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МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ИНСТИТУТ ИНЖЕНЕРНОЙ ФИЗИКИ» В СИСТЕМЕ 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Алексей Николаевич Царьков, генеральный директор МОУ «ИИФ», Заслуженный деятель науки РФ, доктор технических наук, профессор

В условиях рыночной экономики в качестве стратегии развития Института инженерной физики мы выбрали диверсификацию направлений деятельности, создав все элементы технологической цепочки производства и овеществления знаний: образование, науку, производство. Диверсификация касается и содержания каждой из этих составляющих. Целостность же всей деятельности обеспечивается за счет того, что основным механизмом реализации стратегии является системная интеграция, позволяющая получить дополнительный суммарный эффект от разнообразия деятельности. В частности, средства на постановку перспективных научных направлений мы порой заимствуем от доходов, полученных при оказании населению телекоммуникационных и иных услуг. Следуя этой стратегии, сегодня Институт инженерной физики известен далеко за пределами Серпухова как интегрированное научное, образовательное и производственное учреждение.

Научная деятельность является основным видом деятельности МОУ «ИИФ». В штате Института состоит более 400 сотрудников, из них: докторов наук (профессоров) - 17, кандидатов наук (доцентов) – 57, заслуженных деятелей РФ – 4. По договорам подряда привлекаются более 300 ученых и специалистов. В качестве исполнителя и головного исполнителя Институт ведет ежегодно около 50 НИР и ОКР, заказчиками которых являются структуры федерального уровня, в частности: ГУСП Президента РФ, Минобороны России, Минобрнауки России, Минпромторг России, Минпромэнерго России, Росатом, Роскосмос, ФСО России, ФСТЭК России. Институт имеет 35 лицензий, аттестатов и сертификатов, выданных ФСТЭК России, ФСБ России, Минобороны России и др. органами управления и ведет исследования по направлениям: - радиотехнические системы связи и управления; - методы управления информационными потоками; - мобильная видеоконференцсвязь; - цифровое телевидение, - программно-аппаратное обеспечение обработки мультимедийной информации, - системы поддержки принятия решений; - геоинформационные и интеллектуальные навигационные системы; - управление сложными системами; - системный анализ обеспечения производства ВВСТ материалами и сырьем и вопросов мобилизационной подготовки; - методы предотвращения несанкционированного применения специальных объектов; - методы обеспечения информационной безопасности и защиты информации; - системы защищенного документооборота; - методы и средства восстановления искаженной информации; - сертификация средств защиты информации и аттестация объектов информатизации; - информационное противоборство и национальная безопасность и др. Наш стратегический партнер – Серпуховской военный институт ракетных войск.

К наиболее перспективным, имеющим большое общественное значение, проектам мы, в первую очередь, относим разрабатываемый совместно с администрацией города проект по системной информатизации Серпухова в рамках отдельной программы создания «электронного города». Технологической основой проекта может стать мультисервисная телекоммуникационная сеть Института инженерной физики, которая сегодня содержит более 200 км оптоволоконных линий и 800 км витой пары, интегрированные телематические узлы для управления сетью, 1850 устройств активного сетевого оборудования для широкополосного доступа в Интернет и обеспечения IP-телефонии, а также телекоммуникационные сети других операторов Серпухова. На основе интеграции действий органов власти и бизнеса, привлечения общественных ресурсов можно будет реализовать все основные направления реализации «электронного города»: «электронный муниципалитет», «безопасный город», «электронный социум», «электронное образование» и др.

Отдельно следует сказать о возможности реализации на базе действующей телекоммуникационной сети Института инженерной физики пилотного проекта по апробации на территории Южного Подмосковья сети цифрового эфирного многоканального телерадиовещания на основе оборудования ведущих отечественных производителей (ЗАО «МНИТИ» и другие члены ассоциации АРПАТ) в рамках Федеральной целевой программы «Развитие телерадиовещания в Российской Федерации на 2009-2015 годы». 

Образовательная деятельность и подготовка кадров является второй важнейшей составляющей деятельности МОУ «ИИФ». В настоящее время эта составляющая представлена:

 - системой довузовской подготовки к поступлению в вуз;

 - системой высшего профессионального образования, реализуемой в действующих при МОУ «ИИФ» учебных подразделениях Московского авиационного института и Московского государственного технического университета «МАМИ»;

 - системой послевузовского образования, реализуемой в действующей с 2008 года аспирантуре МОУ «ИИФ» по техническим научным специальностям: 05.13.01 «Системный анализ, управление и обработка информации (в науке и промышленности)»; 05.12.13 «Системы, сети и устройства телекоммуникаций»; 05.13.19 «Методы и системы защиты информации, информационная безопасность». Сегодня обучается 19 аспирантов. Образование в аспирантуре – платное, но с этого года мы ввели и начали реализовывать практику перевода на бесплатную форму обучения аспирантов, показавших успехи в исследованиях и активно участвующих в плановых НИР.

В 2009 году в Серпухове открыт новый вуз – Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Институт информационных технологий и управления» (НОУ ВПО «ИИТУ»), учредителем которого выступило МОУ «ИИФ». С сентября 2010 года в этом вузе мы предполагаем начать реализацию образовательных программ высшего профессионального образования по специальностям:  090103 - Организация и технология защиты информации, квалификация - специалист по защите информации; 022900  - Перевод и переводоведение, квалификация – лингвист-переводчик; 220501 - Управление качеством, квалификация – инженер-менеджер; 030301 – Психология, квалификация – психолог, преподаватель психологии. Также будут реализовываться программы бакалавриата по направлениям: 230200 - Информационные системы, квалификация – бакалавр информационных систем; 210400 – Телекоммуникации, квалификация – бакалавр техники и технологий.
В настоящее время идет активная подготовка к открытию при Институте инженерной физики докторского диссертационного совета по специальностям: 05.12.13 - Системы, сети и устройства телекоммуникаций (технические науки); 05.13.01 - Системный анализ, управление и обработка информации (в науке и промышленности), технические науки; 05.13.19 - Методы и системы защиты информации, информационная безопасность (технические науки). В случае открытия этого совета он будет единственным диссертационным советом Южного Подмосковья, принимающим к защите диссертации на соискание ученых степеней кандидата технических наук и доктора технических наук по указанным научным специальностям. 

Создание в МОУ «ИИФ» аспирантуры, регистрация в Серпухове нового самостоятельного вуза (сегодня к самостоятельным вузам Серпухова можно отнести только Серпуховской военный институт ракетных войск) - важные этапы формирования в Южном Подмосковье системы непрерывного образования в области информационно-коммуникационных технологий и управления. В случае открытия диссертационного совета эта система станет полной. Задача создания такой системы нами решается вместе с другими участниками проводимого в Серпухове эксперимента (Комитет по образованию Серпухова, Серпуховской военный институт ракетных войск, Московский авиационный институт (государственный технический университет), Московский государственный технический университет «МАМИ», МОУ гимназия №1, МОУ СШ № 12 «Центр образования», МДОУ центр развития ребенка д/с «Радуга») в рамках действующей с 2007 года в Серпухове экспериментальной площадки ФГУ «ФИРО» «Развитие региональной системы непрерывного образования на основе интеграционного взаимодействия дошкольных и школьных учреждений, гражданских и военных вузов, научных, производственных и общественных организаций». Институт инженерной физики является головной организацией в этом эксперименте.

По инициативе Института инженерной физики в рамках эксперимента дан старт новой традиции – ежегодному проведению расширенных межрегиональных семинаров по вопросам развития системы непрерывного образования. В течение 2009 года было проведено два таких расширенных научно-практических семинара. Очередной семинар будет проведен 21 мая 2010 года, на котором мы будем рады увидеть как серпуховичей, так и представителей других городов и регионов.

Главная проблема отечественной науки – кадры. С целью выявления и поддержки талантливой молодежи МОУ «ИИФ» вот уже пятый год проводит ежегодный конкурс студенческих научно-практических работ, итоги которого подводятся ко Дню науки. Предполагается, что в этом году на конкурс будет представлено более 50 работ, из которых около трети будут поощрены грамотами и денежными премиями (от 3000 до 10 000 рублей каждая).

Производственная составляющая представлена опытно-экспериментальным производством с особым конструкторским бюро, управлением техники общего и специального назначения, управлением телекоммуникационных услуг. Материальная база Института включает современное научно-техническое и информационное оснащение, в том числе высокоскоростной Интернет на рабочих местах, более 1000 единиц оргтехники, диагностические измерительные комплексы, экспериментальные установки и программно-аппаратные стенды, более 25000 экземпляров научной и учебной литературы (в общем пользовании с СВИ РВ, учебными подразделениями МГТУ «МАМИ» и МАИ), более 60 выписываемых периодических изданий, договоры на межбиблиотечное обслуживание с ведущими библиотеками и центрами Москвы, электронную библиотеку. С 2006 года Институт выпускает входящий в Перечень ВАК журнал «Известия Института инженерной физики». В 2010 году мы вводим в строй новый корпус общей площадью около 3 000 кв. м., в котором предусмотрены современные помещения для проведения научных исследований и работы диссертационного совета.

Все три составляющие – наука, образование, производство – органично дополняют друг друга в создаваемой в Южном Подмосковье системе непрерывного образования «От детского сада до аспирантуры и докторантуры». Мы рассматриваем эту систему как оригинальную, как инновационную, уникальность которой связана с идеями целостности образования как единства воспитания и обучения, преемственности образовательных уровней, интеграцией гражданского и военного образования, наличия единой образовательной метапрограммы по каждому направлению подготовки для реализации «сквозного» проектирования и формирования развивающейся личности обучающегося в единстве территориальной и информационно-образовательной среды.

ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО 
ПОДХОДА В НЕПРЕРЫВНОМ ОБРАЗОВАНИИ
Игорь Александрович Бугаков, заместитель генерального директора МОУ «ИИФ» по инновационным проектам, Заслуженный изобретатель РФ, доктор технических наук, профессор

Компетентностный подход в отечественном образовании – необходимое направление его модернизации. Этот подход направлен на приближение формального образования как основного фактора социализации
 к задачам реальной жизни. В связи с этим задачи и содержание образования должны соответствовать состоянию и тенденциям развития общества. Эта идея сегодня является аксиомой.

Однако, к сожалению, при этом остается в тени вторая, не менее важная идея, состоящая в том, что «правильное» образование способно и должно не только и не столько следовать тенденциям развития общества, сколько эти тенденции определять. Непрерывное ускорение научно-технического прогресса ведет к высокой динамике социально-экономических процессов, лавинообразному росту знаний о природе и методах ее преобразования, о естественных и искусственных процессах, постепенно стирая грань между первыми и вторыми. Человек все больше освобождается от рутинных механических производственных действий, становится более свободным в своих взаимоотношениях с окружающим миром, имеет все больше возможностей для его преобразований и собственного развития. Для безаварийного поступательного движения общества направления и механизмы этих преобразований, а также необходимые ориентиры и ограничения на индивидуальном и коллективном пути развития во многом должны задаваться системой образования.

В настоящее время социум характеризуется двумя одновременно существующими тенденциями: глобализацией и индивидуализацией. С одной стороны, налицо процесс интеграции экономических и социальных макросистем в рамках глобализации на основе возможностей современных информационных, энергетических и транспортных систем и технологий. С другой стороны – автономизация и самодостаточность человека как отдельной микросистемы, самореализация как жизненное кредо, нацеленность современной экономики на удовлетворение индивидуальных потребностей человека, персонификацию предлагаемых товаров и услуг.

За кажущейся парадоксальностью одновременности проявления индивидуализации и глобализации необходимо видеть их единство и целостность как проявление дифференциации и интеграции - взаимодополняющих процессов и механизмов развития любых систем
. Становлению нового качественного состояния системы всегда предшествует предварительное и параллельное ослабление старых межэлементных связей (дифференциация) при условно автономном развитии ее (системы) отдельных элементов. При достижении необходимых условий (в частности, определенного уровня развития элементов) формируются новые системные связи (интеграция) с получением новых эмерджентных свойств
. Поэтому современную индивидуализацию, связанную с коррекцией смыслов и принципов существования отдельного человека, повышением его «самости» во всех проявлениях следует рассматривать не как противопоставление глобализации, а как свидетельство ее осуществления, как условие формирования человека глобального мира - «гражданина мира»
. Отметим, что на фоне всеобщего стремления к самости и ее популяризации по-прежнему крайне важно умение человека работать в команде для получения системного эффекта. Это качество считается сегодня одним из основных при приеме человека на работу, наряду с профессионализмом, коммуникабельностью, гибкостью, готовностью к переменам и оперативной адаптивностью к ним, креативностью, предпринимательством, лидерством, ответственностью, толерантностью, умением учиться, принимать решения, решать проблемы и др. – всем тем, что связывают с компетентностым подходом.

Следует учитывать и то, что в глобализирующемся «обществе потребления» приоритет сегодня отдается тому, что можно выгодно продать или купить, причем, как правило, «здесь и сейчас». Это стимулирует частную инициативу, развитие профессионализма, но отрицательно сказывается на фундаментальных научных исследованиях, имеющих, как правило, отдаленный практический результат, а также на системе социальных отношений. Размытие традиционных ценностей (семья, Родина), уменьшение роли духовно-нравственных начал в человеке неизбежно ведет к невосполнимой потере человеческого в человеке
.

Поэтому, говоря о компетентностном подходе в отечественном образовании, прежде всего, надо определиться с тем, что мы хотим получить от образования как «целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства…»
. Каковы интересы личности, общества, государства и как их сочетать между собой, ибо очевидно, что эти интересы не всегда совпадают? Как учесть интересы всего человечества? Чему воспитывать и как обучать? От ответов на эти вопросы зависит то, какие компетентности необходимо формировать в человеке в системе непрерывного образования.

Однако, прежде всего, следует определиться с понятиями. Сегодня о компетентностном подходе, компетенциях и компетентностях говорят практически все, кто связан с образованием
. И это хорошо. Плохо - то, что каждый говорит о своем и на своем языке, предлагая свой вариант компетентностей (особенно это касается «ключевых» компетентностей) и порой трудно понять, какие системные основания лежат в основе тех или иных предложений. Основная причина, на наш взгляд, - в отсутствии единого понимания сущности и процессов развития (систем).

Сущностью и основным механизмом развития любых систем является интеграция. Поэтому ответ на вопрос о природе компетентностей и сущности компетентностного подхода следует искать на основе системного подхода, с позиций которого очевидно, что любая компетентность как способность эффективно действовать в соответствующей области (в том числе в условиях неопределенности) есть интегральное, системное качество человека. Это понятие-система, состоящее из понятий-элементов (в том числе из традиционных знаний, умений, навыков), но не сводимое к ним. Полная совокупность «линейно-независимых» компетентностей составляет компетентностный базис личности, на формирование которого и должен быть направлен компетентностный подход в образовании. Этот базис создает, формирует жизненное пространство человека
, позволяет ему уверенно чувствовать и эффективно действовать в современном высокодинамичном мире. Главные требования к компетентностному базису личности – полнота и метрологичность (измеримость) базисных составляющих. Непрерывное образование должно обеспечивать формирование и последовательное развитие соответствующих базисных составляющих при переходе от одного образовательного уровня к другому.

Исходя из вышеизложенного, к проблемным вопросам компетентностного подхода в непрерывном образовании следует отнести вопросы, связанные:

 - во-первых, с содержательной стороной, т.е. с определением того, что необходимо включить в компетентностный базис личности (базисный инвариант) вообще и базисный набор компетентностей каждого образовательного уровня, исходя из общей цели непрерывного (профессионального) образования и целей преемственных образовательных уровней с учетом физиологии и психологии развития человека, а также тенденций развития общества и, в частности, рынков труда
;

- во-вторых, с последовательностью и технологиями формирования и развития компетентностей при изучении отдельных дисциплин и переходе от одного к другому образовательному уровню с максимальной опорой на деятельность;

 - в-третьих, с измеримостью этих компетентностей на каждом уровне образования – проблема формирования соответствующих достоверных и унифицированных метрологических (в частном случае – квалиметрических) шкал;

- в-четвертых, с оценкой и минимизацией рисков от реализации компетентностного подхода, которые связаны с недостаточной проработкой отдельных вопросов, отсутствием необходимых условий для внедрения, опасностью потери фундаментальности образования при недостижимости заявляемого «профессионального универсализма» и реальности скатывания к ремесленничеству
 и др.);

К сожалению, все эти четыре направления в отечественной практике на сегодняшний день на необходимом уровне не исследованы даже теоретически.

В заключение хотелось бы более подробно остановиться на отдельных составляющих проблемных вопросов. Прежде всего, на формировании компетентностного базиса личности. Этот базис должен определяться целями отечественной системы непрерывного образования с учетом отечественных традиций и мировых тенденций развития образования.

Базисные компетентности личности должны отражать базисные интегральные функции, выполняемые человеком в процессе существования и развития. Очевидно, что здесь не обойтись без обращения к вопросам о сущности человека и смысле его существования. Конечно, однозначных ответов на эти вопросы нет
. Тем не менее, можно констатировать, что, поскольку человек есть существо биопсихосоциальное, то именно на этой основе следует искать его базисные функции. Например, условно связав «био» с деятельностью непосредственно для себя, а «социо» - с деятельностью для других
. (и опосредованно для себя
) Причем соотношение весовых коэффициентов между интересами «био» и «социо» в каждом из нас определяется уровнем развития нашего «психо»
. На основе этого можно сформировать некоторый инвариант базисных биологических, социальных и психических (психологических) компетентностей, учитывающих различные области деятельности человека: бытовую, производственную (профессиональную), социальную, научную и культурную
. Каждой из этих областей соответствует своя интегральная компетентность, формирующаяся нелинейным образом как система из суммы компетентностей более низкого иерархического уровня. Отметим, что именно в этой нелинейности и состоит основная причина сложности понимания и реализации компетентностного подхода
.

Сложность классификации компетентностей влечет за собой естественным образом и трудность их измерения. Любое измерение предполагает наличие меры, то есть того, в чем измеряется то или иное качество. Применительно к компетентностям как интегральным качествам личности речь может идти о тех или иных шкалах. Отсутствие четкости и единства понимания содержательной стороны компетентностей влечет за собой сложность введения и всеобщего признания таких шкал. Без субъективизма здесь не обойтись, причем субъективизма гораздо большего, чем в традиционном знаниевом подходе. Как следствие – проблема достоверности и сопоставления оценок компетентностей, формируемых в различных образовательных учреждениях.

В этих условиях, безусловно, реализация компетентностного подхода должна осуществляться параллельно с полной реализацией традиционного, условно называемого «знаниевым», подхода с сохранением в основной части традиционного подхода действующей метрологической составляющей. И лишь потом, когда ответы на поставленные проблемные вопросы будут найдены в области теории и практики в достаточной степени, можно будет говорить о переходе к компетентностному подходу. Причем, следуя логике развития систем, этот переход и в этом случае не будет означать полный отказ от традиционного знаниевого подхода в образовании
. Эволюция – не в отказе от доказавшего свою эффективность старого, а в его органичном встраивании в новое, рассмотрении старого в качестве элемента и (или) частного случая нового.

Таким образом, признавая актуальность и системную целостность компетентностного подхода как нового этапа развития образования, переход на него должен осуществляться не посредством отмены традиционного подхода (знания, умения, навыки), а посредством органичного встраивания существующей модели образования в модель компетентностную в качестве переходной, этапной модели, в качестве элемента и частного случая. Полный отказ от традиционной модели принципиально недопустим.

ОПЫТ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ В РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В СРЕДНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ

Владимир Николаевич Ахренов – заместитель министра образования Правительства Московской области

Компетентностный подход в образовании направлен на повышение профессиональной пригодности выпускника учебного заведения, развитие комплекса социальных качеств личности, позволяющих ей уверенно себя чувствовать в современном быстроменяющемся мире, формирование готовности и умений к непрерывному образованию.

Основной смысл образовательной политики в Московской области заключается в создании и законодательном закреплении правовых, экономических и профессионально-педагогических механизмов, которые обеспечивают и поддерживают процессы развития образования.
Система профессиональной подготовки Московской области включает в себя все уровни подготовки: начальное, среднее, высшее.

Квалифицированных рабочих готовят 99 учреждений начального профессионального образования в том числе: 80 профессиональных училищ и 19 профессиональных лицеев (см. рис.1). Профессиональная подготовка ведётся по 90 профессиям.
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Рисунок 1 Отраслевая направленность учреждений НПО Московской области

Система среднего профессионального образования Московской области включает в себя более 100 учреждений среднего профессионального образования. Из них 30 учреждений среднего профессионального образования (в том числе 6 образовательных учреждений экономического профиля, 16 – технического, 2 – гуманитарного, 6 – педагогического) находятся непосредственно в подчинении Министерства образования Правительства Московской области (см. рис. 2). 
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Рисунок 2 Отраслевая направленность учреждений СПО Московской области

Образовательные учреждения высшего профессионального образования, подведомственные Министерству образования Московской области, включают:
· пять учреждений высшего профессионального образования;
· одно учреждение дополнительного профессионального образования.
Начальное и особенно среднее профессиональное образование занимают особое место в системе профессионального образования. Именно отсутствие в настоящее время массового воспроизводства рабочих и технических кадров ведет к потере преемственности кадрового обеспечения реального сектора промышленности, слабому насыщению рынка труда специалистами перспективных специальностей, без которых инновационное производство невозможно.

Излишней модой на высшее образование при легкости поступления в вуз создан негативный перекос в соотношении численности специалистов различных профессиональных образовательных уровней (количество студентов вузов в крупных городах в несколько раз превышает количество студентов техникумов, колледжей и училищ). При переизбытке специалистов с высшим профессиональным образованием наблюдается нехватка квалифицированных рабочих. Качество подготовки выпускников вузов при этом во многих случаях оставляет желать лучшего. Ценность высшего образования падает в глазах и обучающихся, и работодателей.

На этом фоне среднее специальное образование начинает приобретать все большую популярность. Растет количество обучающихся на договорной основе. Выпускники колледжей, училищ и техникумов благодаря приближенности к производственному процессу оказываются в меньшей группе риска, чем выпускники вузов, большинство которых сегодня вынуждены искать работу не по специальности. Специалисты со средним образованием хорошо востребованы на производстве (операторы, водители погрузчика, слесари и т.д.), в сфере услуг (мерчендайзеры, продавцы, торговые представители и т.д.), в сельском хозяйстве, транспортной сфере и других областях.

В разделе «Поддержка учреждений НПО и СПО» приоритетного национального проекта «Образование» отмечено, что развитие профессионального образования позволит обеспечить «постепенное преодоление отставания в структуре, объемах и качестве подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена, которые необходимы конкурентоспособным предприятиям различных отраслей новой экономики».
По итогам конкурсного отбора в 2008 году победителями стали два учреждения среднего профессионального образования, подведомственных Министерству образования Московской области: Московский областной профессиональный колледж (г. Сергиев-Посад), директор - Герасимова Екатерина Георгиевна и Дмитровский профессиональный колледж (г. Дмитров), директор Баринов Василий Константинович.

В настоящее время Московский областной профессиональный колледж – это многопрофильное образовательное учреждение, готовящее специалистов со средним профессиональным образованием по 12 специальностям и с начальным образованием – по пяти рабочим профессиям. 

На базе колледжа уже пять лет работает областной ресурсный центр по оказанию практической помощи учебным заведениям строительного профиля Московской области. В настоящее время на современном рынке труда резко возрос спрос на специалистов среднего звена (бригадиров, мастеров и прорабов), способных осуществлять строительно-отделочные работы по технологиям «сухого» строительства. Ресурсный центр колледжа глубоко изучал и внедрял в обучение новые строительные технологии, что и позволило разработать инновационную образовательную программу.
В колледже реализуется инновационная образовательная программа «Разработка интегрированных программ подготовки  высококвалифицированных  рабочих и специалистов среднего звена для предприятий строительной отрасли, внедряющих технологии «сухого» строительства».  Основные цели программы:

· внедрение в учебный процесс новые технологии производства общестроительных работ с использованием методов «сухого» строительства по профессиям и специальностям строительного профиля на основе интеграции программ НПО и СПО в соответствии с запросами работодателя и требованиями рынка труда;
· создание новых образовательных стандартов, ориентированных на компетентностный подход.

Инновационность программы состоит в том, что разработка интегрированных программ и содержания образования осуществляется в тесном взаимодействии со стратегическими партнёрами - ЗАО «Стройсервис» и  ООО «Кнауф-Маркетинг-Красногорск», на основе сформулированных ими профессиональных компетенций.
Разработка и внедрение модульного принципа обучения с использованием современного учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, а также внедрение в учебный процесс электронных образовательных ресурсов позволит повысить качество подготовки рабочих и специалистов для строительной отрасли и приблизить их выпускную квалификацию к потребностям современного производства.

Вторым победителем конкурсного отбора национального проекта «Образование» стал Дмитровский профессиональный колледж. Тема инновационного образовательного проекта этого колледжа - «Модернизация содержания профессиональной подготовки конкурентоспособных специалистов для информационно-коммуникационной индустрии в условиях реализации компетентностного подхода с учетом перспективного развития отрасли». Задачи проекта:
 - выявление профессиональных компетенций выпускников учреждений по специальностям СПО в области информационных технологий, востребованных работодателями и не предусмотренных государственными образовательными стандартами; 

 - разработка методических рекомендаций по формированию дополнительных компетенций специалистов в сфере информационных технологий, с учетом прогрессивных высокотехнологических производственных инноваций;

 - создание учебно-производственной базы для регионального ресурсного центра, специализирующегося на модернизации содержания образования СПО для подготовки специалистов информационных технологий, обладающих компетентностями и навыками работы на современном оборудовании с использованием информационных технологий.

В условиях регионализации системы профессионального образования основные направления инновационной деятельности включают в себя:
· мониторинг рынка труда (анкетирование работодателей, руководителей практики, практикантов, выпускников, изучение данных Центра занятости населения, СМИ);

· отработку различных моделей интеграции начального и среднего профессионального образования;

· совместную с предприятиями работу по формированию регионального компонента реализуемых программ;

· разработку и внедрение профессиональных образовательных программ, основанных на компетенциях. 

При этом модульные программы, основанные на компетенциях, позволяют обеспечить:
· постоянную обратную связь с требованиями работодателей;
· оптимальное сочетание, интеграцию теоретической и практической составляющих обучения;
· гибкость и адаптивность: оперативное обновление или замену конкретных модулей при изменении требований к специалисту, возможность построения индивидуальной траектории обучения, использование одних и тех же модулей в различных программах;
· высокую эффективность использования при реализации профессиональных образовательных программ начального, среднего, дополнительного образования.
В инновационных направлениях подготовки специалистов со средним профессиональным образованием целесообразно выделить структурные инновации и инновации в учебном материале. К структурным инновациям относятся:
· интеграция уровней начального и среднего профессионального образования через введение в программу СПО специализации по рабочей профессии;
· специализация реализуется в виде модульной программы подготовки рабочей профессии. Профессиональные модули программы используются для переподготовки и повышения квалификации специалистов;
· формирование перечня профессиональных модулей «по выбору», позволяющих оперативно реагировать на изменение технологий и структуры производства. 

Инновации в учебном материале включают: 

· насыщение учебного материала сведениями о региональных особенностях производства; 

· разработка учебных материалов, обеспечивающих формирование профессиональных,  сквозных и  ключевых компетенций;
· формирование учебных материалов, позволяющих студентам и обучающимся выстраивать индивидуальную траекторию обучения;
· формирование учебного материала для реализации профессиональных модулей предприятиями – стратегическими партнерами колледжа;
· формирование цифровых образовательных ресурсов.
Развитие среднего профессионального образования имеет крайне важное значение для повышения целостности системы непрерывного профессионального образования, развития отечественной инновационной экономики.

ПРИНЦИПЫ МОДУЛЬНО-КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ПРАКТИКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Владимирович Игоревич Блинов, руководитель Центра профессионального образования ФГУ «Федеральный институт развития образования», доктор педагогических наук, профессор
Разработка модульных учебных материалов, ориентированных на российские учреждения начального и среднего профессионального образования, выполненная в ходе ряда международных проектов (проекты Европейского фонда, Всемирного банка, Международной организации труда, и др.), показала, что необходима серьезная работа по созданию целостной методической и понятийно-терминологической базы модульно-компетентностного обучения, которая обладала бы необходимой логикой, последовательностью и прозрачностью для российских разработчиков и потребителей модульных учебных материалов. Наряду с использованием положительного зарубежного опыта, методическая база модульного обучения должна обеспечивать преемственность с отечественной дидактической традицией, которая также хорошо известна и широко используется в мировой практике. 

В условиях модульно-компетентностного подхода в пределах отдельного модуля (выступающего целостной единицей образовательного стандарта по специальности или образовательной программы учебного заведения) осуществляется комплексное освоение умений и знаний в рамках формирования конкретной компетенции, которая обеспечивает выполнение конкретной трудовой функции, отражающей требования рынка труда. Этим модульно-компетентностный подход отличается от традиционно используемого в российских учебных заведениях блочно-модульного подхода.

Построение образовательных стандартов и образовательных программ на основе модульно-компетентностного подхода предполагает наличие постоянной обратной связи разработчиков стандартов и программ с работодателями в отношении требований, предъявляемых последними к умениям и знаниям работников. Информация об этих требованиях, в ситуации отсутствия профессиональных стандартов, может быть получена из нескольких источников: во-первых, за счет анализа рынка труда, во-вторых, за счет анализа потребностей в умениях, в-третьих, из тарифно-квалификационных справочников. Обозначенное положение является центральным для понимания сущности модульно-компетентностного подхода.

Принцип социального партнерства требует включенности в разработку стандартов различных социальных партнеров образовательных учреждений, коллегиального стиля разработки стандартов с привлечением в качестве экспертов работодателей, их объединений, представителей органов управления образованием, родительской общественности и др. В то же время принцип социального партнерства предполагает не слепое следование представителей образовательной сферы за социальным заказом («принцип флюгера»), а его активную позицию в партнерских отношениях.

Принцип ориентации на результат является общим для образовательных стандартов любого типа и уровня образования и предполагает переориентацию образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования с вводных факторов (обязательный учебный материал) и процесса (продолжительность курса) на результаты обучения (достижения учащихся, в особенности полезные компетенции и умения). При этом минимальные требования к подготовке должны в максимально возможной степени выражаться в форме умений и компетенций (компетентностей) выпускника.

Федеральный государственный образовательный стандарт профессионального образования, построенный на основе данного принципа, представляет собой систему, состоящую из нескольких групп требований. Среди них: во-первых, в обязательном порядке, требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы; во-вторых, требования к структуре основной профессиональной образовательной программы; в-третьих, комплекс требований к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы, связанный с необходимыми материальными условиями, с описанием процедур государственной итоговой аттестации т.д. Построенный таким образом ФГОС представляет собой комплекс требований с минимальным прописыванием содержания и с минимальным указанием на конкретные дисциплины. Необходимость указания на дисциплины связана с реализацией охранительной функции ФГОС, призванной предотвращать перегрузку образовательных программ и учебных планов, возникающей в результате необоснованного введения тех или иных дисциплин.
Данный принцип также определяет роль ФГОС как основы для формирования не только образовательных программ, но и контрольно-измерительных материалов, которые должны быть ориентированы на проверку целостных компетенций и видов деятельности.

Принцип раздельного функционирования образовательного стандарта и образовательной программы является следствием предыдущего. Стандарт описывает деятельностные результаты образования, тогда как образовательная программа описывает содержание образования; в силу этого образовательная программа, как максимально гибкий и динамичный документ не может являться частью образовательного стандарта. Основная профессиональная программа разрабатывается и утверждается на основе ФГОС учебным заведением (возможно, в нескольких вариантах) и не требует согласования на федеральном уровне при внесении изменений.
Принцип единства задач формирования общих и профессиональных компетенций специалиста отражает один из важнейших аспектов интеграции профессиональных и общеобразовательных дисциплин в содержании среднего профессионального образования. Его введение обусловлено, в том числе, и изменением особенностей личности типичного учащегося учреждения начального и среднего профессионального образования.

Принцип минимальной достаточности требует такого объема содержания при подготовке специалиста, чтобы он обладал возможностью трудоустройства при минимальном дополнительном (адаптирующем) обучении в случае изменения требований к специальности/профессии. 

Принцип функциональности предполагает построение и структурирование образовательных стандартов на основе набора профессиональных функций, выделенных в результате функционального анализа профессиональной деятельности. Отметим, что начальное и среднее профессиональное образование по своей природе более функционально, чем высшее, поскольку в значительной степени ориентировано на решение стандартных профессионально-практических задач, т.е., на реализацию стандартного и притом весьма ограниченного набора профессиональных функций.

В практике экономически развитых стран сформировался ряд технологических подходов к разработке образовательных стандартов профессионального образования. Все эти подходы, как правило, имеют в своей основе общий механизм – разработку функциональной карты профессии, в основе которой лежит функциональный анализ. Функциональный анализ – это описание трудовой деятельности через ее функции и результаты. Преимущество данного подхода состоит в том, что он позволяет оперативно учитывать изменения в технологии и организации труда на региональных рынках труда, куда попадут выпускники учебных заведений.

Следует пояснить, что раньше, когда трудовая деятельность была раздроблена на небольшие циклы и стандартные операции, характерные для массового производства и бумажного (а не электронного) делопроизводства, функциональный анализ не был нужен. Вполне хватало анализа задач, который не включал в себя так называемые нетехнические аспекты труда, такие, как планирование, решение задач, координация и коммуникация. Сегодня же именно эти нетехнические аспекты лежат в основе требований современной экономики, поскольку работники должны иметь множественные умения и быть адаптивными.
Функциональный анализ начинается с установления требований работодателей к стандартам деятельности в рамках конкретной профессиональной области (профессии) с целью выявления реальных и перспективных требований отрасли к различным категориям работников. Этот этап функционального анализа называется «анализ потребностей в умениях». Под "потребностями" работодателей понимаются их ожидания относительно компетенций работников конкретной профессии и конкретного должностного уровня. Система профессионального образования должна иметь четкие представления о том, для каких конкретных видов работ/профессиональной деятельности они осуществляют подготовку, а не просто готовить унифицированных работников, обладающих компетенциями, часть из которых, возможно, устарела. После выявления функций, т.е. реальных действий, выполняемых работником определенной профессии различных уровней квалификации, и тех компетенций, которые необходимы для выполнения этой профессиональной деятельности, составляется так называемая функциональная карта. Выявленные функции впоследствии будут положены в основу разработки образовательного стандарта и в конечном счете, - программы обучения, поскольку они, по сути, представляют собой набор необходимых компетенций работника, которые будут результатами обучения.

Анализ потребностей в умениях является начальным этапом длительного цикла разработки и реализации профессиональных стандартов, затем образовательных стандартов, затем модульных программ, основанных на компетенциях, который завершается оценкой преподавания модулей. Этот процесс сопровождается обновлением и корректировкой модулей в зависимости от достигнутых результатов. В связи с этим можно говорить о постоянном циклическом процессе развития, направленном на определение новых потребностей в обучении и обновление содержания обучения. Поскольку этот процесс определяется рынком труда, работодатели и их ассоциации должны тесно сотрудничать с учебными заведениями профессионального образования. Только такое сотрудничество может обеспечить необходимое качество обучения и соответствие необходимым стандартам.

Помимо сказанного, принцип функциональности определяет значимость и основную форму интеграции теоретического и практического компонентов в обучения в среднем профессиональном образовании. При недостаточно глубоком понимании модульно-компетентностного подхода может создаться впечатление, что теории (в рамках профессионального блока) не уделяется достаточного внимания, но это абсолютно неверно. На самом деле при реализации модульно-компетентностного подхода происходит своего рода «отсеивание» излишней теории за счет тщательного обоснования выбора необходимых теоретических знаний. Решение проблемы состоит не в том, чтобы просто указать на избыток теоретических дисциплин, но определить объем необходимой теории в программе. Таким образом, решение лежит в самой структуре модульного стандарта (или образовательной программы). В эти документы вводятся вспомогательные модули, включающие в себя теорию, необходимую для удовлетворения потребности сферы труда. Вспомогательные модули содержат необходимые базовые теоретические знания для освоения каждой области компетенции. 

Принцип модульного построения является логическим продолжением прежде обозначенного принципа функциональности. Модуль образовательного стандарта понимается как целостный набор подлежащих освоению умений, знаний, отношений и опыта (компетенций), описанных в форме требований, которым должен соответствовать обучающийся по завершению модуля, и соответствующий определенной функции профессиональной деятельности, отраженной в профессиональном стандарте. Модуль является значимым для сферы труда. Каждый модуль в процессе получения студентом среднего профессионального образования должен особо оцениваться, а в перспективе – и отдельно сертифицироваться. 

Гибкость модульных образовательных программ профессионального образования, основанных на компетенциях:

· позволяет оперативно обновлять или заменять конкретные модули при изменении требований к специалисту вследствие изменений в технологиях и организации труда, обеспечивая качество подготовки специалистов на конкурентоспособном уровне;

· дает возможность индивидуализировать обучение для каждого обучающегося исходя из его уровня знаний и умений и предыдущего обучения (или трудового опыта) путем комбинирования необходимых модулей и отдельных единиц модулей;

· позволяет применять одни и те же модули как элементы сразу нескольких учебных программ (техника безопасности, эффективное общение и т.д.)

Оценка образовательных результатов в рамках модульно-компетентностного подхода также обладает своими особенностями. Во-первых, оценка производится независимо по каждому конкретному модулю. Процедура оценивания предполагает демонстрацию или подтверждение того, что обучающиеся освоили требуемые компетенции, сформулированные в задачах по данному модулю, и могут осуществлять все требуемые действия в рамках данной компетенции. Во-вторых, оценка базируется на критериях, при этом критерии оценки заранее определяются и формулируются  в терминах результатов деятельности/задач модуля.

Принцип модульного построения, в сочетании с ранее рассмотренным принципом раздельного функционирования образовательного стандарта и образовательной программы диктует, в частности, и возможность (и необходимость) существования программ модулей как отдельных, внутренне целостных документов, определяющих содержание образования в рамках одного профессионального модуля, и, в свою очередь, определяемых требованиями ФГОС и потребностями работодателя.

В заключение следует подчеркнуть, что приведенные принципы имеют прямое отношение только к практико-ориентированной (модульной) составляющей стандартов и образовательных программ начального и среднего профессионального образования и не относятся к общеобразовательному блоку дисциплин, который должен строиться, в целом, на традиционной основе. Как показывают многие отечественные и зарубежные исследования, попытки перевести общеобразовательные и общепрофессиональные предметы на модульный поход, основанный на компетенциях, приводят к снижению качества образования.

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА СОВРЕМЕННОМ РЫНКЕ ТРУДА (ОПЫТ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ГОРОДА СЕРПУХОВА)

Нина Александровна Дашунина, директор Государственного учреждения Московской области Серпуховский центр занятости населения

При всех бесспорных достижениях в развитии профессионального образования, качество наших специалистов не всегда отвечает современным требованиям. Об этом свидетельствует тот факт, что, располагая одним из крупнейших в мире корпусом специалистов, по средней производительности общественного труда мы значительно отстаем от достигнутого в мире. Узкоотраслевая организация и структура подготовки уже не соответствуют общественным и личным потребностям, изменившемуся спросу на специалистов со стороны рынка труда. 

Отсюда возникает необходимость в создании непрерывной, преемственно-взаимосвязанной, многофункциональной, поэтапной системы подготовки будущих специалистов к деятельности в нынешних быстро изменяющихся условиях.

Это система должна способствовать повышению качества подготовки выпускников высших профессиональных учебных заведений, их профориентации, успешному трудоустройству и развитию карьеры. Система адаптации действует в течение многих лет: с периода, предшествующего профессиональному образованию, со школы, и вплоть до включения в трудовую деятельность после окончания вуза. Ее основная цель – подготовка специалистов адаптивного типа с высоким уровнем профессиональной компетенции, социально и личностно ориентированных.

Именно качество рабочей силы все больше определяет конкурентоспособность экономики и социальную стабильность в обществе. При этом необходимо выделить фактор трансформации социально-профессиональной структуры общества: потребности общества в профессиях, ориентированных на прежнюю экономику, сокращаются; возникают и утверждаются новые для российского общества профессии менеджеров, маркетологов, дилеров, банковских служащих и др. Это приводит к смене иерархии престижа профессий в общественном сознании и критериев востребованности на рынке труда.

Сегодня конкурентоспособность работника понимается как соответствие рабочей силы требованиям рынка, совокупность характеристик, определяющая сравнительные позиции конкретного работника или отдельных групп на рынке труда и позволяющая ему (им) претендовать на занятие определенных вакансий. Важнейшим фактором конкурентоспособности являются качественные параметры рабочей силы, то есть совокупность свойств, обусловливающих способность работника выполнить определенные виды труда; при этом определенную роль играют и требования, предъявляемые работником к условиям труда и его оплате.

Анализируя ситуацию решения кадровых проблем на наших предприятиях, можно сделать следующее заключение о современном понимании качества работника и его основных показателях: уровень здоровья, уровень квалификации, уровень благосостояния и уровень сознания.

Уровень здоровья позволяет судить о возможностях работника трудиться с высокой интенсивностью, уровень квалификации говорит о том, в какой мере работник подготовлен и соответствует предъявляемым к его труду организационно-технологическим требованиям. Уровень благосостояния сопряжен с такими особенностями трудового поведения, как способность к интенсивному труду и предприимчивость. Уровень сознания связан с системой целей, ценностей и мотивацией человека, с особенностями его трудовой морали, определяющими его отношение к труду и организации в целом.

Систему ценностей, сложившуюся в сознании и закладываемую в подсознание индивидуума можно рассматривать в качестве обобщающего фактора, обусловливающего поведение человека вообще и трудовое поведение в частности.

Система ценностей формируется под воздействием целой совокупности факторов, среди которых: пол, возраст, образование, социальное происхождение, полученное воспитание, среда обитания, род занятий, уровень материальной обеспеченности, а также законодательно закрепленные и этически сложившиеся нормы поведения.

Таким образом, конкурентоспобность работника на рынке труда целесообразно рассматривать на двух уровнях:

· на макроуровне (общие требования, сложившиеся в сфере деятельности) конкурентоспособность понимается как качество рабочей силы по данному виду деятельности;

· на уровне конкретной вакансии – с позиции качества работника применительно к вакансии рабочего места в определенной структуре.

При анализе конкурентоспособности выпускников профессиональных учебных заведений необходимо учитывать и микро -, и микро- уровни с учетом перспектив регионального рынка труда.

Выделим критерии конкурентоспособности выпускников профессионального учебного заведения на современном рынке труда с позиции качества рабочей силы по четырем основным параметрам:

· профессиональная квалификация,

· культура (ценности, ориентации и уровень развития),

· мотивация,

· поведенческие характеристики.

Первый определяющий критерий – профессиональная квалификация. Опыт отбора кадров на российских предприятиях свидетельствует о возрастании требований к образованию специалистов и изменении критериев образования.

Учитывая постоянное увеличение организаций на рынке образовательных услуг, коммерциализацию сферы образования и определенную девальвацию профессиональной подготовки, особое внимание работодателями при приеме на работу уделяется не только уровню образования, но и таким показателям, как вид учреждения образования, его рейтинг в образовательной сфере. В настоящее время в анкетах кандидатов на трудоустройство обязательными графами являются не только уровень образования, но и название профессионального учебного заведения, форма обучения, успешность обучения. Предпочтение отдается очному обучению в государственном учебном заведении с известной научной школой (для вуза) и сильной материально-технической базой (в первую очередь, для начального и среднего профессионального образования). Принцип приоритета качества рабочей силы на рынке труда применим, в первую очередь, к самому образовательному учреждению.

Таблица 1 - Основные характеристики конкурентоспособности

	Требования к качеству рабочей силы

на рынке труда
	Специальные требования

к молодым специалистам

	1. Профессиональная квалификация

	Уровень образования
	Какое учебное заведение окончил специалист

	Опыт работы
	Успешность обучения

	
	Опыт работы

	2. Культура специалиста (профессиональная и общая)

	Включенность в профессиональную среду
	Уважение профессии. Обоснованность профессионального выбора

	Ценности и ориентации
	Жизненные ценности и ориентации

	3. Трудовая и профессиональная мотивация

	Уровень притязание
	Самооценка и уровень притязаний

	Карьерные планы
	План карьеры: профессиональной, должностной

	4. Поведение на рынке труда

	Активность в поиске работы
	Четкость целей трудоустройства

	Уверенность
	Мотивация на достижение успеха


При первичном собеседовании в службе персонала для кандидата на трудоустройство обязательным документом является не только копия диплома об образовании, но и копия выписки из зачетной ведомости. Успешность обучения в профессиональном учебном заведении работодателями рассматриваются в качестве характеристики мотивации профессиональных достижений, целеустремленности молодого специалиста, уровня знаний и общей культуры.

Важной характеристикой профессиональной квалификации молодого специалиста является опыт профессиональной деятельности. Как показывает статистика опроса работодателей, основным фактором отказа молодым специалистам в трудоустройстве является отсутствие опыта. Однако с этим можно не согласиться. Каждый студент имеет опыт профессиональной деятельности в период прохождения учебной, производственной, преддипломной практик. Многие студенты имеют опыт дополнительной занятости в свободное от учебы время. Вопрос презентации имеющегося опыта, как показывает практика, является для молодых специалистов проблем при собеседовании с работодателями.

Отсутствие практического производственного опыта будет приветствоваться работодателями, если большинство занятых в конкретном узком сегменте рынка труда обладают негативным с точки зрения изменившейся конъюнктуры бизнеса опытом. Ярким примером ситуации такого рода может служить стремление иностранных (преимущественно торговых) фирм избегать найма сотрудников, отягощенных практическим опытом работы в условиях плановой экономики. Объясняется это недопустимостью сохранения модели трудового поведения продавца, сформировавшейся в условиях тотального дефицита и включающей грубость по отношению к покупателю, прямой обман (обсчет, обвес, пересортица), в условиях рыночной экономики.

Жизненный и профессиональный опыт, получаемый молодым человеком в процессе обучения, является фундаментом построения карьеры специалиста.

Второй определяющий критерий конкурентоспособности выпускника профессионального учебного заведения – культура специалиста (общая и профессиональная). Общая культура (уровень сознания) специалиста основывается на жизненных ценностях и ориентациях личности. Безусловно, учреждение образования не является определяющим в формировании культуры, но оно занимает ведущее место в пространстве культуры человека в период обучения. В первую очередь, речь идет о формировании профессиональной культуры специалиста.

Основой усвоения, принятия и присвоения ценностей профессиональной среды является профессиональная идентификация специалиста. Данные социологических опросов выпускников профессиональных учебных заведений свидетельствуют о том, что одна треть молодых специалистов не планирует работать по полученной профессии, обучение рассматривается с социально статусных позиций (уровень образования, диплом, престиж профессии, рейтинг учебного заведения и т.п.).

Идентификация с профессиональной средой имеет своей основой, в первую очередь, обоснованность профессионального самоопределения в период выбора профессии и происходит постепенно по мере освоения специальных знаний, умений и навыков по приобретаемой профессии.

Одним из определяющих факторов конкурентоспособности на рынке труда является иерархия мотивов личности (а именно трудовая и профессиональная мотивация). Мотивационная основа поведения человека является многоаспектным явлением. Мотивация сотрудников всегда является одним из самых главных вопросов работодателей.

При рассмотрении трудовой и профессиональной мотивация целесообразно выделить три основные характеристики, которые, как правило, входят в список критериев оценки персонала на фирме:

· самооценка, которая отражает уверенность человека в своих профессиональных и личных силах, его самоуважение и адекватность происходящему;

· уровень притязаний человека;

· локус контроля как показатель ответственности человека.

Планы построения карьеры непосредственно формируются в процессе профессионального обучения человека. В прямой зависимости от иерархии мотивов человека зависит и его поведение на рынке труда.

Четвертый фактор конкурентоспособности специалиста – поведение на рынке труда – включает такие компоненты, как четкий план построения карьеры и поиска работы, определенность целей трудоустройства.

Из анализа основных характеристик конкурентоспособности специалиста на рынке труда очевидна определяющая роль учреждения профессионального образования в формировании специалиста, адекватно удовлетворяющего спрос на рабочую силу.

Как видим, молодежь имеет ряд особенностей, обусловливающих специфику ее положения на рынке труда. Однако, однозначное оценивание специфических черт молодежи как достоинств или недостатков ограничивает возможности достижения ее эффективной занятости. Поэтому предлагается перейти к комплексной оценке особенностей молодежи как группы трудовых ресурсов; при этом необходимо иметь в виду, что в различных условиях трудовой деятельности, либо в рамках отдельно взятых организаций особенности молодого работника могут быть интерпретированы администрацией по-разному, в зависимости от приоритетов кадровой стратегии фирмы.

Высокий уровень социальной и трудовой мобильности молодежи, весьма заметно проявлявшийся в условиях плановой экономики СССР, сейчас уже не столь очевиден. В целом же названное качество работника может быть положительно воспринято работодателем, если организация избрала предпринимательскую стратегию бизнеса, характеризующуюся высокой степенью риска, ориентированную на быстрое достижение поставленных целей. В этих условиях особо ценными в работниках качествами становятся: готовность к риску в интересах компании, инициативность, контактность, отсутствие трудовых стереотипов. При выборе других типов стратегии бизнеса высокий уровень социальной и трудовой мобильности молодого работника потребует от кадровых служб значительных усилий для того, чтобы эти качества были реализованы на пользу организации. В противном случае это может обернуться стремлением молодого человека к частой смене места работы в поиске лучшего.

Вступление в трудовую жизнь с ориентацией не на опыт, а на идеалы, усвоенные в процессе обучения и воспитания, традиционно рассматривалось как негативная особенность молодого работника. Такой подход справедлив в том случае, если работодатель считает невозможным освоение специфики производственной деятельности в рамках организации еще в процессе профессионального обучения. Большинство организаций, достигших определенного уровня устойчивости в бизнесе, реализующие стратегии диверсификации или освоения новых рынков, предпочитают консерватизировать свои требования к персоналу, выдвигая на первый план требования, связанные с уже устоявшимся опытом. Организации, реализующие предпринимательскую стратегию или стратегию изменения курса, могут оказаться заинтересованными в работниках, ориентированных на «идеальные» представления об основных элементах трудовой деятельности, особенно в тех случаях, когда эти представления соответствуют организационной культуре фирмы.

Представляется недостаточно аргументированной однозначная трактовка способности молодежи к инновациям, так как привнести новые идеи в деятельность организации могут лишь те люди, которые хорошо знакомы с существующим положением вещей, видят все достоинства и недостатки создавшейся ситуации. Этого не сможет сделать молодой специалист, как бы ни были глубоки его теоретические знания и широк кругозор. Социологические исследования показывают, что в практической деятельности молодежь часто оказывается более консервативной, чем работники средних и даже старших возрастных групп, так как отсутствие трудового и жизненного опыта не позволяет ей грамотно прогнозировать возможные последствия изменений. Другое дело, что молодые сотрудники могут оказаться менее сопротивляемыми инновациям, но не столько по приверженности им, сколько по недостаточной приверженности старому. Это качество молодежи оказывается наиболее востребованным в условиях стратегии слияний и поглощений, когда доминирующая организация стремится избавиться от кадровых сотрудников поглощенных компаний, опасаясь влияний чуждой организационной культуры. В этих условиях у молодежи окажется больше шансов сохранить свои рабочие места за счет готовности к адаптации.

По сравнению с другими возрастными группами работников молодежь характеризуется более продолжительным периодом предстоящей трудоспособности, что в разной степени может быть востребовано организациями, реализующими ту или иную стратегию бизнеса. Предпринимательская стратегия обычно не побуждает администрацию к формированию стабильного трудового коллектива, чаще данная стратегия ориентирована на непродолжительное существование самой организации. В данном случае продолжительный период предстоящей трудоспособности работника будет скорее препятствовать его трудовой мотивации. Молодой сотрудник, стремящийся к профессиональному развитию и должностному росту, должен будет ограничить свои стремления лишь определенным уровнем вознаграждения. Стратегия изменения курса, вынуждающая работников временно поступиться собственными интересами во имя интересов организации, может оказаться неприемлемой для молодежи в силу ряда других ее специфических черт (высокий уровень трудовой и социальной мобильности, идеальные представления о трудовой жизни). Наибольший интерес данное качество молодых сотрудников представляет для стабильно функционирующих организаций, с четко дифференцированной по отношению к различным категориям и группам работников кадровой политикой, в которой важное место занимает планирование карьеры. Соответственно и сами молодые специалисты заинтересованы в трудоустройстве такого рода организации.

Также не является бесспорным традиционно приписываемым молодежи более высокий образовательный уровень по сравнению со старшими поколениями в современных российских условиях. Все большие контингенты молодежи оказываются на рынке труда, не имея не только профессионального, но и законченного общего среднего образования. Кроме того, наличие существенного разрыва между теоретической подготовкой в профессиональных учебных заведениях и практическими аспектами конкретной трудовой деятельности делает неадекватной реакцию потенциального работодателя на возможно высокий уровень подготовки молодых специалистов, не подкрепленный соответствующим развитием трудовых умений и навыков. Это в итоге сказывается на возможностях их реального трудоустройства.

Практически все работодатели негативно оценивают такие качества молодых работников, как отсутствие навыков трудовой жизни и построения взаимоотношений в рабочей группе, неустойчивость поведения, излишняя эмоциональность, то есть все то, что свидетельствует о социальной незрелости человека, недостаточном уровне его социализации. Однако именно в данном конкретном случае наблюдается наиболее сильное влияние стереотипов представления об обязательном наличии такого рода качеств у всех без исключения молодых работников. Масштабность и устойчивость влияния стереотипов такого рода приводит к дискриминационному отношению к молодежи на рынке труда. Вместе с тем, является очевидным, что социализация человека в обществе, хотя и сопряжена с возрастом, протекает у конкретных людей индивидуально. Явления инфантилизма и социальной незрелости могут сохраниться у человека до конца его трудовой жизни, а могут быть преодолены в достаточно раннем возрасте, на стадии профессионального обучения.

Положение, при котором часть выпускников сразу со студенческой скамьи попадают в списки безработных, говорит о том, что традиционно сложившаяся система подготовки кадров не полностью соответствует требованиям рынка. Не всегда спасают положение дел и появляющиеся альтернативные учебные заведения, которые возникают подчас стихийно, без фундаментальной проработки региональных потребностей в специалистах, поэтому выпускники и здесь испытывают проблемы с трудоустройством.

Профессиональные школы всех уровней и учебные центры должны тесно сотрудничать со службами занятости и предприятиями, чтобы хорошо знать конкретные запросы последних, наличие вакансий и перспективы рынка труда по отдельным профессиям. С учетом такой информации учебные заведения должны быть в состоянии гибко менять свои учебные планы, методы преподавания и подготовки, распределение мест между специальностями, организовывать практику и стажировку учителей и учащихся на предприятиях и т.д. Эти школы и учебные центры должны также осуществлять целенаправленную подготовку работников предприятий, особенно реорганизуемых, с учетом их конкретных нужд.
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ПРОБЛЕМЫ И МЕХАНИЗМЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ ОБОРОННОПРОМЫШЛЕННОГО 
КОМПЛЕКСА

Дмитрий Сергеевич Кухтенков, заместитель генерального директора ОАО «РАТЕП» по управлению персоналом

В настоящее время Открытое Акционерное Общество «РАТЕП» входящее в ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» - динамично развивающееся предприятие. Высокий научно-технический потенциал, профессионализм и творческое отношение к делу работников предприятия во многом способствовали превращению ОАО «РАТЕП» в ведущего российского поставщика радиолокационных систем управления зенитных ракетных и артиллерийских комплексов морского и берегового базирования, обеспечивающего самостоятельную разработку изделий и их составных частей, изготовление на основе современных технологий.
Предприятие постоянно уделяет серьезное внимание развитию внешнеэкономических связей с зарубежными странами. Изготавливаемые предприятием и поставляемые для ВМФ России и за рубеж образцы вооружения являются современными, конкурентоспособными и позволяют успешно решать боевые задачи в любых условиях обстановки.  Изделия ОАО «РАТЕП» уже используют ВМС Индии, Китая, Сирии, Египта, Алжира, Индонезии, Ливии, Эфиопии. И сегодня круг стран – потребителей продукции продолжает расширяться. 

В рамках основной деятельности существенное место занимает система гарантийного и сервисного обслуживания. Это касается всех видов выпускаемой продукции. «РАТЕП» производит ремонт, обслуживание, модернизацию систем управления вооружения на кораблях Балтийского, Черноморского, Тихоокеанского и Северного флотов, а также для ВМС иностранных государств. 

В области продукции гражданского назначения завод является поставщиком унифицированных пультов управления и других устройств для оборудования кабины машинистов магистрального и маневрового тепловозов, блоков питания тягового и вспомогательного оборудования вагонов метрополитена и железных дорог. Сегодня ОАО «РАТЕП» участвует в реализации таких первоочередных программ ОАО РЖД «Оздоровление парка электровозов и тепловозов в 2004-2010гг.» и «Создание и освоение производства новых локомотивов в 2004-2010гг.». 
С 2008 года ОАО «РАТЕП» приступил к серийному выпуску универсальных мини погрузчиков «РАТЕП – 800». 
На предприятии внедрена система менеджмента качества, отвечающая требованиям стандарта ГОСТ Р. ИСО 9001 и система экологического менеджмента, соответствующая ГОСТ ИСО 14001.

Сегодня на ОАО «РАТЕП» трудится около 2300 человек, в том числе более 35 % с высшим образованием, в том числе десять кандидатов наук (см. рис. 1).
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Рисунок 1 Кадровый состав предприятия

Средний возраст работников предприятия 47 лет из них:

· женщин - 46 лет

· мужчин - 48 лет
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Рисунок 2 Характеристика персонала предприятия по возрасту

В возрасте до 30 лет на предприятии трудятся 387 молодых людей. Всего принято в 2008-2009 году в возрасте до 30 лет 66 человек. 

На ОАО «РАТЕП» одним из приоритетных направлений кадровой политики является привлечение молодых квалифицированных кадров. Работа с молодыми специалистами основана на сочетание трудовых обязанностей молодых работников с возможностью продолжения образования, повышения квалификации и профессионального развития. Статус молодого специалиста в 2008-2009 году из них получили 32 выпускника учебных заведений.
В современных условиях успешная деятельность предприятия зависит от многих факторов, безусловно, главный фактор риска – это люди, утечка квалифицированной рабочей силы и недостаточная квалификация кадров. Проблема кадрового потенциала по-прежнему остается острой и трудно решаемой, что связано с дефицитом квалифицированных кадров, старением персонала, нерешенными вопросами в системе профессионального образования и другими социально-экономическими факторами. Отсюда следует, что на сегодняшний день крайне важно и жизненно необходимо создание системы обеспечения квалифицированными кадрами промышленных предприятий. Это касается обучения, привлечения, и удержания квалифицированных кадров.
Проблема преемственности поколений специалистов, по оценке ученых, на предприятиях грозит в ближайшие 5-10 лет стать катастрофой, угрожающей экономической безопасности страны. Слабый приток и закрепление молодых специалистов привели к «разрыву поколений», утере знаний, навыков и опыта высококвалифицированных кадров при их старении и уходе с предприятий. 

В качестве примера приведена возрастная структура кадрового состава Концерна ПВО «Алмаз – Антей».
Для достижения оптимального возрастного состава с максимумом в 45 лет понадобится более 30 лет при ежегодном притоке молодых кадров 3% в год.
[image: image8.png]N

/ \

o
<

mw o 1w o ;W o n o
M om NN A

*I'3 "H10 ‘ALIOHHAVIUK

80

70

60

50

40

30

20

10

Bospact





Критическое старение кадров фактически ведет к угрозе потери многих технологических процессов. Говоря о связи кадров и технологии, надо понимать, что не только кадры определяют технологию, но и технология влияет на кадры. Пример тому - новое оборудование уменьшает потребность в рабочих, потому что возрастает производительность труда. Кроме того, при старом варианте работы станок для рабочего был как персональный автомобиль. Он никогда не отдаст его другому, потому что приспособил под себя. Тогда как новое оборудование мы загружаем сегодня в три смены и уходим от диктата конкретного специалиста. 

Новое оборудование и новые технологии позволяют решать и еще одну проблему: техническое перевооружение имеет своей целью не только покупку нового оборудования, но прежде всего уменьшение критической планки старения кадров. К сожалению, сегодня мы оказались в ситуации, когда молодежь демотивирована к производству. Она готова работать где угодно — только не на промышленных предприятиях. Это очень важный вопрос, который должен получить не только региональное, но и федеральное звучание. Сегодня молодежь не представляет свою работу без компьютера. Поэтому когда мы предлагаем соответствующие рабочие места с компьютерами и хорошими условиями труда, это действительно заставляет молодежь возвращаться на производство. Работа предприятия построена и отслеживается «Системой управления предприятием на базе IT технологий», которая насчитывает 1200 компьютерных рабочих мест. Следует обратить внимание и на то, что такая IТ - поддержка предполагает широкое вовлечение сотрудников предприятия в работу с электронной информацией.

Одной из причин, сдерживающей приток молодежи и ее закрепление на предприятиях, является отсутствие четкой идеологии в поддержку инженерных и рабочих специальностей. В стране должны быть идеологическая поддержка, социальный пиар, формирование нового имиджа рабочих профессий. Не исключается и определенное финансовое участие государства в таких программах. Например, государство могло бы взять на себя компенсацию процентной ставки по тем кредитам, которые идут на техническое перевооружение, или по кредитам молодым специалистам в рамках ипотечных программ. Потому что когда мы говорим про перспективы жизненной карьеры молодого специалиста, мы сразу должны учитывать несколько базовых стандартов — в первую очередь зарплату и жилье. Создание этих мотивационных стимулов очень серьезно повлияет на концентрацию молодых в этом сегменте экономики. Некоторым предприятиям просто не под силу в одиночку решать подобные задачи. 
Говоря о нехватке молодежи на предприятиях нельзя также забывать и о «демографической» составляющей проблемы. Сейчас в России гораздо меньше молодежи, чем это было двадцать лет назад. 

Еще одной важной составляющей можно с уверенностью назвать отсутствие правовых механизмов привлечения молодежи на предприятия, а также ответственности молодых специалистов за использование средств бюджета на образование.

Ситуация с Российскими ВУЗами готовившими специалистов для ОПК такова, что в 90-х годах, в условиях нарождения новой социально-экономической формации в России, стремление руководителей образовательных учреждений спасти и сохранить последние привело к их диверсификации. В итоге сложилась система дополнительного профессионального образования (ДПО), которая представляет собой симбиоз остатков советской и элементов образовательной системы рыночной экономики. Ну а далее сокращение прямых заказов на подготовку кадров руководителей и специалистов со стороны крупных предприятий, чрезвычайно малое государственное и региональное финансирование ДПО, в том числе специалистов ОПК, привело к кризису многих из них. Ряд учреждений перешли к краткосрочным программам обучения, были реорганизованы, присоединены к вузам, переданы на региональный уровень и т.д. В 1998 году постановлением Правительства РФ были фактически ликвидированы ИПК бывшей в СССР «девятки» оборонных министерств.

Фактическая потеря отраслевой направленности вузов, являвшихся в бывшем СССР ведущими учебными заведениями для министерств связанных с оборонкой, открытие в них непрофильных специальностей, кафедр и факультетов, значительная доля «платных» студентов, потеря традиционных баз для практики студентов и многие другие факторы привели к снижению требовательности и качества подготовки специалистов для ОПК.

И как побочный «эффект»  «платного» образования низкий уровень подготовки специалистов. Вот конкретный пример - в России в 5 раз больше учёных на тысячу населения, чем в Китае, в 2,5 раза больше выпускников инженерных специальностей. И в то же время на мировом рынке наукоёмкой продукции доля Китая достигла 6%, а России – менее 0,5% (см. рис. 5,6,7)
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Рисунок 5 Количество ученых на 1000 человек населения
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Рисунок 6 Соотношение количества инженеров на 1000 человек населения
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Рисунок 7 Доля России и Китая на мировом рынке наукоемкой продукции.

Очевидной является необходимость государственных решений для создания на современном уровне полноценной системы подготовки кадров для ОПК как важнейшей отрасли, производящей двойные технологии, иначе надолго будет закреплено технологическое отставание страны. Необходимо восстановить в полном объеме работу системы дополнительного профессионального образования ОПК для целевой переподготовки и повышения квалификации специалистов всех уровней, подобные университеты не должны иметь коммерческих студентов, должны работать только в режиме подготовки кадров для ОПК, в тесном взаимодействии с академиями наук и отраслевой наукой. Очевидно, что целесообразна более тесная привязка этих учебных заведений к профильному министерству или корпорации. 

Но в тоже время опыт показывает, что там, где организация учебного процесса ориентирована на практическое применение полученных выпускниками навыков и знаний в отрасли для решения проблем конкретных предприятий, проводится соответствующая организационно-воспитательная работа, проблемы трудоустройства выпускников вполне решаемы.

Мы стараемся активно участвовать в подготовке инженерных кадров, и конечно в первую очередь для своего предприятия. Необходимо отметить, что сегодня недостаточна профориентационная работа и довузовская подготовка в общеобразовательных школах, ПТУ, колледжах, что не позволяет отбирать наиболее талантливых ребят и дать начальную вузовскую подготовку. На данный момент учебные заведения Серпухова выпускают значительное количество специалистов, невостребованных на предприятии, отсутствует четкая ориентация  на потребности в людских ресурсах предприятий Серпухова и района. Поэтому Службой персонала ОАО «РАТЕП» проводится работа по взаимодействию с учебными заведениями из других регионов имеющих программы обучения ориентированные на подготовку специалистов для предприятия. Предприятие имеет давние партнерские отношения с Технологическим факультетом Южного Федерального университета в г. Таганрог, МГТУ им. Н. Э. Баумана (г. Москва). С 2009 года предприятие заключило договоры с МГТУ им. Н. Э. Баумана (Калужский факультет). 
В настоящее время предприятие реализует наиболее эффективный и действенный подход в формировании современного конкурентоспособного специалиста - пути и средства объединения усилий школы, ВУЗа, предприятия и самого учащегося на всех стадиях его подготовки (см. рис. 8).

	ЭТАП 1
	ЭТАП 2
	ЭТАП 3

	Работа со школьниками 
	Работа с целевыми 

студентами
	Работа с молодыми

специалистами

	- представление информации о профессиях, востребованных на предприятии заказчика;

- помощь в понимании сути той или иной профессии, ознакомление с требованиями к специалистам;

- привлечение к участию в культурно- массовых мероприятиях предприятия;

- ознакомление-с текущими и перспективными программами предприятия и др.
	- обеспечение прохождения производственной и преддипломной практик, в том числе на рабочих должностях;

- привлечение специалистов предприятия к чтению лекций и руководству курсовыми и дипломными проектами и работами;

- ознакомление с текущими и перспективными социальными программами предприятия;

- представления именных стипендий лучшим студентам и др.
	- социальная адаптация, в том числе наставничество;

- социальная поддержка молодых семей;

- планирование карьеры;

- участие в управлении предприятием через. Советы молодых ученых и др.


В результате совместных усилий школы, вуза, предприятия (см. рис.9)целевой специалист начнет свою трудовую деятельность с багажом необходимых и перспективных для предприятия знаний, в значительной степени сформированным чувством идентификации с предприятием, с заложенными основами мотивации к производительному и качественному труду и непрерывному профессиональному обучению. То есть необходимо учитывать мотивационные факторы и особенности работы с различными категориями молодежи, активно позиционировать, представлять Общество и формировать интерес к нему у учащихся школ, заниматься вопросами профессионального ориентирования среди школьников. Второй уровень работы по привлечению молодежи – это работа со студентами: привлечение студентов на практику в Общество, а также трудоустройство на предприятии лучших из них на условиях неполного рабочего времени, организация подготовки дипломных работ на его базе и пр. И, наконец, третий уровень – это работа по привлечению выпускников учебных заведений, формированию у молодых работников, имеющих опыт работы на других предприятиях, заинтересованности в трудоустройстве в Обществе. В настоящее время на регулярной основе осуществляется работа по профессиональному ориентированию учащихся и привлечению молодых специалистов в Общество. Для школьников совместно с Серпуховским центром профориентации организуются ознакомительные экскурсии на предприятие. В 2008–2009 году в рамках первого этапа с целью ознакомления предприятие посетили 324 учащихся школ города.
Для реализации процесса отбора и привлечения квалифицированных молодых кадров устанавливаются и поддерживаются прямые контакты с профильными учебными заведениями Серпуховского региона это:
· ГОУ ВПО Московский авиационный институт (государственный технический университет) «МАИ»;
· ГОУ ВПО Московский государственный технический университет «МАМИ» 
· ГОУ Московской области «Международный университет природы, общества и человека «Дубна» (МУПОЧ ДУБНА), филиал в г. Протвино;

· ГОУ СПО «Серпуховский машиностроительный техникум Московской области»

· ГОУ СПО «Серпуховский технический колледж Московской области»

В рамках второго этапа работы с целевыми студентами предприятие посетили:
· Студенты ВУЗов - 61 чел.

· Студенты СУЗов - 112 чел.

Прошли практику на предприятии:

· Студенты ВУЗов - 61 чел.

· Студенты СУЗов - 70 чел.

Начата также работа по формированию и направлению в ВУЗы на целевые места от предприятия выпускников школ и учебных заведений.
В перспективном периоде предполагается развивать отдельные успешные проекты по привлечению молодежи на работу в Общество и увеличивать масштабы этой работы, организовывать более тесное взаимодействие с учебными заведениями, создавать эффективные мотивационные схемы для привлечения и закрепления молодых работников. Планируется более активно использовать контракты с обучающимися на дальнейшее трудоустройство, развивать систему подготовки кадров в рамках государственного плана подготовки научных работников, специалистов и рабочих кадров для организаций. 

Но пожалуй главным до конца не решенным вопросом по взаимодействию ВУЗов с предприятиями, в рамках выработки решения темы «компетентностного подхода в образовании и современного производства», остается построение модели компетенций определенного уровня специалиста и корректировка под это образовательных стандартов в учебных заведениях. Огромную роль в этом процессе должно играть интегрирование Службы персонала предприятия в систему подготовки специалистов в учебных заведениях, путем внедрения механизма адаптации полученных знаний и навыков к специфике предприятия («доучивание» выпускников еще на стадии ВУЗа).

На предприятиях-работодателях необходимо создание базовых кафедр, учебно-научных лабораторий, студенческих конструкторско-технологических бюро, различных центров, с возможностью проведения НИР с участием в них студентов. Главное - в этом то, инженер готовится не в аудитории, а на предприятии. На выходе получается совершенно другой специалист с мощным конкурентным преимуществом на рынке труда. Считаю, что все студенты технических специальностей должны получить рабочие профессии. Это обеспечивает совершенно другое качество подготовки специалиста.

Многие преподаватели, являясь ведущими экспертами в области автоматизированных технологических процессов, проектирования изделий, управляющих программ и т.п. вместе со студентами должны участвовать в реальном производстве. Промышленность и ведущие вузы должны объединить силы, при этом фундаментальное образование остается за традиционной системой профессиональной подготовки кадров. Модель специалиста должна формироваться для всех инженерных специальностей и направлений вузов с использованием рабочих программ, рабочих планов и другой методической литературы, с учетом анализа:

· перечня критических технологий федерального уровня; 

· приоритетных направлений фундаментальных исследований; 

· концепции научной, научно-технической и инновационной политики в системе образования Российской Федерации; 

· научно-технических программ Минобразования РФ; 

· эффективности выполнения НИОКР в вузе. 

Другими словами выпускающийся специалист должен быть максимально адаптирован к производственному процессу, а не, если использовать кулинарную терминологию, «доготавливаться» на предприятии.

Многие идеи компетентностного подхода появились в результате изучения ситуации на рынке труда и в результате определения тех требований, которые складываются на рынке труда по отношению к работнику. У работника, пришедшего на предприятие в современных условиях, с позиций компетентностного подхода, уровень образованности определяется способностью решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний. Компетентностный подход не отрицает значения знаний, но он акцентирует внимание на способности использовать полученные знания. Компетентность определяется, как «готовность специалиста включиться в определенную деятельность» или как атрибут подготовки к будущей профессиональной деятельности. Речь идет о системе, позволяющей достаточно объективно оценить пригодность каждого индивидуального соискателя - будущей деятельности, а также - выработать четкие критерии качества этой деятельности, позволяющие будущим работникам осуществлять целенаправленную подготовку для получения необходимого сертификата и получения признания в этой области. В рамках этой же проблемы, но уже со стороны обучающей стороны компетентностная модель должна содержать ясные указания относительно политики ассоциации, а также - требования к уровню подготовки экспертов для участия в аттестационных процедурах. 

ФОРМИРОВАНИЕ ТРЕБОВАНИЙ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА НА ПРИМЕРЕ УП МГТУ «МАМИ» ПРИ МОУ «ИИФ»

Олег Николаевич Андрух, руководитель учебного подразделения МГТУ «МАМИ» при МОУ «ИИФ», заместитель генерального директора МОУ «ИИФ» по учебно-методической работе, кандидат технических наук, доцент
Не вдаваясь в дискуссии об оттенках значения термина «компетенция», в дальнейших рассуждениях под компетенцией будем понимать способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области. 

Автору также близко следующее определение: компетенция - это способность действовать в ситуации неопределенности.

Компетентностный подход - это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов по формированию знаний, умений навыков и компетенций обучаемых.

Компетентностный подход возник как реакция на кризис в образовании. Начиная с 1950-60 годов предпринимались решительные попытки по переходу от традиционного образования к новым педагогическим технологиям на основе активного, проблемного, развивающего, эвристического, программированного  обучение и т.д.

Традиционное обучение ставило на первый план личность преподавателя (преподаватель – гуру), роль обучаемого в образовательном процессе была мала и результатом обучения являлось формирование формально-логического мышления. Внедрение новых педагогических технологий предполагало повышение роли обучаемого в образовательном процессе, повышение его активности, что должно было обеспечить не только формирование знаний, но и общее развитие обучаемых, удовлетворение их  интеллектуальных, творческих и духовных потребностей.

Однако коренным образом изменить ситуацию не удалось, в профессиональном образовании по-прежнему широко используются традиционные объяснительно-иллюстративный и ре​продуктивный методы обучения, а использование методов проблемного изложе​ния, частично-поискового, исследовательского носит скорее формальный характер.

Негативной тенденцией в сфере профессионального образования является уменьшение процента выпускников, работающих по специальности. Остается фактом некоторая изолированность системы профессионального образования от других институтов общества.

Поэтому вызывает огромный интерес проблема реализации компетентностного подхода, поскольку:

· компетентностный подход дает ответы на запросы производственной сферы (Т.М. Ковалева);
· компетентностный подход  проявляется как обновление содержания образования в ответ на изменяющуюся социально-экономическую реальность (И.Д.Фрумин); 
· компетентностный подход как обобщенное условие способности человека эффективно действовать за пределами учебных сюжетов и учебных ситуаций (В.А. Болотов); 
· компетентность представляется радикальным средством модернизации (Б.Д. Эльконин); 

· компетентность определяется, как «готовность специалиста включиться в определенную деятельность» (А.М. Аронов) или как атрибут подготовки к будущей профессиональной деятельности (П.Г. Щедровицкий). 

Для успешной реализации компетентностного подхода необходимо решать проблемы, связанные с внешним окружением образовательного учреждения и внутренние проблемы.

Решение проблемы внешнего окружения позволяет:
· сформировать стратегию развития образовательного учреждения;

· обосновать необходимый перечень образовательных программ;

· сформировать учебные планы с адекватной вузовской компонентой.

Решение внутренних проблем позволит ответить на вопросы, каким образом формировать знания, умения, навыки и компетенции студентов, то есть направлено на:

· разработку содержания образовательных программ и методического обеспечения;
· подготовку профессорско-преподавательского состава;
· разработку педагогических технологий;
· подготовку учебно-лабораторной базы.
Учебное подразделение (УП) МГТУ «МАМИ» при МОУ «ИИФ» было создано в 1999 году в условиях резкого уменьшения госзаказа Серпуховскому военному институту ракетных войск (СВИ РВ) на подготовку офицеров-ракетчиков, значительного сокращения преподавательского состава из числа военнослужащих, высвобождения учебно-лабораторной базы. С другой стороны, в 90-ые годы сократилось количество образовательных учреждений, осуществляющих подготовку инженерных кадров, приток молодых кадров в сферу производства сократился, отмечалось значительное старение персонала производственных предприятий вообще и инженерно-технического состава в частности. 

Основными целями создания Учебного подразделения являлись:

· предоставление возможности подготовки высококвалифицированных инженерных кадров в области машиностроения и в смежных отраслях для региона Южного Подмосковья на основе образовательных программ МГТУ «МАМИ»;
· социальная адаптация высококвалифицированных преподавателей-военнослужащих в условиях резкого сокращения Вооруженных сил РФ;

· исследование возможностей обмена достижениями и интеграции высшей гражданской и военной школы.

На примере УП можно говорить о том, что создание образовательного учреждения (ОУ) как части региональной системы непрерывного образования должно:

· способствовать решению социальных региональных задач;

· способствовать решению экономических региональных задач.

Очень непростым являлся выбор каждой новой образовательной программы.
Решение об открытии специальности УП основывалось на следующих принципах:

1. Текущая и перспективная востребованность специалистов на рынке труда на основе данных «Центра занятости и трудоустройства» г. Серпухова и отделов кадров ведущих предприятий региона.

2.  Наличие аналогичных направлений подготовки в СВИ РВ (а, следовательно, наличие квалифицированных преподавателей и учебно-лабораторной базы по профилю подготовки).

При создании УП и выборе перечня образовательных программ шел активный процесс взаимодействия по схемам, представленным на рисунках 1-4. УП активно взаимодействовало с органами власти в лице администрации г. Серпухова и ее структурных подразделений (см. рис.1).
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Рисунок 1 Взаимодействие участников образовательного процесса
Администрация города Серпухова, формируя перспективный план развития города, отчетливо осознавала необходимость в инженерных кадрах и поэтому выступала как один из инициаторов создания УП. Информация о конкретных востребованных специальностях представлялась структурным подразделением администрации - «Центром занятости и трудоустройства г. Серпухова».

Таким образом, ОУ необходимо учитывать следующие требования:

· формирование стратегии развития образовательного учреждения с учетом перспективных планов развития региона; 

· выбор перечня образовательных программ с учетом востребованности специалистов. 

Вторая схема взаимодействия «образовательное учреждение» - «производственные предприятия» (см. рис. 2) была направлена, с одной стороны, на выбор образовательных программ, с другой стороны, на формирование содержания образовательных программ, с третьей – на достижение учебных целей по проведению производственных практик. Не секрет, ряд ОУ испытывал и испытывает большие трудности в реализации производственных практик в полном объеме.
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Рисунок 2 Взаимодействие «образовательное учреждение» - «производственные предприятия»

УП уделяло существенное внимание институту производственных практик. Первая производственная практика была организована и проведена уже в 2000 году на базе ОАО «Серпуховский автомобильный завод». В дальнейшем количество предприятий, представлявших места для производственных практик, постоянно увеличивалось. В прошлом учебном году было заключено 14 двухсторонних договоров с ведущими предприятиями города и региона, в числе которых:
· ОАО «РАТЕП»;

· ОАО «Металлист»;

· ЗАО «Ди Эч Ви-С»;

· ДЗАО «250 завод ЖБИ»;

· МОУ «ИИФ»;

· ОАО «Серпухов-УРСА»;

· ОАО «Серпуховхлеб»;

· ООО «ЮГ-ТЕЛЕКОМ»;

· ОАО СП «Альянс»;

· ФГУП «75 Арсенал»;

· НИИ НМ.

На данных предприятиях ежегодно проходят производственную практику свыше 350 студентов.

Проведение практики помимо учебных целей для студентов помогает администрации вуза подтвердить или опровергнуть информацию о востребованности специальностей (специалистов), уточнить требуемое содержание образовательных программ, довести преподавателям информацию об объектах производства (сферы услуг), являющихся предметом преподаваемых дисциплин. Анализ уровня подготовки студентов специалистами предприятия помогает администрации вуза внести коррективы в образовательный процесс.

Взаимодействие ОУ с производственными организациями демонстрирует актуальность следующего требования к ОУ:

· соответствие перечня и содержания образовательных программ требованиям регионального рынка труда.

При реализации образовательного процесса возникла острая необходимость взаимодействия с научными организациями. Основными из них стали МОУ «ИИФ», НИИ НМ, НИИ Мотопром. Роль научных организаций во взаимодействии с УП заключалась в коррекции содержания образовательных программ на основе определения перспектив развития знаний в фундаментальных и прикладных направлениях, участии научных сотрудников в образовательном процессе и руководстве научной деятельностью студентов.
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Рисунок 3 Взаимодействие с научными структурами
При взаимодействии с научными организациями ОУ следует выполнять следующее требование: 

· соответствие содержания образовательных программ перспективным требованиям.
Для решения задач внеучебной и воспитательной работы в УП было создано студенческое самоуправление. Модель студенческого самоуправления была представлена на конкурс Московской области «Студенческая весна-2007» и стала лауреатом конкурса. Для реализации ряда идей и проектов нам понадобилась помощь и поддержка общественных организаций в лице Совета ветеранов города и Слободы, Союза журналистов Подмосковья, организации «Женщины Подмосковья» (см. рис. 4).
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Рисунок 4 Взаимодействие с общественными структурами
Схема взаимодействия «Образовательное учреждение» - «Общественные организации» позволяет использовать возможности общественных организаций для достижения целей и задач внеучебной и воспитательной работы; участвовать в решении социальных задач региона.

Важным является выполнение следующего требования:

· формирование общекультурных компетенций во взаимодействии с общественными организациями на основе изучения культурного и исторического наследия региона. 
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Рисунок 5 Общая схема взаимодействия

По одному из определений, интеграция – это объединение в целое каких-нибудь частей или элементов в процессе развития. Для успешного решения образовательных задач и формирования общекультурных и профессиональных компетенций в региональной системе непрерывного образования необходимо обеспечить:

· интеграционное взаимодействие образовательных учреждений с органами власти, с общественными, научными и производственными организациями (см. рис. 5). 
ИНТЕГРИРОВАННЫЙ ПОДХОД К ОБУЧЕНИЮ СТУДЕНТОВ

В ФИЛИАЛЕ «ПРОТВИНО»
МЕЖДУНАРОДНОГО УНИВЕРСИТЕТА «ДУБНА»
Анатолий Петрович Леонов, заместитель директора  по учебно-научной работе филиала «Протвино» Международного университета «Дубна», кандидат технических наук, доцент 


Детально рассматриваются мероприятия по интегрированному подходу к обучению студентов, реализуемые в филиале «Протвино» университета «Дубна». Если во взаимодействии с учреждениями среднего образования основное внимание уделяется профориентационной работе, то взаимодействие с предприятиями – работодателями более многогранно. Выполнение приведенных мероприятий позволяет реализовать «точечную модель» образования и обеспечить востребованность выпускников филиала на рынке труда.


При создании в Протвино филиала международного университета «Дубна» (губернаторского университета) предполагалось использование научно-технического потенциала региона «Южное Подмосковье», обучение студентов наиболее востребованным в регионе инженерным специальностям: «Автоматизация технологических процессов и производств в машиностроении», «Программное обеспечение вычислительных комплексов и автоматизированных систем», «Техническая физика», «Прикладная информатика в экономике». У нас учатся студенты более чем из 50 городов России и стран СНГ, в том числе, на бюджетной основе обучается достаточно большое число студентов из г. Серпухов. Существенно, что подавляющее большинство наших выпускников остается работать по специальности в регионе «Южное Подмосковье». 


Интегрированный подход к обучению студентов в настоящих условиях является необходимым условием для успешного решения поставленных перед высшим образованием задач. Рассмотрим цепочку «учреждение среднего образования – ВУЗ – работодатель». 

Практическое взаимодействие с учреждениями среднего образования строится по ежегодным планам, разрабатываемым совместно с отделом образования г. Протвино и Центром по профориентации г. Серпухова, и базируется на следующих мероприятиях:

1. Проведение в школах и техникумах региона профориентационных встреч с выпускниками с участием руководства филиала, заведующих выпускающими кафедрами, ведущих профессоров и доцентов, студентов.

2. Участие в родительских собраниях в выпускных классах.

3. Организация специализированного класса в гимназии г. Протвино с преподаванием профильных дисциплин преподавателями филиала и с использованием материально-технической базы филиала. 

4.  Привлечение учащихся средних школ к участию в ежегодной научно-практической конференции филиала с публикацией докладов учащихся в официальном сборнике трудов конференции.

5. Организация экскурсий учащихся 8-11 классов средних школ в лаборатории филиала.

6. Проведение на базе филиала олимпиад по английскому языку, открытых чемпионатов по компьютерным играм. 

7. Участие в городских мероприятиях по профориентации школьников, в том числе в конкурсах и встречах, проводимых организациями дополнительного образования.
8. Ежегодное проведение в филиале «Дня открытых дверей».

В 2009 г. состоялось первое посещение воспитанниками детского сада лабораторий филиала, в ходе которого в доступной для дошколят форме были продемонстрированы достижения современной техники.


Взаимодействие с работодателями является важнейшим звеном в подготовке квалифицированных специалистов. В основе его практической реализации лежат:

1. Выполнение 38 совместных договоров о сотрудничестве в сфере высшего образования с ведущими предприятиями региона (ГНЦ ИФВЭ, ООО «Систел 2000», НПО «Луч», НПО «Рентгенпром», завод «Прогресс», ЗАО РАТЕП (г. Серпухов), ИКИ АН РФ (г. Таруса) и др.), администрациями муниципальных образований,  банками, налоговой инспекцией и др. учреждениями. 
2. Ежемесячное проведение научных семинаров филиала с приглашением руководителей или ведущих специалистов предприятий.

3. Ежегодное проведение научно-практической конференции филиала, где традиционно представляются совместные с предприятиями разработки.

4. Выполнение совместных договорных работ с предприятиями региона.

5. Анализ предложений предприятий по улучшению качества обучения студентов.

В соответствии с договорами о сотрудничестве в сфере высшего образования на базе предприятий и учреждений организуются:

· прохождение учебной, производственной и преддипломной практик с предоставлением и защитой отчетов о выполненных работах; 
· выполнение дипломных проектов и работ;
· использование материально-технической базы предприятий для проведения лабораторных работ; например, для специальности «Автоматизация технологических процессов и производств в машиностроении» используется учебная база ЗАО  «РАТЕП» с современными станками с ЧПУ; 
· использование материально-технической базы предприятий для создания школ по направлениям; например, для специальности «Программное обеспечение вычислительных комплексов и автоматизированных систем» на базе ООО «Систел 2000» функционирует школа «Автоматизация технологических процессов в электроэнергетике»;

· проведение научной работы по тематикам предприятий с представлением  результатов работ на конференциях; 
· обучение студентов в аспирантуре при предприятиях; например, в 2008 и 2009 годах ежегодно по 4 выпускника филиала поступили в очную аспирантуру ГНЦ ИФВЭ.

Огромное значение в подготовке специалистов к работе в условиях рынка имеет проведение ежемесячных научных семинаров филиала. Тематика этих семинаров за последние полтора года приведена в таблице 1.

Таблица 1 – Тематика семинаров

	№

п/п
	Тема

семинара
	Докладчик
	Дата

проведения

	1
	Портрет предприятия НПО «ДНК-технология»
	Ведущий специалист

Саматов Г.А.
	11.11.2009

	2
	Портрет предприятия ЗАО «Рентгенпром»
	Директор филиала «Протвино» ЗАО «Рентгенпром» 

Гуржиев С.Н.
	07.10.2009

	3
	Базовые принципы построения компьютерных сетей на платформе Windows
	Системный инженер компании «КРОК» Ватутин А.Б. 
	27.05.2009

	4
	Научно-методические работы
	Старший научный сотрудник к.ф.-м.н. Петухов Ю.П.
	13.05.2009

	5
	О перспективах работы студентов и выпускников в условиях Технопарка г. Протвино
	Директор Технопарка г. Протвино Токарев С.К.
	04.03.2009

	6
	Новые технологии в охранном телевидении
	Зам. директора ООО «Новые технологии» Анисимов В.И.
	11.02.2009

	7
	Системы мониторинга, диагностики и управления настройками распределенных телемеханических комплексов 
	Ассистент кафедры «Информационные технологии» 

Мандрик А.В.
	15.12.2008

	8
	Статистический анализ и прогнозирование электропотребления энергосистем с учетом влияющих метеорологических факторов
	Ст. преподаватель кафедры «Математики и естественных наук» Еч В.Ф.
	03.12.2008

	9
	Система управления ускорительным комплексом ГНЦ ИФВЭ
	Д.ф.-м.н. Воеводин В.П.
	05.11.2008

	10
	Новый подход к проектированию распределенных измерительно-управляющих систем. Международный стандарт IEC61499
	К.т.н., доцент Коковин В.А.
	05.11.2008

	11
	О научно-исследовательской работе на кафедре «Информационные технологии». Нейрокомпьютерные системы
	Д.ф.-м.н., профессор Соколов А.А.
	08.10.2008


Семинар состоит из двух частей – непосредственно доклада и его обсуждения. Докладчик, как правило, определяет требования к выпускникам, к уровню их знаний в той или иной области. В процессе обсуждения возникают дискуссии, затрагиваются самые разные вопросы, касающиеся деятельности предприятия и условий работы молодых специалистов. 


Ежегодно в филиале проводится научно – практическая конференция, на которую доклады представляются по пяти секциям: «Математики и естественных наук», «Гуманитарных и социальных наук», «Автоматизации технологических процессов и производств», «Информационных технологий», «Экономики и управления». По три лучших доклада от каждой секции представляются на пленарное заседание, где определяются лауреаты конференции. Издается сборник материалов конференции, в который входят примерно 30 лучших докладов. Тематика докладов разнообразная: «Разработка средств визуализации распределения температур на кабелях высокого напряжения для Московской электросетевой компании», «Использование 6-параметрического преобразования для автоматического базирования заготовки на станке с ЧПУ», «Влияние бюрократических факторов на стоимость жилищного строительства», «Разработка и создание системы аналитического учета с использованием бухгалтерской программы», «Исследование закономерностей колебаний потребления электроэнергии города Протвино», «Формализация и моделирование алгоритма взаимодействия устройств учебного стенда «Роботизированный комплекс», «Исследование проблемы взаимоотношений человек – природа – общество на примере соснового леса г. Протвино» и другие. Во многих докладах представляются результаты работы студентов по тематикам предприятий или полученные при создании учебно-исследовательских лабораторных стендов.


Выполнение договорных работ с предприятиями региона играет важную роль в совершенствовании взаимодействия «университет – предприятие», в формировании квалифицированных специалистов. Перечень хоздоговорных работ, выполняемых в 2009 г., приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Перечень хоздоговорных работ, выполняемых в 2009г.

	№

п/п
	Название 

договора
	Заказчик
	Исполнитель

	1
	Тестирование программного обеспечения автоматизированных систем диспетчерского управления (АСДУ)
	ООО «Систел 2000»
	Филиал «Протвино» университета «Дубна»

	2
	Разработка и поддержка Интернет-сайта «Малый и средний бизнес г. Протвино»
	Администрация

г. Протвино
	Филиал «Протвино» университета «Дубна»

	3
	Разработка средств измерения периодических сигналов
	ГНЦ ИФВЭ
	Филиал «Протвино» университета «Дубна»

	4
	Исследование закономерностей колебаний потребления электроэнергии города Протвино
	ОАО «ПРОТЭП»
	Филиал «Протвино» университета «Дубна»


Руководство филиала и выпускающие кафедры регулярно взаимодействуют с руководством предприятий, анализируют результаты практик, выполнения дипломных и научно-исследовательских работ с целью совершенствования учебного процесса.

Реализация указанных мероприятий позволяет переходить к «точечной модели» подготовки специалистов, когда, начиная с четвертого курса, студенты целенаправленно готовятся для данного предприятия. Это очень важно в условиях рынка и способствует практически 100% трудоустройству выпускников. Причем, большинство выпускников филиала работают по специальности на предприятиях региона «Южное Подмосковье».

Таблица 3 – Трудоустройство выпускников вуза

	Год выпуска
	Процент выпускников, работающих по специальности в регионе «Южное Подмосковье»

	2007
	89%

	2008
	79%

	2009
	80%


Безусловно, в филиале предстоит еще много сделать по совершенствованию интегрированного подхода к образованию. Цепочка «детский сад – среднее образовательное учреждение – филиал «Протвино» университета «Дубна» - предприятие региона «Южное Подмосковье» должна стать стандартной при подготовке специалистов с высшим образованием. 

КОМПЕТЕНТСНОСТНЫЙ ПОДХОД 

КАК ОДНО ИЗ ОСНОВАНИЙ ОБНОВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Елена Викторовна Акимова, директор МОУ СОШ №12 с углублённым изучением отдельных предметов «Центр образования», кандидат педагогических наук

Любовь Владимировна Владимирова, заместитель директора МОУ СОШ №12 с углублённым изучением отдельных предметов «Центр образования», кандидат политический наук
Понятия – «компетентностный подход» и «ключевые компетентности» получали распространение сравнительно недавно в связи с дискуссиями о проблемах и путях модернизации российского образования. Обращение к этим понятиям связано со стремлением определить необходимые изменения в образовании, в том числе в школьном, обусловленные изменениями, происходящими в обществе.

Сейчас уже появились крупные научно-теоретические и научно-методические работы, в которых анализируются сущность компетентностного подхода и проблемы формирования ключевых компетентностей, например, монография А.В. Хуторского «Дидактическая эвристика. Теория и технология креативного обучения», книга «Модернизация образовательного процесса в начальной, основной и старшей школе: варианты решений», написанная группой авторов под редакцией А.Г. Каспржака и Л.Ф. Ивановой.

Обобщенный образ наиболее значительных элементов компетентностного подхода в отечественной педагогике позволяет сделать следующие выводы. 

1) Естественным генетическим прообразом современных представлений компетентностного подхода считаются идеи общего и личностного развития, сформулированные в контексте психолого-педагогических концепций развивающего и личностно-ориентированного образования. В этой связи, компетенции рассматриваются как сквозные, вне – над - и метапредметные образования, интегрирующие как традиционные знания, так и разного рода обобщенные интеллектуальные, коммуникативные, креативные, методологические, мировоззренческие и иные умения. 

2) Категориальная база компетентностного подхода непосредственно связана с идеей целенаправленности и целезаданности образовательного процесса, при котором компетенции задают высший, обобщенный уровень умений и навыков учащегося, а содержание образования определяется четырехкомпонентной моделью содержания образования (знания, умения, опыт творческой деятельности и опыт ценностного отношения). 

3) Внутри компетентностного подхода выделяются два базовых понятия: компетенция и компетентность, при этом первое из них «включает совокупность взаимосвязанных качеств личности, задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов», а второе соотносится с «владением, обладанием человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности». 

4) В этом же контексте функционирует и понятие «образовательной компетенции», понимаемой как «совокупность смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности ученика по отношению к определенному кругу объектов реальной действительности, необходимых для осуществления личностно и социально-значимой продуктивной деятельности» (Хуторской А.В.). В этой связи, образовательные компетенции дифференцируются по тем же уровням, что и содержание образования: ключевые (реализуемые на метапредметном, общем для всех предметов содержании); общепредметные (реализуемые на содержании, интегративном для совокупности предметов, образовательной области); предметные (формируемые в рамках отдельных предметов). 

5) Формулировки ключевых компетенций и, тем более, их систем, представляет наибольший разброс мнений; в их составе представлены ценностно-смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, информационная, коммуникативная, социально-трудовая компетенции и компетенция личностного самосовершенствования. 

Опыт реализации компетентностного подхода в странах Запада и, в первую очередь, США позволяет говорить о специфическом контексте, в котором формируется понятие компетентности и компетентностного подхода в данных странах.

1) Компетентностный подход рассматривается как диалектическая альтернатива более традиционному кредитному подходу, ориентированному на нормирование содержательных единиц, аналогичных российским представлениям об образовательном стандарте. Соответственно, оценка компетенций, в отличие от экзаменационных испытаний, ориентированных на выявление объема и качества усвоенных знаний, предполагает приоритетное использование объективных методов диагностики деятельности (наблюдения, экспертиза продуктов профессиональной деятельности, защита учебных портфелей и др.). 

2) Сама компетентность рассматривается как «способность к решению задач и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности». Соответственно, компетенция предъявляется, в первую очередь, работодателями и обществом в виде некоторых специфических ожиданий, связанных с профессиональной деятельностью выпускника. 

3) Ведущим понятием компетентностного подхода является «образовательные домен», при этом итоговая компетентность представляется совокупностью таких доменов, а каждый домен формируется как специфическая функция (аспект) будущей профессиональной деятельности. Например, при подготовке учителей, используются следующие домены: домен разработки учебных программ и методов обучения; домен оценок и измерений; домен информационной интеграции (связанный с использованием современных информационных технологий); домен менеджмента и инновационной деятельности; домен исследовательской деятельности. 

4) Описание компетенций обязательно включает нормативную модель диагностических процедур, позволяющих практически организовать аттестационные процедуры. В рамках модели, определяются статус и условия применения всех методов контроля, в том числе: тестирование; написания эссе и представления учебных портфелей; экспертизы практической деятельности; порядок написания и защиты аттестационных работ. 

5) Наконец, наиболее значимой и примечательной особенностью компетентностного подхода является авторство соответствующих моделей: оно принадлежит негосударственным ассоциациям (федерациям, комитетам), осуществляющим координацию профессионалов в соответствующих сферах профессиональной деятельности. 

Несмотря на достаточно широкое распространение в современном мире компетентсного подхода, понятийный аппарат, характеризующий его смысл в образовании, ещё полностью не устоялся. Тем не менее, можно выделить некоторые существенные черты этого подхода. Компетентностный подход - это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов. К числу таких принципов относятся следующие положения:

· Смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является и собственный опыт учащихся.
·  Содержание образования представляет собой дидактически адаптированный социальный опыт решения познавательных, мировоззренческих, нравственных, политических и иных проблем.
· Смысл организации образовательного процесса заключается в создании условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования.
· Оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней образованности, достигнутых учащимися на определённом этапе обучения.

Для обсуждения проблем компетентностного подхода в образовании необходимо ответить на вопросы о том, какие изменения в обществе обусловили поиск новой концепции образования и почему сложившийся подход к определению целей и содержания образования не позволяет провести его модернизацию. 

Главное изменение в обществе, влияющее на ситуацию в сфере образования, ускорение темпов развития общества. В результате школа должна готовить своих учеников к жизни, о которой сама школа мало что знает. Дети, которые пришли в первый класс в 2009 г., будут продолжать свою трудовую деятельность примерно до 2065 года. Каким будет мир в середине XXI века, трудно себе представить не только школьным учителям, но и футурологам. Поэтому школа должна готовить своих учеников к переменам, развивая у них такие качества, как мобильность, динамизм, конструктивность.

Наиболее точно сейчас могут быть определены новые требования к выпускникам школы на рынке труда. Многие идеи компетентностного подхода появились в результате изучения ситуации на рынке труда и в результате определения тех требований, которые складываются на рынке труда по отношению к работнику. Десять лет назад был подготовлен и опубликован доклад специалистов Мирового банка о развитии российского образования. В этом докладе отмечались многие достоинства советской системы образования, но отмечалось, в частности, и то, что в меняющемся мире система образования должна формировать такое качество, как профессиональный универсализм способность менять сферы и способы деятельности. Дальнейшие исследования в области рынка труда привели к формуле, которую можно определить таким образом: необходим переход от хорошего специалиста к хорошему сотруднику.

Понятие «хороший сотрудник», конечно, включает качества хорошего специалиста, т.е. определённой специальной, профессиональной подготовленности. Но хороший сотрудник — человек, который может работать в команде, может принимать самостоятельные решения, инициативный, способный к инновациям. 

Другое изменение в обществе, которое также существенно влияет на характер социальных требований к системе образования, в том числе к школе, заключается в развитии процессов информатизации. Одно из следствий развития этих процессов создание условий для неограниченного доступа к информации, что, в свою очередь, ведёт к полной утрате школой позиций монополиста в сфере общеобразовательных знаний. Ещё одно следствие: в условиях неограниченного доступа к информации в выигрыше будут те (люди, организации, страны), которые способны оперативно находить необходимую информацию и использовать её для решения своих проблем.

Таким  образом, сложившаяся система образования не способна ответить на вызов времени. В связи с этим надо менять сами подходы к определению целей образования, его содержания, организации самого образовательного процесса.
Школа всегда стремилась реагировать на изменения в обществе, изменения в социальных требованиях к образованию. Такая реакция выражалась, прежде всего, в изменениях программ по учебным предметам, как в связи с достижениями в естественных науках, так и в связи с идеологическими переменами в обществе. Другой путь реагирования на новые социальные требования заключался в дополнении учебного плана новыми предметами. 
Оба эти направления ориентированы на экстенсивное развитие школы, на увеличение объёма изучаемого учебного материала. Однако невозможно достичь нового качества образования (новых образовательных результатов, соответствующих потребностям развития общества) за счёт увеличения объёма знаний и даже за счёт изменения содержания знаний по отдельным предметам. Надо использовать другой путь изменение характера связей и отношений между учебными дисциплинами.

Связи и отношения между учебными предметами определяются, прежде всего содержанием целей общего образования, соотношением общих целей школьного образования и целей изучения учебных дисциплин.

Однако определение образовательных целей через описание личностных новообразований учащихся вступает в противоречие с новыми социальными ожиданиями в сфере образования. С позиций традиционного подхода, чем больше знаний приобрёл ученик, тем лучше, тем выше уровень его образованности.

Но уровень образованности, особенно в современных условиях, не определяется объёмом знаний, их энциклопедичностью. С позиций компетентностного подхода уровень образованности определяется способностью решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний. Компетентностный подход не отрицает значения знаний, но он акцентирует внимание на способности использовать полученные знания. В первом случае цели образования моделируют результат, который можно описать, ответив на вопрос: что нового узнает ученик в школе? Во втором случае предполагается ответ на вопрос, чему научится ученик за годы обучения в школе.

С позиций компетентностного подхода основным непосредственным результатом образовательной деятельности становится формирование ключевых компетентностей. Термин «компетенция» (в переводе с латинского соответствие, соразмерность) имеет два значения: круг полномочий какого-либо учреждения или лица; круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями, опытом. Компетентность в рамках обсуждаемой темы обозначает уровень образованности. В одной из педагогических дискуссий по вопросам компетентностного подхода было предложено следующее определение: компетентность - это способность действовать в ситуации неопределённости.

Если исходить из этого определения, уровень образованности человека тем выше, чем шире сфера деятельности и выше степень неопределённости ситуаций, в которых он способен действовать самостоятельно, чем более широким спектром возможных способов деятельности он владеет, чем основательнее выбор одного из таких способов. 

Под ключевыми компетентностями применительно к школьному образованию понимается способность учащихся самостоятельно действовать в ситуации неопределённости при решении актуальных для них проблем. 
Отметим несколько особенностей такого понимания ключевых компетентностей, формируемых школой. Во-первых, речь идёт о способности эффективно действовать не только в учебной, но и в других сферах деятельности. Во-вторых, речь идёт о способности действовать в ситуациях, когда может возникнуть необходимость в самостоятельном определении решений задачи, уточнении её условий, поиске способов решения, самостоятельной оценке полученных результатов. В-третьих, имеется в виду решение проблем, актуальных для школьников.

В связи с последним замечанием можно  сказать, что образовательные цели (или цели школьного образования) могут стать значимым фактором результативности образовательной деятельности, если они будут моделировать результаты, соответствующие ожиданиям как педагогов, так и учащихся. 

Компетентностный подход к определению целей школьного образования даёт возможность согласовать ожидания учителей и обучаемых. Определение целей школьного образования с позиций компетентностного подхода означает описание возможностей, которые могут приобрести школьники в результате образовательной деятельности.

Цели школьного образования, с этой точки зрения, заключаются в следующем:

· Научить учиться, т.е. научить решать проблемы в сфере учебной деятельности, в том числе: определять цели познавательной деятельности, выбирать необходимые источники информации, находить оптимальные способы добиться поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать свою деятельность, сотрудничать с другими учениками.
· Научить объяснять явления действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя соответствующий научный аппарат, т.е. решать познавательные проблемы.
· Научить ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни - экологических, политических, межкультурного взаимодействия и иных, т.е. решать аналитические проблемы.
· Научить ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих разные культуры и мировоззрения, т.е. решать аксиологические проблемы.
· Научить решать проблемы, связанные с реализацией определённых социальных ролей (избирателя, гражданина, потребителя, пациента, организатора, члена семьи и т.д.).
· Научить решать проблемы, общие для различных видов профессиональной и иной деятельности (коммуникативные, поиска и анализа информации, принятия решений, организации совместной деятельности и т.п.).
· Научить решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования. Такой подход к формулировке целей образования заключается в формировании новых возможностях выпускников школы, в их способности решать проблемы, которые предыдущие поколения выпускников не решали.

Компетентностный подход в общем образовании объективно соответствует и социальным ожиданиям в сфере образования, и интересам участников образовательного процесса. Вместе с тем этот подход вступает в противоречие со многими сложившимися в системе образования стереотипами, существующими критериями оценки учебной деятельности детей, педагогической деятельности педагогов, работы школьной администрации. На данном этапе развития общеобразовательной школы осуществить компетентностный подход, скорее всего можно в опытно-экспериментальной работе образовательных учреждений. Наряду с этим необходима теоретическая и методическая подготовка кадров к реализации компетентностного подхода в системе педагогического образования, в том числе в центрах повышения квалификации.

Нужны изменения и в нормативной базе деятельности образовательных учреждений, прежде всего, в документах об итоговой аттестации учащихся, аттестации кадров и учреждений образования. Естественно, что необходимым условием компетентностного подхода в массовой практике становится формирование нового поколения примерных учебных программ и учебных пособий. Конечно, создать все перечисленные условия - дело непростое, но, не используя компетентностный подход, достигнуть нового качества образования вряд ли возможно.
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 
ВОЕННОГО ВУЗА
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Семён Павлович Столяревский, профессор СВИРВ, заслуженный работник Высшей школы РФ доктор военных наук, профессор


Юрий Александрович Дробышев, начальник отдела кадров СВИРВ

Алексей Владимирович Тихомиров, подполковник организационно-мобилизационного управления РВСН, г. Перхушково
Современные тенденции в подготовке профессиональных специалистов заключаются в следующем:

· система образования включается во вновь формируемые хозяйственные отношения;

· образование превращается одновременно в товар и инструмент социального контроля, что приводит к трансформации самой его сущности и потенциально ведет к кризису общественной системы;

· осуществляется структурная перестройка, ориентирующая высшую школу на преобразования в рамках Болонского процесса;

· разорвано связующее звено между структурами реального сектора экономики и сферы образования (исключено государственное распределение выпускников);

· возник институциальный конфликт между сферой высшего образования и рынком труда. (В 80-е годы сфера образования помогала рынку труда – оперативно реагировала на бурный рост спроса населения на образование, к 2005 году ситуация изменилась – возник синдром ненужности образования).

Таким образом, в настоящее время система образования РФ претерпевает значительные изменения, связанные в первую очередь с тем, что введено свободное трудоустройство и отменено государственное распределение выпускников.

Поэтому самая главная цель системы образования в настоящее время – дать такое образование человеку, которое позволило бы ему качественно и быстро овладевать рядом профессий (т.е. быть востребованным на рынке труда). Эту цель можно реализовать, если в контексте обучения будет формироваться (даваться) способность  к познанию различных предметных областей деятельности (т.е. если мы будем формировать  когнитивные стили).

В сложившейся  ситуации на рынке труда особую роль играет готовность и способность молодых специалистов к дальнейшему обучению, а одним из наиболее важных качеств, на которое в первую очередь обращают внимание работодатели, является быстрота усвоения новых знаний, высокая обучаемость работника.

Анализ системы военного образования, Закона о прохождении военной службы показывает, что перечисленные тенденции в изменении системы образования относятся и к системе военного образования, которая функционирует по Федеральным государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования.

Как реализовать перечисленные тенденции в образовательном процессе военного вуза? Нам представляется, что их реализацию можно провести через разрешение трех проблем:

первая – нужно определить, кого мы будем готовить, на какие рабочие места;

вторая – разработать дидактическую систему подготовки специалистов (решить проблему как готовить);

третья – обеспечить подготовку (решить проблему кем  и чем обеспечить подготовку специалиста).

Решение первой проблемы направлено на то, чтобы выявить как обеспечить подготовку человека, способного на рынке труда найти себя. Для этого: 

- необходимо введение франчайзинговой модели, которая по существу является ранее действующим госзаказом. Отличие заключается лишь в том, что её формируют работодатели;

- для её введения необходима аттестация рабочих мест, на которые будут готовится специалисты. Результатом проведения аттестации рабочих мест должна быть разработка компетентностных моделей специалистов. При этом под «компетенцией» мы понимаем «способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области». Поэтому компетентностная модель специалиста должна быть выражена через виды деятельности и задачи, решаемые специалистом на рабочем месте. Так, аттестация рабочих мест военного специалиста РВ позволила выделить четыре вида деятельности и описать их выполнение обобщенными задачами: боевую деятельность – шестью задачами; эксплуатационную деятельность – восемью задачами; обучающую и воспитательную деятельность – шестью задачами; командно-организаторскую деятельность – тремя задачами;

- разработанные компетентностные модели являются основой для разработки целевых структурно-логических схем, цель которых системно описать функции каждой дисциплины в формировании видов деятельности специалистов в войсках.

-  целевая структурно-логическая схема является основой для разработки ФГОС ВПО, основной образовательной программы, основной профессиональной образовательной программы, учебных планов и программ   и тематических планов.

Таким образом, решение первой проблемы позволяет задать цели подготовки специалистов, которые системно связаны с его будущей практической деятельностью в войсках.

Вторая проблема – как организовать подготовку специалистов – должна решаться посредством формирования личностного смысла в овладении профессией и реализации системо-деятельностной технологии в образовательном процессе. Составляющие этих направлений представлены (см. рис.1).
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Третья проблема – кем и чем обеспечить подготовку специалиста – является в настоящее время ключевой, так как предполагает провести ряд затрат на подготовку профессорско-преподавательского состава и развитие учебно-материальной базы.

Для управления качеством подготовки специалиста необходимо разработать цели управления образовательным процессом (см. рис. 2) и рабочие методы обеспечения качества подготовки специалистов (см. рис. 3)
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Рисунок 2 Общая схема управления образовательным процессом
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РАБОЧИЕ МЕТОДЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
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Таким образом, современные тенденции в развитии системы образования, реализуемые через решение трех проблем позволяют: выявить базовые компетенции, осуществить передачу универсальных по отношению к объекту управления способов деятельности, обеспечить непрерывное профессиональное образование (стать человеком, способным на рынке труда найти себя) и самое главное – реализовать  развитие на основе осознания личностного смысла в образовании (см. рис.4).
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КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В ДОШКОЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ

Валентина Григорьевна Агибалова, заведующая Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №1 «Дюймовочка», г. Серпухов
Мария Алексеевна Кондакова, старший воспитатель Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №1 «Дюймовочка», г. Серпухов
Современное российское образование находится на пороге радикальных изменений, связанных с социально-экономическими преобразованиями в России и общемировыми тенденциями перехода от индустриального общества к информационному. Одним из основных приоритетов современного этапа модернизации российского образования является повышение качества образования, приведение его в соответствии с мировыми стандартами. Ведущим направлением модернизации системы образования в России является компетентностный подход. Главная задача образования сегодня - это развитие личности, способной к анализу существующей ситуации, самостоятельно принимающей решения в постоянно меняющихся условиях. Одним из средств формирования такой личности признан компетентностный подход к целям, содержанию образования, организации образовательного процесса и оценке достижений учащихся.

Под компетентностным подходом в образовании понимается способ обучения,
ориентированный на овладение учащимися ключевыми компетенциями, являющимися

универсальными для освоения различных видов деятельности, а также требующими

умения использовать средства, адекватные складывающейся ситуации. 

В России переход на компетентностно - ориентированное образование был нормативно закреплен в 2001 году в правительственной Программе модернизации российского образования до 2010 года и подтвержден в 2005 году в решении Коллегии Минобрнауки РФ «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации». 

Теоретический аспект исследования компетентностного подхода нашел отражение в многочисленных работах, опубликованных за последнее время, таких отечественных педагогов, как А.В. Баранников, В.А. Болотов, И.А. Зимняя, В.В. Краевский, О.Е. Лебедев, И.Д. Фрумин, М.А. Холодная, А.В. Хуторской и др. Активно обсуждается внедрение компетентностного подхода и в практику школьного обучения. Однако, как показал обзор психолого-педагогической литературы последних лет, в настоящий момент компетентностный подход рассматривается в основном применительно к старшему и среднему звеньям школьного обучения, начальная ступень образования практически не затрагивается. На наш взгляд, это объясняется тем, что компетентность в общеевропейском понимании рассматривается как высшее качество квалифицированного специалиста – взрослого человека. Однако целенаправленное освоение ключевых компетентностей требует длительного времени и, следовательно, должно начинаться как можно раньше, а именно – в дошкольном возрасте. 

Раскрывая актуальность компетентностного подхода, авторы Концепции модернизации Российского образования до 2010 г., отмечают его бесспорную позитивную роль, в построении современного образования, требующего существенной модернизации, «не осуществление этого процесса рискует оказаться очередной кампанией среди многолетних попыток безуспешного реформирования образования на основании внедрения современнейших педагогических идей и концепций».

В области дошкольной педагогики, педагогической психологии, в методологическом аспекте, это связано с разработкой вопросов, раскрывающих организационные педагогические условия формирования ключевых компетенций у детей дошкольного возраста в свете модернизации качества современного образования, предполагающих ориентацию образования не только на «усвоение обучающимися определенной суммы универсальных знаний, умений и навыков, но и на развитие личности, её познавательных и созидательных способностей».

Компетентностный подход, компетентность, компетенция всесторонне рассматривались в психолого-педагогических исследованиях В.А. Болотова, М.В. Крулехт, Л.В.Свирской, Г.А. Федотовой, И.Д.Фрумина, Р.М. Шерайзиной, А. В. Хуторского, Б. Д. Эльконина, и др.) 

Так, Б.Д. Эльконин определяет компетентность как радикальное средство модернизации.

В.В. Башев характеризует компетентность как возможность переноса способности в условия, отличные от тех, в которых эта компетентность изначально возникла.

Компетенция как важнейшая комплексная характеристика личности, включающая в себя целый ряд аспектов: интеллектуальный, языковой, социальный и другие, которые отражают достижения личностного развития ребенка, всесторонне рассмотрена авторским коллективом Центра им. А.В.Запорожца.

Раскрывая, проявления компетентностного подхода в образовании И.Д.Фрумин, определяет его, как «обновление содержания образования в ответ на изменяющуюся социально-экономическую реальность». 

Компетентностный подход как обобщенное условие способности человека эффективно действовать за пределами учебных сюжетов и учебных ситуаций, характеризуется В.А.Болотовым. 

Раскрывая сущность компетентностного подхода, многие ученые Л.В.Свирская, ГА. Федотова, Р.М.Шерайзина, А.В. Хуторской и др.) выделяют два базовых понятия: компетенция и компетентность, при этом первое из них «включает совокупность взаимосвязанных качеств личности, задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов», а второе соотносится с «владением, обладанием человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности».

Рассматривая, понятие  компетентность относительно дошкольного периода, М. В. Крулехт, предлагает следующее определение – «это когда ребенок способен и готов решать какие-то проблемы, задачи и в познании, и в общении, и в специфических видах деятельности».

Л.В. Трубайчук, формулирует понятие компетентность следующим образом: «…это приобретаемые ребенком данного возраста компетенции, необходимые для вхождения растущей личности в общество, ценные для его последующей жизни умения и навыки коллективного поведения и коллективной деятельности, умения принимать общие цели, осуществлять познавательную деятельность, привыкать к саморегламентации своей активности, к согласованию ее с другими людьми на основе общечеловеческих ценностей, благодаря чему формируется социальный опыт и социальная зрелость».

Дошкольное образование является первой ступенью системы непрерывного образования человека. В связи с этим образование детей старшего дошкольного возраста должно строиться в соответствии с общей идеологией модернизации Общего образования России, согласно которой основным результатом деятельности образовательного учреждения становится не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей.

В мировой образовательной практике понятие «компетентность» выступает в качестве центрального, поскольку обладает интегративной природой и включает мотивационную, этическую, социальную, когнитивную, операционально-технологическую составляющие. Компетентность есть результат не только образования, но и влияния семьи, социума, культуры и, что чрезвычайно важно, — самого субъекта.

К старшему дошкольному возрасту психофизиологические, психические, личностные достижения развития, относительная автономность и самостоятельность ребенка в поведении, решении элементарных бытовых проблем, организации доступной деятельности (игровой, художественной, познавательной), характер взаимодействия со свер​стниками и взрослыми свидетельствуют о становлении начальных ключевых компетентностей.

Исходя из этого в качестве целевого ориентира, показателя результативности и качества образования детей старшего дошкольного возраста можно рассматривать начальные компетентности ребенка интегративные личностные характеристики, определяющие его способность к решению разнообразных доступных задач жизнедеятельности. Проявление начальных компетентностей в разных видах деятельности и поведения позволяет определить готовность перехода ребенка старшего дошкольного возраста на следующую школьную образовательную ступень.

В системе начальных компетентностей ребенка можно выделить начальные ключевые и начальные специальные (допредметные) компетентности.

Начальные ключевые компетентности. 

Для них характерна многофункциональность, их овладение позволяет ребенку решать различные проблемы в повседневной жизни и деятельности, они универсальны, переносимы и применимы в различных ситуациях. Кроме того, требуют целостного развития ребенка (его личностной, эмоционально-чувственной, интеллектуальной сферы) как субъекта деятельности и поведения.

Начальные ключевые компетентности многомерны, в них представлены результаты личного опыта ребенка во всем его многообразии (отношения, знания, умения, твор​чество, субкультура).

В структуре начальных ключевых компетентностей могут быть представлены:

· начальная здоровьесберегающая компетентность как готовность самостоятельно решать задачи, связанные с поддержанием, укреплением и сохранением здоровья. 

Решению подлежат следующие задачи:

· соблюдения личной гигиены, культуры питания;

· определения и поддержания состояния здоровья, физической культуры;

· соблюдения правил безопасного поведения в быту, в разных видах деятельности и ситуациях;

· разумного поведения в непредвиденных ситуациях;

· оказания элементарной медицинской, психологической самопомощи и помощи; 

· начальная личностно-социалъная компетентность   как готовность самостоятельно решать задачи, связанные с общением и взаимодействием со сверстниками и взрослыми и совокупностью развивающихся представлений ребенка о себе, его самооценкой, определяющими выбор способов поведения и взаимодействия с социумом. 

Это задачи:

· оформления соответствующего возрастным возможностям образа «я», самопознания и самооценки;

· начальной ориентации в общечеловеческих ценностях добра, красоты, истины;

· проявления эмоционально-оценочного отношения к миру (интересы, склонности, предпочтения), выражения собственного мнения, позиции;

· саморегуляции, самоконтроля поведения, действий и поступков и их последствий для окружающих;

· ориентации и проявления интереса к социуму (семья, сверстники, взрослые, люди в стране и в мире) и культуре;

· соблюдения и использования культуры общения и поведения со сверстниками и взрослыми;

· адекватного проявления сочувствия, сопереживания, эмоциональной отзывчивости;

· организации совместной деятельности, сотрудничества; 

· начальная учебно-познавательная компетентность как готовность самостоятельно решать задачи, связанные с освоением содержания образования (в первую очередь знаний) и способов их получения на основе развития основных познавательных процессов (восприятия, внимания, памяти, мышления, воображения). 

Включает задачи:

· познавательной деятельности (установление причинно-следственных связей, осуществление переноса в новые условия, самостоятельная творческая активность, экспериментирование, моделирование, реализация замысла);

· ориентации в окружающем мире;

· использования доступных средств познания и получения информации;

· проявления познавательного интереса и активности, любознательности, стремления овладеть новыми источниками информации;

· элементарной учебной деятельности (умение слушать педагога, принимать учебную задачу, следовать инструкции, задавать вопросы, самостоятельно выполнить задание, стремиться к достижению результата). 

Выделение в начальных ключевых компетентностях здровьесберегаюшей, личностно-социальной и учебно-познавательной сфер отражает понимание целостности процессов развития и образования ребенка старшего дошкольного возраста. Именно становлению начальных ключевых компетентностей должно быть отведено ведущее место в образовании детей.

Начальные специальные (допредметные) компетентности. 

Обеспечивают специальную готовность ребенка к переходу к школьному образованию, содержание которого определяется учебными предметами. 

В структуре данных компетентностей ориентировочно можно выделить:

· начальную речевую компетентность как готовность самостоятельно решать задачи, связанные с использованием речи как средства общения, словарного богатства родного языка; с элементарным филологическим анализом речи; подготовкой к чтению и освоению письменной речи;

·  начальную литературную компетентность как готовность самостоятельно решать задачи, связанные с восприятием, анализом и интерпретацией соответствующих возрастным возможностям литературных текстов;

· начальную математическую компетентность как готовность самостоятельно решать задачи, связанные с выделением изменений, связей и зависимостей групп предметов, чисел, величин; воссозданием геометрических фигур и силуэтов; проявлением творчества в интеллектуальных и развивающих играх;

· начальную экологическую компетентность как готовность самостоятельно решать задачи гуманного взаимодействия с природой на основе системы экологических представлений, умений и отношений;

· начальную художественную компетентность как готовность самостоятельно решать задачи, связанные с художественным восприятием и интерпретацией произведений искусства разных видов и жанров и творчеством в различных видах художественной деятельности (изобразительной, музыкальной, театральной).

Таким образом, становление начальных ключевых и начальных специальных (допредметных) компетентностей можно рассматривать как условие естественного, бесстрессового перехода на ступень начального общего образования.

Становление начальных компетентностей ребенка старшего дошкольного возраста происходит в условиях вариативной организации педагогического процесса, ориен​тированного на целостное развитие ребенка как субъекта разных видов деятельности и поведения.

Субъектные проявления старшего дошкольника связаны с самостоятельностью и творчеством при выборе содержания деятельности и средств ее реализации, с процессами эмоционально-положительной направленности в общении и стремлении к сотрудничеству в детском сообществе. Они выражаются в оформляющемся отношении к миру и осуществлении деятельности, инициируемой этими отношениями. Позиция субъекта деятельности становится своего рода ядром целостности, обеспечивая интеграцию ребенка с миром и возможность творить этот мир.

Возможности целостного развития ребенка старшего дошкольного возраста как субъекта разных видов деятельности и поведения определяются:

· формирующимся в дошкольном возрасте типом отношения к миру или мотивационной сферой ребенка. Это годы оформляющегося образа «я», когда самоидентификация, сравнение «я» и «другого я» происходит с учетом ценностных отношений и ориентации. Ребенок старшего дошкольного возраста способен на выражение отношения, интереса, избирательной направленности в свойственных для него видах деятельности и общения;

· уникальной природой ребенка дошкольного возраста, которая может быть охарактеризована как деятельностная. Дошкольник - это практик, познание им мира идет исключительно чувственно-практическим путем. В этом смысле природа ребенка изначально субъектная, поскольку дошкольник, прежде всего деятель, стремящийся познать и преобразовать мир самостоятельно.

Именно такое сочетание возможности выбора на основе оформляющихся отношений с потребностью все попробовать самому и предопределяет ход развития ребенка как субъекта доступных ему видов деятельности. Субъектные проявления имеют эмоциональную и деятельностную направленность и выражаются:

· в интересе к деятельности;

· избирательном отношении к разным видам деятельности;

· инициативности и желании заниматься тем или иным видом деятельности;

· самостоятельности выбора и осуществления деятельности;

· творческом характере способов действий и продуктов деятельности.

Таким образом, позиция субъекта деятельности является системообразующим условием и показателем становления того или иного вида оформляющихся компетентностей ребенка.

Компетенции являются гарантом обеспечения активного участия ребенка в образовательном процессе, условием и средством приобретения им компетентности, ведущим принципом конструирования технологии. 

Ребенок занимает позицию полноправного субъекта деятельности, в процессе планирования и реализации учебного проекта он выступает в роли активного участника, а не  исполнителя указаний воспитателя. Ребенок реализует свои интересы, потребности в исследовании, общении, игре и других видах деятельности в основном на основе самостоятельности принятия решения об участии или не  участии в общем проекте.

Формы организации работы с детьми в условиях становления начал ключевых компетентностей (компетентностный подход) предполагают значительное уменьшение регламентации действий детей со стороны взрослых (воспитателей, специалистов, родителей привлеченных в качестве ассистентов или помощников). Принятие решение об участие в проекте или конкретных действиях, о партнерстве и сотрудничестве с другими детьми или взрослыми, о месте и последовательности реализации намеченного плана остается за ребенком. 

Компетентностный подход, определяющий компетентность как личностную характеристику, которая формируется и проявляется в личностно – значимых ситуациях для ребенка, обеспечивает качество образовательных услуг дошкольного образования.
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Татьяна Сергеевна Гвоздкова, старший воспитатель Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №32 «Рябинка», г. Серпухов
После того как понятие «компетенции» появилось в зарубежной литературе в начале 1990-х годов, оно пережило большое количество трактовок и вариантов определений. Поэтому нам представляется целесообразным проанализировать существующие определения понятия «компетенции», так и сопутствующих ему понятий. 
В 1950 – 1970 годах – для оценки человеческих ресурсов активно используется термин «профессионально важные качества». Речь идет об отдельно взятых и наиболее критичных для данного конкретного вида деятельности качествах, т.е. с развитием современных технологий и увеличением значимости человеческого фактора  как фактора дополнительного риска становится все более и более очевидным, ориентируясь только на проверку соответствия его квалификации, недопустимо с позиций управления социотехническими системами. В самом начале своего появления подход к оценке профессионально важных качеств затрагивал только психофизиологические характеристики, такие как скорость реакции, тип нравной системы и прочие. Расширение подхода вызвало необходимость обращения к оценке интеллектуальных, а затем  и морально-этических особенностей человека.
Естественно, что усложнение требований вызвало к жизни появление целой индустрии оценочных методов  специалистов, способных проводить такую оценку, государственных стандартов по оценке образовательных услуг, способных обеспечить необходимые качества.
В 1970-1990 годы - в связи с появлением и быстрым развитием компьютерных технологий практически полностью меняется деятельность по подготовке и принятию управленческих решений. Значительно возрастают требования к объемам и скорости перерабатываемой человеком информации, его способности быстро осваивать новые технологии ее обработки, принимать решения на основе полученной информации. Актуальными становятся вопросы адаптации к быстро изменяющимся условиям и требованиям деятельности, к способности переносить полученные навыки в другие сферы деятельности. Что естественным образом создает новый спрос на образовательные услуги, порождает новые формы оценочной деятельности, ориентированные на использование компьютерных технологий. 
После 1990г. – все более увеличивающийся разрыв между полученным образованием и профессией, рамками должностей и конкретной работой в организациях. Начинает использоваться термин «компетенция» как максимально широкое понятие, позволяющее описать готовность человека к эффективной работе. Начинают активно разрабатываться методики, оценивающие именно компетенции, а не соответствие квалификации выполняемой работе. На рынке образовательных услуг появляются фирмы, разрабатывающие по заказам компаний методы оценки компетенций для конкретных организаций, отслеживающие недостающие компетенции и предполагающие методики обучения в области недостающих компетенций.
Итак, использование термина «компетенция» началось относительно недавно, но содержательно существовали понятия, которые в некоторой степени вскрывали близкие смысловые значения. В советской и российской традиции управления таковым является понятие различных оцениваемых потенциалов. 
В отечественной традиции управления наиболее приближенными к понятию «компетенции» являются термины «трудовой потенциал», «квалификационный потенциал». 
Объем понятия «компетенции» постоянно расширялся. Базовым набором для определения компетенции были знания, умения и навыки. Затем к ним стали прибавлять поведенческие модели и ценностные ориентации. Затем – контекст конкретной организации, и, наконец, совсем недавно – способность к развитию. В США компетенция определена Спенсерами, как базовое качество индивидуума, имеющее причинное отношение к эффективному и наилучшему на основе критериев исполнению в работе или в других ситуациях. При этом авторы выделяют следующую типологию компетенций:

· Мотивационные компетенции то, что является источником, причиной действия;

· психофизиологические характеристики, зрение, скорость реакции;

· самосознание, система ценностей, отношение личности к себе и окружающему миру;

· знания;

· умения и навыки.

Другие исследователи: М. Далзиел, Р. Пейдж, предлагают следующий перечень видов компетенций:

· Теоретические и профессиональные знания;

· навыки выполнения работы и универсальные навыки, коммуникативные, управленческие;

· способности к освоению новых видов деятельности;

· ценностные ориентации и характеристики мотивации;

· личностные черты и психофизиологические особенности.

Тем не менее, все авторы сходятся в главном: компетенция выступает такой единицей, с помощью которой можно оценить способность человека к эффективному выполнению конкретной работы.

Таким образом, компетенция, нами понимается, как совокупность индивидуальных и профессиональных характеристик работника, определяющих качественное выполнение работы. Компетенции определяют стандарт эффективного выполнения работы.

По нашему мнению, с помощью понятия «компетенции» можно также измерить готовность человека к выполнению определенной работы. С данной точки зрения у компетенции есть две стороны: одна обращена к работе, а другая - к человеку. Если мы говорим о компетенции должности, то имеем виду требования, необходимые для успешного выполнения работы. Если мы говорим о компетенции сотрудника, то имеем виду его готовность к выполнению работы с требуемым уровнем качества.

К компетенции мы относим:

· Совокупность знаний, умений и навыков работника, позволяющих ему выполнять ту или иную работу;

· необходимые личные качества;

· степень интегрированности культуры;

· любые характеристики работника, значимые для производственного процесса.

Таким образом, в понятие «компетенции» входят как характеристики работника, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, так и более универсальные личностные характеристики, и поведенческие модели. Логика компетенций позволяет принимать в расчет знания и опыт работника в различных областях профессиональной и иной деятельности, которыми он владел в процессе жизни, а не только квалификацию, необходимую для работы в учреждении.

Компетентностный подход в настоящее время является одним из наиболее развивающихся направлений педагогической теории и практики, одним из важнейших оснований обновления образования.

Основные положения компетентностного подхода в российском образовании нашли отражение в «Стратегии модернизации содержания общего образования», в которой понятие компетентности было определено в качестве центрального, узлового понятия, объединяющего интеллектуальную и навыковую составляющие образования и обладающего интегративной природой. В нем заложена идеология интерпретации содержания образования, формируемого «от результата». Эти идеи были развиты в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года», выступающей в качестве одного из базовых нормативных документов, определяющих стратегию развития отечественного образования. 

Рядом стран, подписавшими Болонскую декларацию, была предложена классификация компетенций: универсальные (инструментальные, межличностные, системные) и специальные (предметно-специализированные компетенции). 

Предметно-специализированные компетенции отражаются на уровне навыков, умений, способностей выпускников специфику профессиональной части образовательных программ.

К инструментальным компетенциям относятся: способность к анализу и синтезу, к организации и планированию; базовые общие знания; коммуникативные навыки в родном языке; элементарные компьютерные знания; навыки управления информацией; способность  решать проблемы. 

К межличностным компетенциям относятся: способность к критике и самокритике; межличностные навыки; способность воспринимать разнообразие и межкультурные различия и работать в международном контексте; приверженность к этическим ценностям. Данные компетенции описывают готовность к социальному взаимодействию, умению работать в группе, способность к самокритике, толерантность. 

К системным компетенциям относятся: способность применять знания на практике; способность к обучению и адаптации к новым ситуациям, генерировать идеи, быть лидером и работать автономно; способность к разработке проектов и их управлению; способность к инициативе, ответственность за качество, воля к успеху. Системные компетенции отражают способность системно применять полученные знания на практике, осуществлять исследования, генерировать новые идеи, адаптироваться к новым ситуациям.

При проектировании современного учебно-воспитательного процесса на основе компетентностей необходима опора не только на прежний, традиционный, но и на инновационный опыт. 

На современном этапе развития российской образовательной действительности, компетентностный подход находится лишь в стадии обсуждения его смысла, необходимости и возможности реализации. Каким должен быть современный гражданин постиндустриального общества, работающий в большой компании? Он должен быть инициативным и дисциплинированным, четко исполняющим свои должностные обязанности, мобильным, готовым переучиваться и перестраиваться на новый вид деятельности, проявлять динамизм. Этой логике должны соответствовать не только содержание образования, но и система контроля, оценки, где проверяются не только предметные знания и умения, но и их применение в практических ситуациях.

К сожалению, наши дети не способны использовать теоретические, традиционные знания  в практических ситуациях. В среднем образовании России доминирует академический, фундаментальный подход к детям, в ущерб естественному практицизму. В массовой образовательной практике преобладает предметно - центричная модель, согласно которой качество образования соответствует структуре содержания дифференцированного знания. 

Компетентность ребенка дошкольного возраста представляет собой совокупность умений, позволяющих ребенку успешно реализовать позицию субъекта в различных видах деятельности, в разноуровневых и разнонаправленных социальных контактах, в познании окружающего мира и себя как саморазвивающейся системы. Становление компетентности в дошкольном возрасте представляет собой процесс возникновения и развития у ребенка в различных социальных контекстах и видах деятельности субъективных представлений об окружающем мире, опыта межличностных отношений, способов поведения и успешной деятельности в конкретной ситуации.

Становление компетентности возможно в том случае, если у ребенка есть права – компетенции. Сообразные дошкольному возрасту виды компетентности – социальная, коммуникативная, информационная, деятельностная и здоровьесберегающая. В качестве желаемых возрастных характеристик ребенка дошкольного возраста, авторы государственных стандартных дошкольных программ Р.Б. Стеркина, О.Л.Князева, Е.Г. Юдина определяют компетентность как творческие способности (креативность), любознательность (исследовательский интерес), инициативность (самостоятельность), коммуникативность (социальные навыки). Компетентность как «важнейшая комплексная базисная характеристика личности ребенка старшего дошкольного возраста» определена в программе «Истоки». Таким образов в практике ДОУ, понятие компетентность используется как итоговая, результирующая комплексная характеристика личности ребенка «на выходе из детского сада», включающая, с одной стороны, знания языковых норм общения, владение интеллектуальными операциями, владение различными движениями, с другой – аспекты межличностных отношений: способность понимать и учесть интересы другого; этические нормы: доброта, милосердие и т.д.

Понимание нами компетентности как активного использования субъективного опыта говорит о том, что реализации прав растущей личности позволяет ребенку приобретать и саморазвивать собственную компетентность. А взрослым, обеспечивающим ребенку организационно-педагогические условия  для реализации им прав /компетенций/, способствовать «становлению, взращиванию» начал деятельностной, коммуникативной, социальной, информационной и здоровьесберегающей компетентностей. Становление и развитие ключевых компетентностей в нашем ДОУ можно считать ценностью, и результатом дошкольного образования. Дошкольное учреждение  - «стартовой площадкой» для приобретения и проявления ребенком ключевых компетентностей, что является основой успешной деятельности в период дошкольного детства и на следующих ступенях образования. 

Современное представление о личностно-ориентированном характере образования, нацелено в нашем ДОУ не только на социализацию, но и на индивидуализацию образовательного процесса, внедряя экспериментальную программу  с 2005г. по теме «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраст в проектной деятельности», тем самым, организуя обучение ребенка через активную поисково-практическую деятельность. 

Таким образом, образовательный процесс в ДОУ №32 «Рябинка» основан на предоставлении субъекту деятельности, в данном случае дошкольнику,  права на самореализацию, приобретение и использование компетентности. Деятельность воспитателя при компетентностном подходе к дошкольному образованию обеспечивает создание условий для стимулирования активности ребенка; отказ от монополии планирования образовательного процесса; ориентацию на интересы, потребности, состояния и способности детей. Педагог основывает свою деятельность на понимании и признании потенциальных способностей, возможностей и прав ребенка в самостоятельном познании окружающего мира во всем его многообразии. Воспитатель предоставляет детям достаточную свободу для реализации их потребностей, ограничивая ее рамками принятой культуры и формируя у детей понимание ответственности за свой выбор, действия и результаты. Организационно-педагогическими условиями компетентностного подхода в нашем ДОУ являются: создание развивающей среды, стимулирующей и обеспечивающей активность ребенка; наличие прав ребенка на самостоятельный выбор вида и содержания деятельности, партнерства и места для работы, оценки результата деятельности и способов использования результатов; использование форм организации образовательной работы, которые обеспечивают включенность ребенка в выбор целей, содержания, форм деятельности; реализация роли воспитателя как ресурсной личности, фасилитатора развития ребенка. 

Таким образом, главная опасность при внедрении компетентностного подхода в практику образования России заключается в том, что компетенции все время противопоставляются знаниям, которые на самом деле являются основой компетенции. В то же время компетентностный подход предполагает не просто  описание изменений в системе образования, а практическую реализацию личностно-ориентированной парадигмы образования, связанной с реальным социально-экономическим контекстом.
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ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ МДОУ ЦРР - ДЕТСКИЙ САД №47 «РАДУГА» И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ В РАМКАХ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА К ЛИЧНОСТИ 
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В процессе развития современное общество выявило необходимость пересмотра принципов образования, соотношения различных этапов обучения детей. Разделенный на отдельные звенья, образовательный процесс утрачивает единство, что неизбежно сказывается на формировании личности. Обеспечение непрерывности и преемственности образовательного процесса на всех ступенях обучения позволяет наиболее эффективно решать вопросы воспитания и обучения каждого ребенка. Проблема преемственности в образовании в настоящее время стоит как никогда остро. Так какой же смысл в понятие «преемственность»? Преемственность в обучении означает процесс развития воспитанников путем осмысления или взаимодействия старых и новых знаний, прежнего и нового опыта. По мере усиления умственной и физической подготовки детей увеличивается возможность опереться на уже имеющийся опыт. Достижение преемственности в образовательном процессе ДОУ обеспечивается психологически и методически обоснованным строением программ и учебных пособий, соблюдением последовательности движения от простого к более сложному в организации обучения и самостоятельной работы дошкольников.

Преемственность как процесс развития представляется в планировании содержания образования, в оптимальном выборе и целесообразности сочетания методов, форм и средств обучения, соблюдении единства педагогических действий и требований детского и начальной школы, создании необходимых условий для непрерывного использования и развития, усвоенных детьми знаний, умений и навыков. Таким образом, целенаправленная работа по установлению преемственности должна вестись в следующих направлениях: содержание, методы и формы обучения дошкольников.

Исходя из вышесказанного, прежде всего, необходимо обратить внимание на осуществление преемственности в содержании образовательных программ разного уровня. Предлагаются следующие основания, по которым приводится в соответствие содержание программ, с учетом компетентностного подхода к личности дошкольника:

· развитие любознательности у дошкольника как основы познавательной активности;

· развитие способностей ребенка как способов самостоятельного решения творческих и других задач;

· формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития ребенка;

· развитие коммуникативности как одного из направлений социально-личностного развития.

Педагоги дошкольных образовательных учреждений, стремясь как можно лучше подготовить детей к школе, расширяют область обучения дошкольников, путем разработки авторских и рабочих программ. Познавательная и творческая активность ребенка наиболее успешно развивается за счет расширения традиционных образовательных программ для ДОУ. Основная цель дошкольных образовательных программ разного уровня – развивать умение общаться, рассуждать, доказывать, делать выводы.

Основной программой нашего ДОУ является «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой. На основе этой программы специалистами ДОУ были разработаны авторские и рабочие программы для углубленного изучения материала по приоритетным направлениям ДОУ: оздоровление, развитие речи, ФЭМП, экологическое воспитание. Основной принцип построения таких программ – принцип взаимодействия.

Врачом Евсиковым А.Б. была разработана оздоровительная программа «Здоровые малыши». Она широко применяется на всех без исключения занятиях и во всех режимных моментах детского сада. Врач работает в тесном сотрудничестве с инструктором по физическому воспитанию, что способствует более продуктивной реализации программы.

Цель данной программы: обеспечение всестороннего развития ребенка, условий здорового образа жизни и навыков самообслуживания. Оздоровительная программа комплексно позволяет решать все вопросы оздоровления воспитанников в ДОУ, блоки программы: организация здорового питания, обеспечение психологической безопасности детей во время их пребывания  в детском саду, организация лечебно-профилактической работы с детьми, сотрудниками и родителями, физическое воспитание детей с учетом интеграции приоритетных направлений ДОУ. Ключевым принципом идеи педагогики оздоровления и реализации программы является индивидуально-дифференцированный подход к ребёнку, возраст детей с 5 до 7 лет является наиболее благоприятным периодом формирования осознанного отношения детей к своему здоровью  и физическим возможностям. Ответственное, целенаправленное, систематически спланированное внедрение  оздоровительной программы в работу ДОУ позволило снизить заболеваемость воспитанников детского сада от 5 -до 3 % в год, в результате последнего анкетирования родителей: отрицательной динамики в развитии детей не отмечается, стали болеть реже 60 % воспитанников, если болеют то не тяжело и быстро выздоравливают32 % и без изменений 8 %. Сотрудники ДОУ участвуя и следуя принципам оздоровительной программы сами перестали болеть, за 2007-2009 г.г. ни одного случая заболевания сотрудников не было зафиксировано. 

Специалистом по развитию речи была разработана программа «Взаимосвязь народного творчества и нравственно патриотического воспитания дошкольника», элементы которой используются на музыкальных занятиях и на занятиях по изодеятельности. Эта работа позволила дать расширенные знания воспитанникам о корнях и традициях своего народа, о взаимосвязи народного творчества и русской классической литературы. Реализация данной авторской программы на основе современного воспитания дошкольников позволяет решить такие важные аспекты, как воспитание патриотического чувства к Родине, воспитание религиозных убеждений, воспитание уважения к старшим, к сверстникам. В современном мире, очень важно начать воспитание у дошкольника национального менталитета, и этот вопрос один из главных в системе внедрения и реализации программы. В раздел ознакомления с художественной литературой включено обязательное изучение русского народного фольклора через разнообразные формы подачи материала детям, различные игры. В процессе работы с детьми в рамках программы отмечено, что детям нравится народное творчество. Они используют в игре потешки, прибаутки, в общении - пословицы и поговорки, также с удовольствием принимают участие в народных праздниках. С удовольствием играют в народные подвижные игры, как под руководством воспитателя, так и самостоятельно. Применение программы доказало необходимость и актуальность проведения занятий по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста с элементами народного творчества, что способствовало их личностному становлению, как «гражданин - своей страны».

Учителем – логопедом Романовой Н.И. была разработана программа ««Формирование игровой деятельности у дошкольников с общим недоразвитием речи», основная цель программы - определение и внедрение основных этапов становления игровой деятельности, обеспечивающих эффективность планирования и организации работы по коррекции речи дошкольников. Разработка данной программы позволяет: получить данные об особенностях становления и протекания игровой деятельности детей с общим недоразвитием речи, служит основой для планирования коррекционно-воспитательной работы и составления программы по формированию игровой деятельности. Основными направлениями программы являются: наблюдение за самостоятельной игровой деятельностью детей; беседа с воспитателями; планирование и проведение коррекционной работы, количественный и качественный анализ полученных данных. Новизна данной программы заключается в дифференцированном подходе к детям с общим недоразвитие речи и раннее начало проведения коррекционной работы. Итоговые результаты показывают, что дети с нарушением речевых функций, после обучения по данной программе показали высокую динамику развития игровых способностей, также у них сформировалось умение быть коммуникабельными и повысилась активность процессов познания. При дальнейшем обучение у них не наблюдалось затруднений в речевом развитии. 
Учитель-логопедом Кочергиной Л.А. разработана программа «Формирование грамматического строя речи у детей пятилетнего возраста с общим недоразвитием речи». Основная цель программы: разработка и апробация основных приёмов и содержания дифференцированной коррекционно-логопедической работы по преодолению нарушений грамматического строя речи. Разработанная программа позволила выявить особенности формирования грамматического строя речи у детей с общим недоразвитие речи, определить пути и приемы дифференцированного коррекционного - логопедического  обучения. Выбор методических приемов зависел от индивидуальных особенностей детей, от конкретной цели, от проработанного материала. Использовались словесные, наглядные и игровые приемы. Основной итог обучения, по данной программе, сводится к тому, что у детей с общим недоразвитием речи имеются специфические ошибки в грамматическом оформлении речи, а специфическая дифференцированная коррекционная – логопедическая работа позволила скорегировать нарушения грамматического строя речи у детей с общим недоразвитием речи, что способствует эффективному усвоению программного материала. По результатам ежегодной  медико-педагогической комиссии 90% детей показывают норму речевого развития.

Творческой группой ДОУ составлены рабочие программы и конспекты занятий к ним:

1. Рабочая программа по развитию математических представлений у дошкольников: основная программа «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред.Васильевой М.А. и использование деятельностного метода раздела «Практический курс математики для дошкольников – «Игралочка», «Раз - ступенька, два- ступенька» программы «Школы 2000…». Дополнительно к рабочей программе специалистом по формированию элементарных математических представлений Богдановой Н.В. разработаны методические интерактивные пособия, позволяющие дошкольнику самостоятельно закреплять изучаемый материал на индивидуальных занятиях в компьютерном классе;

2. Рабочая программа по развитию речи у дошкольников: основная программа «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. Васильевой М.А. и программа «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» под ред. О.С.Ушакова;

3. Рабочая программа по развитию речи у дошкольников логопедических групп: основная программа «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред.Васильевой М.А. и программа «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста» под ред. Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В. 

4. Рабочая программа по экологическому воспитанию: основная программа «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. Васильевой М.А. и программа «Наш дом – природа» под ред.Рыжовой Н.А.;

5. Рабочая программа по физическому воспитанию: основная программа «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред.Васильевой М.А. и программа «Физическая культура – дошкольникам» под ред. Глазыриной Л.Д. 

Разрабатывая авторские и рабочие программы, мы учитывали основные психологические новообразования детей дошкольного возраста и выделили четыре линии развития дошкольника, определяющие его внутреннюю готовность к школьному обучению: линия формирования произвольного поведения, линия овладения средствами и эталонами познавательной деятельности, линия перехода от эгоцентризма к способности видеть мир с точки зрения других и линия мотивационной готовности. Эти четыре линии развития определяют содержание дошкольного образования и отражаются в авторских и рабочих программах.

Уровень усвоения материала  и качество знаний воспитанников в период реализации авторских и рабочих программ достиг более высоких результатов. Так проанализировав карты выпускников ДОУ 2008 года, педагогом – психологом были сделаны следующие выводы по уровню развития:  82%  воспитанников – уровень развития высокий, 18 % - средний, низкий уровень развития не выявлен.

По итогам диагностирования по всем разделам «Программы воспитания и обучения в детском саду» на конец 2007-2008 учебного года уровень усвоения программного материала находится на оптимальном уровне и составляет 93 %. 

На каждого выпускника ДОУ были заполнены и переданы в учебно-методический центр г. Серпухова «Карты преемственности выпускника». В данных картах отражается физическое развитие и состояние здоровья ребёнка, знания, умения и навыки полученные в детском саду. В графе особые отметки – педагоги отражали индивидуальные способности ребёнка. 

С 2008 года и по настоящее время в нашем дошкольном учреждении происходит целенаправленное и поэтапное вовлечение всех участников образовательного процесса в инновационную деятельность по решению проблемы развития элементарных основ современных ключевых компетенций дошкольника. 
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ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ ФОРМИРОВАНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ С СЕМЬЕЙ

Наталья Алексеевна Галанова, руководитель Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №30 «Родничок» г. Серпухова Московской области
Процессы демократизации в системе образования, его вариативность, инновационные программы обусловили необходимость поиска решения проблем взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с семьей, создания условий для повышения педагогической культуры родителей.

О необходимости создания крепкого союза образовательного учреждения и семьи писал в свое время В.А. Сухомлинский: «Без воспитания детей, без активного участия отца и матери в жизни школы, без постоянного духовного общения взрослых и детей невозможна сама семья как первичная ячейка нашего общества, невозможна школа как важнейшее учебно-воспитательное учреждение и невозможен моральный прогресс общества».

Сейчас в педагогике распространяется компетентностный подход Само понятия «компетенция» трактуются в литературе неоднозначно. В наиболее общем понимании «компетентность» означает соответствие предъявляемым требованиям и стандартам в соответствующих областях деятельности и при решении определенного типа задач, обладание необходимыми активными знаниями, способность уверенно добиваться результатов и владеть ситуацией. Например, В.М. Шепель в определение компетентности включает знания, умения, опыт, теоретико-прикладную подготовленность к использованию знаний. В.С. Безрукова под компетентностью понимает «владение знаниями и умениями, позволяющими высказывать профессионально грамотные суждения, оценки, мнения» 

Понятие компетентности включает не только когнитивную и операционно-технологическую составляющую, но и мотивационную, социальную и поведенческую. Оно включает результаты общения, обучения, систему ценностных ориентаций, привычки. Один из компетентностных подходов - это работа ДОУ с семьей. Суть его заключается в фокусировке внимания педагогов на родителях в вопросах образования. В свою очередь такой подход требует разработки новых форм работы с семьей.
Овладение всем комплексом видов и типов контакта по мере взросления ребенка от раннего возраста к дошкольному составляет интегративную сущность психолого-педагогического сопровождения родительской компетентности.

Практики и исследователи выявили и сформулировали в этой связи следующие противоречия:

· между правами и обязанностями родителей и неуме​нием ими пользоваться;

· между потребностью родителей на образовательные услуги и отсутствием условий их предоставления;

· между стремлением родителей к активной деятельно​сти в дошкольном учреждении и строго регламентирующим характером деятельности учреждения;

· между низким уровнем педагогической культуры и недостаточными знаниями основ психологии родителями и отсутствием систем обучения их в дошкольных учреждениях.

Укрепление и развитие тесной связи и взаимодействия различных социальных институтов (детский сад, семья, общественность) обеспечивают благоприятные условия жизни, и воспитания ребенка, формирование основ полноценной, гармонической личности.

Идея взаимосвязи общественного и семейного воспитания, а также взаимной ответственности педагогов, родителей и об​щественности нашла свое отражение в ряде нормативно-правовых документов, в т.ч. в «Концепции дошкольного воспитания», «Положении о дошкольном образовательном учреждении», Законе «Об образовании» и других.

Так, в Законе «Об образовании» записано, что родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте.

В соответствии с этим меняется и позиция дошкольного учреждения в работе с семьей. Каждое ДОУ не только воспитывает ребенка, но и консультирует родителей по вопросам воспитания детей. В этой связи дошкольное образовательное учреждение должно определять условия работы с родителями, совершенствовать содержание, формы и методы сотрудничества ДОУ и семьи в воспитании детей с учетом изменяющихся условий, вариативных образовательных программ и запросов семей. Педагог дошкольного учреждения не только воспитатель детей, но и партнер родителей по их воспитанию.

Родители нуждаются в помощи со стороны специалиста, хотя некоторые из них и не осознают этой потребности. Таким образом, воспитательный потенциал семьи не используется родителями в полной мере. Чтобы грамотно воспитывать ребенка, необходимо единство воспитательных воздействий на него со стороны всех взрослых, учет возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, понимание того, что он должен знать и уметь в этом возрасте и т.д. Здесь могут оказать профессиональную помощь специалисты-педагоги дошкольных учреждений. 

В основе взаимодействия дошкольного учреждения и семьи лежит сотрудничество, т.е. совместное определение целей деятельности, совместное планирование предстоящей работы, совместное распределение сил, средств, предмета деятельности во времени в соответствии с возможностями каждого участника, совместный контроль и оценка результатов работы, а затем и прогнозирование новых целей, задач и результатов.

Формирование сотрудничества дошкольного образовательного учреждения и семьи будет наиболее эффективно при выполнении следующих организационно-педагогических условий: 

· технологическом подходе к обеспечению взаимодействия между педагогами и родителями;

· оказании методической помощи педагогам в установлении контакта с родителями, состоящей из нескольких этапов: диагностика, планирование, консультирование и контроль;

· планомерном и активном распространении педагогических знаний среди родителей;

· вовлечении родителей в деятельность ДОУ с использованием целесообразного сочетания коллективных и индивидуальных форм работы.

Инициатором установления сотрудничества должны быть педагоги дошкольного учреждения, поскольку они профессионально подготовлены к образовательной работе, а, следовательно, понимают, что ее успешность зависит от согласованности и преемственности в воспитании детей. Педагог сознает, что такое сотрудничество в интересах ребенка и что в этом необходимо убедить родителей.

Инициатива в установлении взаимодействия с семьей и квалифицированная реализация задач этого взаимодействия определяют направляющую роль дошкольного учреждения в семейном воспитании.

Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности педагога, включающая повышение уровня педагогических знаний, умений и навыков родителей; помощь педагогов родителям в семейном воспитании для создания необходимых условий правильного воспитания детей; взаимодействие воспитателей и родителей в процессе развития детей.

Практика показывает, что некоторые родители не имеют специальных знаний в области воспитания, испытывают трудности в установлении контактов с детьми. Педагоги и родители, пытаясь совместно найти наиболее эффективные способы решения этой проблемы, определяют содержание и формы педагогического просвещения. В создании союза родителей и педагогов важнейшая роль принадлежит последним. Не все родители откликаются на стремление педагога к сотрудничеству, проявляют интерес к объединению усилий по воспитанию своего ребенка. Педагогу необходимы терпение и целенаправленный поиск путей решения этой проблемы, исключающих авторитаризм и дидактизм. В дошкольных образовательных учреждениях проблемами взаимодействия с семьей занимаются в соответствии со своими должностными обязанностями заведующая, старший воспитатель, психолог, воспитатели. В их задачу входит создание условий для творческого развития детей, защита их прав, решение актуальных проблем воспитания и обучения детей и многое другое. На основании нормативных правовых документов педагогический коллектив каждого ДОУ стремится к своему становлению как открытой социально-педаго​гической системы, готовой к укреплению и расширению взаимодействия со всеми социальными институтами и, прежде всего, с семьей. Актуальными оказываются анализ, обобщение и проектирование взаимодействия семьи и дошкольных образовательных учреждений в интересах развития личности ребенка.

Так, в системе дошкольного образования взаимодействие педагогов и родителей осуществляется в основном через:

· приобщение родителей к педагогическому процессу;

· неограниченное (по времени) пребывание родителей в дошкольном образовательном учреждении в период адаптации ребенка;
· информационно-педагогические материалы, выставки детских работ, которые позволяют родителям ближе познакомиться со спецификой дошкольного учреждения, знакомят с его воспитывающей и развивающей средой;
· объединение усилий педагога и родителя в совместной деятельности по воспитанию и развитию ребенка: эти взаимоотношения следует рассматривать как искусство диалога взрослых с конкретным ребенком на основе знания психических особенностей его возраста, учитывая интересы, способности и предшествующий опыт ребенка;
· проявление понимания, терпимости и такта в воспитании обучении ребенка, стремление учитывать его интересы, не игно​рируя чувства и эмоции;
· уважительные взаимоотношения семьи и образовательного учреждения.
Для формирования сотрудничества между взрослыми и детьми в ДОУ важно представлять коллектив как единое целое, как большую семью, которая сплачивается и интересно живет только в том случае, если организована совме​стная деятельность педагогов, детей, родителей. Педагогам в ДОУ чаще всего приходится мириться с данностью семейного микроклимата, помогать ему в решении личных проблем на основе педагогической поддержки, вовлечения ре​бенка в общую деятельность, оказывать помощь в реализации его творческих интересов.

Следовательно, целесообразно значительную часть воспитательного процесса организовывать совместно с детьми и родителями, а возникшие проблемы и задачи решать сообща, чтобы прийти к согласию, не ущемляя интересов друг друга и объединяя усилия для достижения более высоких результатов.
Определив особенности сотрудничества между педагогами и родителями, мы подошли к поиску условий, способствующих успешности протекания этого процесса.

Само определение понятия «условие» трактуется в разных источниках по-разному. Например, А.Я. Найн пишет, что «условие» – это «все то, от чего зависит нечто другое». В более концептуальном смысле – «среда, обстановка, в которой, происходит что-либо и без которой, не могут существовать предметы и явления». Синонимом рассматриваемого понятия является «предпосылка». Условие в лексическом аспекте понимается как обстановка (среда, обстоятельство), в котором происходит что-нибудь.

Специфической чертой понятия «педагогические условия» является то, что оно включает в себя элементы всех составляющих процесса обучения: цели, содержания, методов, форм, средств.

По данным Т.В. Кротовой, причинами возникающих трудностей в работе с родителями педагоги считают, прежде всего, социально-экономические изменения в стране. Автор представляет следующую классификацию трудностей педагогов.

1. Социально-экономические. Данная группа причин детерминиро​вана социальной политикой в области образования и не зависит от личностных и профессиональных качеств педагога.

2. Организационные. Причины, относимые нами к этой группе, связаны с недостатком у родителей времени для общения, их профессиональной занятостью. Они являются относительно объективными, однако при умении педагогов заинтересовать родителей темой и содержанием общения, показать значимость контактов для развития ребенка, гибко спланировать время общения возрастает роль профессионального мастерства воспитателя.

3. Профессионально-личностные. Эта группа причин является наиболее обширной и связана с недостаточным профессионализмом педагогов, неумением выстроить грамотное общение с родителями. Такие причины, как «закрытость» дошкольного учреждения, отсутствие информированности воспитателей и родителей о воспитании в семье и детском саду, неумение отобрать целесообразное со​держание и формы работы, низкий коммуникативный уровень и другие, являются, по нашему мнению, следствием невысокой профессиональной компетентности педагогов в сфере общения с родителями. Низкий уровень педагогической культуры родителей также связан с профессиональными качествами воспитателей, в задачу которых входит расширение и углубление знаний и умений родителей в области воспитания ребенка.

Анализ причин трудностей педагогов говорит о необходимости осуществления целенаправленной методической работы по оказанию помощи воспитателям во взаимодействии с семьей.

Некоторые воспитатели и хотели бы установить контакт с родителями их воспитанников, но не всегда знают, как его осуществить. Для повышения эффективности воспитания детей в семье предлагаются следующие меры: издание популярной литературы для родителей и педагогов; создание специальных телепередач и фильмов; проведение педагогических консультаций, «Дней открытых дверей в ДОУ». Воспитатели высказывают желание увидеть открытые родительские собрания, активизировать формы и методы повышения квалификации педагогов, например, анализировать конкретные ситуации, почаще проводить практические занятия.

На основании вышеизложенного важным условием формирования сотрудничества дошкольного образовательного учреждения и семьи, по моему мнению, является оказание методической помощи педагогам в установлении контакта с родителями, состоящей из нескольких этапов: диагностика, планирование, консультирование и контроль.

Общение само по себе - деятельность. В дошкольном учреждении общение персонала и семьи осуществляется по поводу образования детей. Связь общения с деятельностью является принципиальной и лежит в основе психолого-педагогических встреч специалистов с родителями воспитанников. Общение опосредовано деятельностью самих детей, создающей дополнительную сферу для эффективного взаимодействия, что позволяет вовлечь семью в психолого-педагогический процесс. В настоящее время практикой накоплено многообразие нетради​ционных форм, но они еще недостаточно изучены и обобщены. Классификацию нетрадиционных форм предлагает Т.В. Кротова. Автором выделяются следующие нетрадиционные формы: информационно-аналитические (хотя они, по сути, приближены к методам изучения семьи), досуговые, познавательные, наглядно-информационные. Таким образом, с целью обеспечения сотрудничества в работе ДОУ и семьи в дошкольном, учреждении используются коллективные и индивидуальные формы деятельности.

Интерес - наиболее часто испытываемая положительная эмоция. Интерес - возбуждение - чувство зачарованности, любопытства. У человека, испытывающего эмоцию интереса, существует желание расширить опыт путем включения новой информации. Именно это оживление обеспечивает связь интереса с познавательной и двигательной активностью. Опирать на эмоцию интереса родителя, педагог тем самым формирует дополнительную мотивацию посещения учреждения. Поэтому в такие встречи обязательно включены показательные выступления детей, фрагменты занятий, во время которых педагог, специалисты доносят до родителей необходимую информацию, предлагаются упражнения, задания, идеи и игры для дома, родители приглашаются на консультации, стимулируется желание обращаться за советами, поделиться собственным опытом. 

Представить особенности жизни группы и каждого ребенка. К выступлению на собраниях могут подключаться специалисты детского сада (врач, логопед, психолог и др.), а также специалисты среди родителей, которые имеют отношение к дошкольному детству (педиатр, юрист, библиотекарь и др.). Собрание готовится заранее, объявление вывешивается за три, пять дней. Целесообразно сочетать разные формы работы, например, после проведения развлекательных мероприятий с родителями можно организовать беседы и все выше изложенное позволяет определить одним из условий успешного формирования сотрудничества дошкольного образовательного учреждения и семьи – планомерное и активное распространение педагогических знаний среди родителей. 

Целесообразно сочетание коллективных и индивидуальных форм взаимодействия: беседу, задушевный разговор, консультации-размышления, выполнение индиви​дуальных поручений, совместный поиск решения проблемы, переписку и т.п. Эти формы могут стать эффективными только в том случае, если удалось найти индивидуальный стиль взаимоотношений с каждым родителем. Важно расположить к себе родителей, завоевать их доверие, вызвать на откровенность, разбудить желание поделиться с педагогом своими мыслями, сомнениями. Все это поможет лучше понять ребенка, найти оптимальные способы решения проблем воспитания конкретной личности в дошкольном учреждении и дома. Психологическим условием такого успешного межличностного взаимодействия является внимательность, проникновенность, неторопливость.

Анализ практики работы педагогов и руководителей дошкольных учреждений выявил два вида форм совместной работы:

Совместные мероприятия педагогов и родителей
· Родительские собрания.
· Конференции.

· Консультации.

· Беседы.

· Вечера для родителей.

· Кружки для родителей.

· Тематические выставки.

· Диспуты. 

· Педагогические советы.

· Попечительский совет.

· Встреча с администрацией.

· Школа для родителей.

· Посещение семей на дому.

· Родительский комитет.

Совместные мероприятия педагогов, родителей и детей

· Дни открытых дверей.

· Турниры знатоков.

· Кружки.

· КВН, викторины.

· Праздники.

· Семейные конкурсы.

· Выпуск газеты.

· Просмотры фильмов.

· Концерты.

· Оформление групп.

· Соревнования.

· Благоустройство ДОУ и территории.

Для родителей с детьми в возрасте от одного года до семи лет, не посещающими дошкольное учреждение, организуется «Консультативный пункт» как самостоятельное структурное подразделение государственного образовательного учреждения, реализующего программу дошкольного образования.

Влияние как психологическая категория осуществляется общением, его коммуникативной и интерактивной сторонами. Это нашло отражение в такой форме, как своеобразные родительские учения, одинаково полезные всем участникам: детям, специалистам, родителям.

Все чаще дошкольные учреждений стали проводить родительские конференции, которые предусматривают расширение, углубление и закрепление знаний об образо​вании детей, которые могут быть научно-практическими, тео​ретическими, по обмену опытом и др. Конференции проводятся раз в год, но требуют тщательной подготовки, предусматривают активное участие родителей, организацию выставок детских рисунков, книг, концерта детей.

Структура конференции: 1) слово руководителя ДОУ; 2) выступления родителей о семейном опыте по данной проблеме; 3) видеофильмы; 4) выступления желающих; 5) выступления детей; 6) подведение итогов.

Я считаю, что все вышеназванные организационно-педагогические условия являются необходимыми для эффективного сотрудничества педагогов и родителей.

Программа по повышению квалификации воспитателей в общении с семьей реализуется как через традиционные, так и инновационные формы.

Распределение содержания программы по структурным блокам профессиональной компетентности, методам и времени представлено в таблице.

Искусство сотрудничества с семьей

	Направление и его задачи
	Форма 

мероприятия 

и его тема
	Количество 

часов

	1. Когнитивный блок: 

формирование у воспитателей знаний 

о семье, воспитательном потенциале 

семьи, особенностях семейного 

воспитания, специфике взаимодействия общественного и семейного воспитания, 

методах изучения семьи
	1. Лекция «Современная семья» 

2. Лекция-беседа 

«Воспитательный 

потенциал семьи» 

3. Лекция-беседа «Типичные трудности и 

ошибки семейного 

воспитания» 

4. Дискуссия «Семейное и общественное 

воспитание: единство 

и различия» 

5. Лекция-беседа 

«Формы работы с семьей»


	1

1

1

2

1

	2. Мотивационный компонент: 

формирование у педагогов осознанного отношения к организации общения с семьей; 

осознание ими собственных ошибок 

и трудностей в организации общения с родителями воспитанников; 

формирование установки на доверительное безоценочное взаимодействие с родителями; 

развитие готовности каждого педагога к непрерывному профессиональному совершенствованию в области общения с родителями воспитанников; 

развитие таких качеств личности, как 

выдержка, тактичность, наблюдательность, уважение и др.
	1. Анкетирование 

«Мои «плюсы» и 

«минусы» в общении с родителями» 

2. Тестовый опрос 

воспитателей (мето​дика Е.П. Арнаутовой) 

3. Дискуссия «Общение с родителями; и 

сложно и легко» 

4. Практикум обще​ния педагогов с ро​дителями (5 занятий) 

5. Дискуссия «Кодекс общения педагогов с родителями»
	1

1

2

10

2

	3. Практический блок: 

- развитие у педагогов умения применения методов изучения семьи и образовательных потребностей родителей; 

- развитие умения прогнозировать результаты развития ребенка в семье, определять оптимальные пути развития ребенка; 

- развитие умения ориентироваться в информации, отбирать из нее необходимое для собственной работы с родителями и т.д.; 

- развитие умения преодолевать психологические барьеры общения с родителями, осуществлять индивидуальный подход к родителям в процессе общения;

- развитие умения конструировать программу деятельности с родителями, отбирая содержание и методы ее осуществления, моделировать ход и характер предстоящего общения с родителями и т.д.;

- формирование навыков организации традиционных и нетрадиционных форм общения с родителями, оказания действенной помощи родителям;

- формирование коммуникативного умения и навыков (умения устанавливать контакт с родителями; понимать, сопереживать, проявлять внимание; предвидеть результаты общения, возможные трудности; управлять своим поведением; предупреждать и педагогически грамотно решать конфликтные ситуации; проявлять гибкость в общении с родителями; создавать в процессе общения с родителями атмосферу совместного творчества; владеть этикетными нормами речи и поведения; организовывать содержательное общение с родителями; осуществлять индивидуальный подход на основе знания конкретных особенностей родителей)
	1. Тренинг коммуникативного умения (5 занятий) 

(Н.А. Морева) 

2. Семинар-практикум «Методы исследования семейного воспитания» 

3. Семинар-практикум «Особенности разработки и проведения анкетирования родителей» 

4. Семинар- практикум «Приглашение к общению» 

5. Заседание круглого стола «Наглядные формы работы с семьей; формальность или эффективное средство общения?» 

6. Деловая игра «Родительское собрание» 

7. Деловая игра 

«Педагогический брифинг»
	10


Ожидаемые результаты:

· Повышение чувства социальной и личной ответственности родителей за благополучное полноценное развитие и воспитание своих детей.

· Гармонизацию детско-родительских отношений в семьях с детьми раннего и дошкольного возраста.
· Снижение риска реальных и потенциальных факторов семейного неблагополучия и применения насильственных методов воспитания детей раннего и дошкольного возраста.
· Обновление информационно-справочной службы для родителей на городском уровнях.
· Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений города в общении с родителями.

· Максимальное сокращение социальной изоляции семей, воспитывающих детей раннего и дошкольного возраста в домашних условиях, предоставление им доступной квалифицированной психолого-педагогической помощи, в том числе на базе «Консультативных пунктов» при ДОУ.
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Формирование компетентностного подхода к 

здоровьесбережению детей  дошкольного возраста

Елена Степанона Фетисова, заведующая Муниципального дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка – детский сад № 17 «Аленка» в г. Серпухове
Способность системы образования удовлетворять потребности личности и общества в высококачественных образовательных услугах, определяет перспективы экономического и духовного развития любой страны. Для этого необходима модернизация отечественной системы образования, ее интеграция в мировое образовательное пространство. Многие видят это решение в реализации компетентностного подхода в обучении. Автор Ковалёва Т.М. пишет, что «требования к современной жизни настолько жестки, что просто знания , умения, навыки, как единицы знаний – перестают быть ценностью. Компетентностный подход – идея открытого заказа общества системе образования на обучения и воспитания современного специалиста в условиях рынка, высокомотивированного, самостоятельно думающего, конкурентоспособного». 
· Однако насколько реформы оправдают себя, зависит от нескольких факторов: создания открытого образовательного пространства, изменение позиции каждого педагога, который становится в большей степени «наставником», чем непосредственным источником знаний и информации, изменение технологий, методов и форм обучения, которые должны содействовать выявлению и формированию компетентностей в зависимости от личных склонностей и интересов ребёнка. В настоящее время у этого подхода, как масса последователей, так и противников. Последние, например, утверждают, что у российского образования должен быть особый, отличный от западного, путь развития, и что «было бы лучше пользоваться отечественными наработками, давая ученикам необходимый базис по всем школьным предметам, не выделяя предпочтений по интересам».
Все виды компетентностей необходимы и самоценны, в процессе взросления человека они обогащаются, взаимодействуют между собой. Для каждого возраста характерна своя система ценностей, которая проявляется в позициях, социальных ролях, значимых проблемах. 

Какая же из компетенций является наиболее важной в дошкольном возрасте, когда закладываются основы личности, ценностные ориентации ребёнка? Педагоги Серпуховского МДОУ Д\с № 17 «Алёнка», ещё в 2000 году ответили на этот вопрос однозначно – это формирование у ребёнка основ безопасности и здорового образа жизни. Бесспорно, это и есть самый важный заказ общества, ибо здоровье сегодняшних детей – это настоящее и будущее нашей страны, её духовный, экономический и технический потенциал.

Первейшая потребность человека- это сохранение его жизни и здоровья, его динамичное состояние, процесс сохранения и развития биологических, физиологических и психических функций, оптимальной трудоспособности и социальной активности.

Отсутствие болезней, физических дефектов - непременное условие человеческого счастья, ощущения полноты жизни. Здоровье поддерживается защитно-приспособленческими реакциями организма, которые регулируются рефлекторным путем. Чем сложнее живая система, тем больше времени требуется на ее приспособление.

К факторам, нарушающим здоровье относятся инфекции, переохлаждения и перегревание организма, неправильное питание и недостаток движения, облучения. Причиной нарушения здоровья может быть умственное и физическое перенапряжение, неполноценный отдых, экологическая и методико-биологическая опасность диоксинового поражения для человека.

Неблагополучная экологическая обстановка по диоксинам связана с уровнем загрязнения окружающей среды. Московским НИИ гигиены им. Ф.Ф.Эрисмана и ЦГСЭН г. Серпухова и района собраны данные санитарно-гигиенической ситуации в районе завода «Конденсатор», изучено влияние загрязнения окружающей среды на состояние здоровья населения, определены условные границы загрязненности района. Динамический ряд общей патологии беременных женщин «Заборья» за 10 лет вырос в 2,8 раза хроническая заболеваемость органов дыхания увеличилась в 2,7 раза, аллергические заболевания снизились после запрета использования ТХД и ПХБ поступления в почву и воздух.

Местом проживания детей, посещающих д/с № 17 является район, где уровни загрязнения почв ТХД- ПХБ составляют свыше 10 мг/кг, что означает запрет на строительство детских учреждений в этой зоне; на этих почвах нельзя выращивать и использовать в пищу овощные культуры, исключение составляют кабачки, капуста, бобы. Попавшие в организм диоксины, отрицательно воздействуют на иммунную систему.

Сложнейшая экологическая обстановка в нашем районе побудила нас к поиску путей очищения, восстановления внутренней среды организма детей нетрадиционными способами, которые научно обоснованы в программе Э.К.Николаевой « Здоровьетворение».

Здоровьетворение - это комплекс учебно-разъяснительного и оздоровительного практического подходов, естественно переводящих ребенка на новые жизненные принципы. Программа не требует от него волевых усилий по удержанию себя в рамках рекомендаций и запретов, а позволяет ему в свободном выборе осознанно реализовать понимание закономерностей своей природы, обеспечивающее оптимальное здоровье, и сосредоточить энергию и время на развитие личности. 

Научно-обоснованные идеи:

1. Идея взгляда на человека, как на систему огромной сложности, включающую физическую, психологическую и духовную стороны,

2. Идея зависимости здоровья человека - от соответствующего образа жизни общим законом природы.

3. Идея о том, что здоровье создается ежедневно и ежечасно в условиях нормального образа жизни.

Принципы, на которых базируется программа «Здоровьетворение» по внедрению в МДОУ

1. Мы рассматриваем ребенка как элемент сложной системы — природы, где есть свои ритмы и закономерности.

2. Мы рассматриваем цель жизни ребенка, как непрерывное, духовное самосовершенствование, саморазвитие, раскрытие своего творческого потенциала.

3. Мы рассматриваем здоровье ребенка, как степень понимания законов природы и их закономерностей и реализации их в своем образе жизни.

4. Мы рассматриваем восстановление здоровья, как совокупный процесс воздействия естественных средств на все системы организма.

Программа помогает расширить представления о закономерностях развития детского и взрослого организма, психики, и на основе знаний, имеющихся на сегодняшний момент – построить простую программу восстановления здоровья, учит самостоятельно справляться с возникшими проблемами и трудностями, не используя больших финансовых затрат.

Например, программа очень доступно объясняет, что такое здоровье и почему наступает «болезнь»: при рождении человек наделяется определённой силой (наследственной программой). В древние времена, когда люди были близки к природе, они инстинктивно выполняли требуемые условия для своего развития, подчиняясь космическим ритмам – чередованию дня и ночи, положению Луны и Солнца. Питание наших пращуров состояло из трав, овощей и фруктов, которые росли в этой же географической зоне, поэтому, содержала все необходимые для данного индивидуума витамины и микроэлементы. Такое питание и чистая вода являлись одновременно и лучшим лекарством.

С изменением условий жизни, климата, социальных условий (роста городов, развития промышленности), занятости человека, сформировалось «новое понимание жизни», где главным мерилом стали экономия сил и времени. Так, «быстрое питание», малоподвижность, привели к тому, что поступающей энергии для поддержания жизни стало поступать значительно меньше, чем требовалось. А энергозатраты человека для поддержания гомеостаза – увеличились. Нарушилась гармония между космосом и человеком, между условиями, предоставляемыми природой и запросами общества.

Здоровье ребёнка в концепции здоровья занимает особое место. Это не просто маленький человек, это совсем другое существо, которое при рождении владеет только двумя инстинктами: голода и страха. Если родители помогают ребёнку почувствовать доброжелательность мира, удовлетворяют основные потребности и несут радость эмоционального общения – программа развития малыша реализуется на высоком уровне. По определению, ребёнок должен быть здоров всегда.  Каждая болезнь отбрасывает его назад в развитии, а время в детстве имеет совершенно другую цену. Вот почему в настоящее время увеличилось количество детей с ЗПР, ЗПРР, нервно – психическими заболеваниями. Если взрослые будут мешать детскому организму во время саморегулирующихся  очистительных процессов, вводить прикормы до года, когда поджелудочная железа и эндокринная система  ещё не готовы к усвоению иных продуктов, коме молока матери – проблемы со здоровьем не заставят себя ждать. Вначале появляются кожные заболевания, затем проблемы с кишечником и, наконец, тяжёлые хронические патологии. Таким образом, основа всех бед – несоблюдение основ правильного питания, основанных на догматичных рекомендациях и  «веяниях медицины» в области диетологии,  не соответствующих естественным потребностям организма

Программа восстановления здоровья традиционно начинается с диагностики организма с помощью «неразрушающих методов»: иридодиагностики, метода измерения болевых ощущений по точкам биологической активности (БОС).

Оздоровительная работа по программе «Здоровьетворение»

	Питание

· отказ от жареных блюд;

· приготовление продуктов, подверженных тепловой обработке щелочной среде с целью более быстрого расщепления протопектина и гидролиза экстенсина, входящих в состав растительных клеток;

· сокращение времени тепловой обработки;

· включение в рацион свежих фруктов;

· уменьшение в пищевом рационе количества сложных животных белков. Исключение блюд из мяса крупных животных. Предпочтение рыбных блюд и мяса курицы.
	Очищение внутренней среды

· холодно-уксусно-солевое обёртывание;

· ходьба босиком по йодно-солевой дорожке.

· горячее обёртывание из настоя трав (способствует улучшению вентиляции лёгких во время острых и хронических заболеваний верхних дыхательных путей);

· ванна для рук, ног (тёплые, травяные, солевые) - активизирует кровообращение в сосудах, капиллярах, быстро проходят симптомы гриппа, облегчается состояние дыхательных путей.

· ингаляция с травяным сбором глюцифирофосфатом Са;

· использование «Зелёного масла».

	Применение травяных сборов

· сбор общеукрепляющий;

· сбор оздоровительный;

· сбор противоглистный;

· сбор индивидуального применения




Оздоровительно-практическая работа с детьми в ДОУ основывается на законе устойчивости системы организма в оптимальном диапазоне нагрузки. Когда резерв энергии истощается в организме проявляются хронические болезни. Сделать нагрузку на организм адекватной можно по нескольким направлениям:

1. Изменение питания в сторону уменьшения содержания в нем составляющих, которые не могут быть усвоены организмом. Переход на щадящие методы обработки пищи.

2. Применение естественных очистительных процедур для освобождения внутренней среды от токсических, загромождающих транспортные пути веществ.

3. Применение общих и персональных травяных сборов для восстановления биохимической матрицы систем и органов механизма.

Восстановление здоровья – путь к эволюции личности. Это значит вернуть организм в рамки закона «Человек». Цель восстановить гармонию процессов в биологической части, которая обеспечит более точную передачу информации в сознание, наращивание опыта, увеличивающего интеллект.

Суть компетентстного подхода к ЗОЖ по программе «Здоровьетворение» складывается в комплексе, включающем работу с физической частью – организмом ребенка, и работу с его личностью – сложной системой, объединяющей духовную психическую части. обеспечивать это здоровье каждый из нас сможет в той мере, в какой он понимает основные законы космоса. А главное, как он выводит из этих законов частные закономерности, управляющие процессами его жизни, и как реализует эти закономерности в своей жизни.

Компетентностный подход к оздоровлению детей в дошкольном учреждении включает различные компоненты:

· научность в выборе технологий

· педагогическое мастерство

· обоснованность идей

· внедрение инноваций

· образовательное сопровождение

· оздоровительно-практическое сопровождение

· медико-психолого-педагогический консилиум

Совокупность всех компонентов внедрения программы «Здоровьетворение» в работу с детьми дошкольного учреждения № 17 показала ее эффективность и результативность в снижении заболеваемости и переводе в лучшую группу здоровья многих малышей.

Мониторинг распределения детей по группам здоровья

	Группы

здоровья
	2004-05 уч. г.
	2005-06 уч. г.
	2006-07 уч. г.
	2007-08 уч. г.
	2008-09 уч. г.

	
	общее

кол-во
	%
	общее

кол-во
	%
	общее

кол-во
	%
	общее

кол-во
	%
	общее

кол-во
	%

	I
	34
	35,1
	43
	43
	33
	32,7
	37
	34,6
	45
	41,6

	II
	57
	58,7
	53
	53
	63
	62,4
	65
	60,7
	56
	53,4

	III
	6
	6,2
	4
	4
	5
	4,9
	5
	4,7
	7
	5
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Пропуск дней по болезни одним ребенком

Анализирую состояния физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении за 5 последних лет, выявлено, что поставленная цель – гармоничное развитие ребенка на фоне высокого уровня здоровья детей, полноценное физическое развитие, формирование потребности в физическом совершенстве и ЗОЖ, желание заботиться о своем здоровье постоянно реализуются.

Диагностирование умений, знаний и навыков детей подготовительной группы показало, что физическое, нравственное, психологическое здоровье выпускников соответствует возрастной норме.

Используя нетрадиционные технологии восстановления здоровья и формирования привычки к здоровому образу жизни детей ДОУ № 17, привело к высоким показателям знаний, умений и навыкам. Данные диагностического обследования свидетельствуют о том, что 80- 85% детей имеют допустимый и оптимальный уровень усвоения программных требований по всем разделам программы обучения в детском саду.
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Практический опыт в области непрерывного бразования МДОУ детский сад №3 «Ромашка» и СОШ №3 г. Серпухова в работе с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья
Ольга Николаевна Свечникова, педагог-психолог Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №3 «Ромашка», г. Серпухов

Галина Алексеевна Березина, воспитатель Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №3 «Ромашка», г. Серпухов

Ольга Сергеевна Полковникова, педагог-психолог Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3», г. Серпухов

Надежда Юрьевна Баранова, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3», г. Серпухов

Согласно Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года: «Воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития»

Содержательная характеристика личностного развития, данная Б.Ф. Ломовым и Дж. Равен, позволяет заключить, что учащиеся должны обладать качествами, способствующими выполнению ими в будущем многообразных видов социально-профессиональной деятельности. Именно эти качества обуславливают формирование компетентной личности в современном мире. Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у учащихся компетенций обеспечивающих им возможность успешной социализации. 

Социализация личности - это усвоение ценностей, норм, традиций, культуры общества, образцов поведения, присущих данному обществу. Играя, занимаясь, общаясь со взрослыми и сверстниками, ребенок учится жить рядом с другими, учитывать их интересы, правила и нормы поведения в обществе, т.е. становится социально компетентным. 
Однако проблема социализации детей с отклонениями в развитии все ещё существует. Хотя, на наш взгляд, проблема социализации детей с нарушениями физического и психического здоровья весьма актуальна и в теоретическом, и в практическом отношении. Данные Всемирной Организации Здравоохранения (ВОЗ) свидетельствуют, что 3% детей рождается с недостатком интеллекта, а 10% детей - с другими недостатками. Одним из недостатков развития - является нарушение зрительной функции. Прослеживается тенденция к увеличению числа детей со зрительной патологией, диагнозы отягощаются, число детей - инвалидов увеличивается. А это означает существенное ограничение жизнедеятельности, возрастание социальной дезадаптации, которая обуславливается состоянием зрительных функций, приводящим к нарушениям в развитии, затруднениям в общении, обучении. 

Дети-инвалиды по зрению, как правило, посещают специальные учреждения (дошкольные образовательные учреждения компенсирующего типа, школы-ин​тернаты для слепых и слабовидящих детей), есть они и в массовых ДОУ.

В МДОУ детский сад комбинированного вида №3 «Ромашка» г. Серпухова воспитывается 120 детей в возрасте от двух до семи лет, из них 28 детей с нарушением зрения. Уже пятнадцать лет коллектив детского сада ведет работу по интеграции детей с нарушением зрения, в коллектив нормально видящих детей – сверстников. Работа по интеграции детей с нарушением зрения осуществляется с помощью разных моделей. Опыт показывает, что наиболее комфортным для ребенка бывает включение его в коллектив видящих сверстников с первых же дней его пребывания в учреждении. Освоение детьми с нарушением зрения социального опыта, включение их в систему коллективных отношений требует от педагогов дополнительных мер, усилий, умений, знаний по вопросам реабилитации и социализации ребенка. 

В дошкольном учреждении сложилась комплексная система взаимодействия коррекционно-развивающей и лечебно-восстановительной работы с детьми, имеющими зрительную патологию. Работа организуется с учетом рекомендаций врача-офтальмолога Рубанской Э.И. Эффективность лечебно-восстановительной работы в сочетании с психолого-педагогическими мероприятиями достигается в процессе целенаправленной деятельности медсестры - ортоптистки Л.П. Мухортовой. В результате ежегодно дети с зрительной патологией до 84% улучшают зрение и до 23% восстанавливают полностью.

Таблица 1. Динамика коррекции зрения по амблиопии у детей по МДОУ детский сад №3 «Ромашка» за последние 5 лет
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Основная задача медико-педагогического коллектива:

· Осуществление широкого комплексного подхода к развитию зрительного восприятия во всех видах деятельности и на специальных занятиях с учетом охранительного режима зрительных нагрузок для слабовидящих детей;
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Обеспечение всестороннего развития ребенка с нарушением зрения и успешную подготовку к обучению в школе; дать каждому ребенку возможность раскрыть творческие способности, радостно и содержательно прожить период дошкольного детства. Воспитательно-образовательный процесс ДОУ построен на основе «Программы обучения и воспитания в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, Гербовой, Т.С. Комаровой с учетом рекомендаций для детей с нарушением зрения Л.И. Плаксиной. 

· Одновременно осуществляется специальная коррекционная работа, направленная на преодоление отклонений в психофизическом развитии детей с патологией зрения.

Эту работу осуществляют высококвалифицированные педагоги: учитель-логопед Михалева И.И., тифлопедагоги Елисеева О.И., Березина Г.А., педагог – психолог Свечникова О.Н. Они являются организаторами и направляющими, активными участниками всех видов детской деятельности, побуждают детей к эмоциональному и речевому общению друг с другом и взрослыми. Педагоги в процессе социализации дошкольников с ограниченными возможностями формируют у детей алгоритм необходимых действий, способы получения информации об окружающем как с помощью нарушенного зрения, так и, используя сохранные анализаторы; демонстрируют им приемы общения, взаимодействия с окружающими, соблюдения норм общепринятого поведения и т.д. Воспитатели закрепляют, совершенствуют приобретаемые детьми на специальных коррекционных занятиях знания, умения и навыки, учат применять их во всех видах самостоятельной деятельности.

Мониторинг качества образования показывает, что выпускники ДОУ (96%) осваивают программу дошкольного воспитания.

Ежегодно дети групп с нарушением зрения уходят учиться в массовую школу. 

Поэтому одной из главных задач, стоящих перед педагогами детского сада, является интеграция детей с нарушением зрения к обучению в массовой школе. 

Обеспечение непрерывности и преемственности образовательного процесса на всех ступенях обучения позволяет наиболее эффективно решать вопросы воспитания и обучения каждого ребёнка.

Первые наши выпускники из смешанных групп пошли учиться в среднюю школу №3. С этого периода и началось наше содружество, которому уже более пятнадцати лет. За это время сложились деловые партнерские отношения и традиции. Вначале каждого учебного года мы заключаем договор по обеспечению преемственности, разработали проект совместной деятельности.

Главная цель нашей совместной деятельности – это создание условий для успешной социализации детей с нарушением зрения, где во главу угла ставится личность ребенка, ее самоценность, признание ребенка главной фигурой всего педагогического процесса. И здесь одной из важнейших задач, требующих комплексного решения, является создание единого образовательного пространства, связывающего дошкольные и школьные годы. Нами были определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием: методическая работа, работа с детьми, работа с родителями. 

Методическая работа. Проводим методические встречи для педагогов школы и детского сада, где обсуждаем и выбираем образовательные программы, обмениваемся впечатлениями по использованию новинок методической литературы, как в учебном процессе, так и в оздоровительном и воспитательном, по работе с семьей. Заботимся об оснащении своих кабинетов специализированными пособиями, перенимаем опыт его эффективного использования в педагогическом и оздоровительном процессе. 

Посещаем открытые уроки в школе, занятия в детском саду. После уроков и занятий педагоги имеют возможность совместно обсудить насущные проблемы и скорректировать свою деятельность, что даёт возможность совершенствовать методы работы с детьми. Это способствует повышению профессионального мастерства педагогов, установлению сотрудничества учителей и воспитателей, определению единых подходов обучения и воспитания, выбору оптимальных средств развития. Организуем для педагогов консультации и семинары по темам: «Адаптация дошкольников к обучению в школе», «Готовность ребёнка к школе – что это?», «Задачи детского сада и семьи в подготовке детей с нарушением зрения к школе».

Работа с детьми. Традиционной формой знакомства будущих первоклассников со школой являются экскурсии воспитанников подготовительных групп в школу. Посещение школьной библиотеки вызывает у них не меньший интерес, они рассматривают книги и учебники, читают стихи. Спортивный и актовый залы, кабинеты, беседы и встречи с учащимися школы, которые посещали наш детский сад – всё это вызывает у наших детей положительные эмоции, желание пойти в школу, убирает страх и вселяет уверенность в свои собственные силы. 

В начале учебного года вместе отслеживаем, как проходит социальная адаптация детей в школе. Исходя из возникающих проблем, решаем, какие необходимо поставить годовые задачи, чтобы развивать не только познавательные способности, а также коммуникативные способности и социальные навыки. 

Учителя начальных классов систематически посещают родительские собрания дошкольного учреждения в подготовительных группах, они отвечают на все вопросы родителей, после собраний проводят индивидуальные консультации. 

Таким образом, проблема обеспечения единой линии педагогического процесса на этапах дошкольного и начального школьного образования нами решается практически. 
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Готовность детей к обучению в школе – одна из актуальных проблем современного образования. Дошкольное детство - первый период психического развития ребенка и поэтому самый ответственный. В это время закладываются основы всех психических свойств и качеств личности. Поэтому необходимо развитие психических процессов именно в дошкольном возрасте для дальнейшего успешного обучения ребенка в школе.

В последнее время много разговоров выстраивается вокруг нового для нашего образования понятия - «компетенция» («компетентность»). Речь идет о новой единице измерения образованности человека, т.к. знания, умения и навыки уже полностью не удовлетворяют, не позволяют показать, измерить уровень качества образования. О.С. Талызина пишет: «Суть образовательного процесса в условиях компетентностного подхода - создание ситуаций и поддержка действий, которые могут привести к формированию той или иной компетенции» [15].

Необходимы условием формирования компетенции является наличие личного опыта человека по решению проблем того или иного вида.

Компетентность не является прямым результатом знания (можно много чего знать, но не уметь применить эти знания). Компетентность приобретается в деятельности (действии). Компетентность отличается от знаний тем, что имеющуюся информацию (знания) человек может использовать креативно (творчески), так, чтобы эта информация обеспечила ему успех.

Компетентность рассматривается как сплав знаний, практических умений, опыта, где знания стимулируют действия, а действия позволяют накапливать новые знания, где каждое действие в новой ситуации дает человеку все новый и новый опыт и позволяет ему быть и чувствовать себя успешным.

Компетентностный подход в дошкольном образовании рассматривается и как смысл дальнейшего развития, и как основа для результативности и качества. Таким образом, формируется компетентностно - ориентированный подход к образованию, нацеленный на формирование у выпускника готовности эффективно сорганизовать внутренние (знания, умения, ценности, психологические особенности и т.п.) и внешние ресурсы для достижения поставленной цели. Изменения затрагивают все ступени образования, в том числе и дошкольную. 

Модернизация предполагает системное развитие параметров готовности обучающегося к овладению современными ключевыми компетенциями, главными из которых выступают универсальные знания, ответственность и умение принимать решения в ситуации выбора. Если ребенок еще на этапе дошкольного детства овладеет способами управляемого перевода себя из состояния «воспитанника» в состояние «обучающийся», то названные выше современные ключевые компетенции могут быть сформированы значительно раньше момента окончания не только полной средней, но и основной школы». На каждом этапе образования должен реализовываться единый концептуальный подход к определению целей и задач образования с учетом их преемственности и перспективности. Поэтому принципы организации дошкольного образования, методы, средства, формы организации воспитания и обучения должны обеспечить преемственность в развитии ребенка. Дошкольное образование должно формировать элементы ключевых компетентностей, которые станут базой для работы в этом направлении системы общего образования.

Для успешного перехода ребенка из дошкольного учреждения в школу имеет значение уровень физического и психического развития, степень зрелости ведущих функциональных систем организма, состояние здоровья и знание основ безопасности и здорового образа жизни, уровень интеллектуального развития и познавательных способностей [3].
Составляющими компонентами психологической готовности являются: личностная, интеллектуальная и эмоционально-волевая. Готовность ребенка к обучению в школе является одним из важнейших итогов психического развития в период дошкольного детства и залогом успешного обучения в школе, успехи ребенка во многом зависят от готовности организма к систематическому обучению, готовности психических процессов и  готовности личности. 

Интеллектуальная компетентность старших дошкольников характеризуется способностью к практическому и умственному экспериментированию, знаковому опосредованию и символическому моделированию, речевому планированию и логическим операциям. Ребенок имеет некоторую картину мира – он осведомлен в разных сферах деятельности людей, окружающего предметного и природного мира, имеет представление о зависимостях, существующих в природе, на уровне образного познания объектов, входящих в пространство его жизнедеятельности. Ребенок этого возраста знакомится с универсальными знаковыми системами – алфавитом и цифрами. 

Психологическая компетентность: психологическая готовность к школе, духовно- нравственное воспитание, ценностные ориентации, сформированные  в процессе жизнедеятельности, на основе полученных знаний и навыков, приобретенные в собственном живом опыте и общении; духовность как способность ребенка познавать мир, самого себя и свое место в обществе;

Психофизиологическая компетентность  (психофизиологическая зрелость); функциональная грамотность, физиологическая зрелость.

Валеологическая компетентность: валеологическое сознание (развитие рефлексивного, осмысленного отношения к себе как человеку, создающему свое настоящее и будущее); валеологическая готовность (готовность к сохранению здоровья и саморегуляции);

При правильном воспитании в семье и детском саду к семи годам личность ребенка приобретает универсальные индивидуальные черты, появляется выраженная произвольность и свобода поведения, самосознание и способность к самооценке.

К концу дошкольного возраста социальная компетентность позволяет ему понимать разный характер отношения к нему окружающих взрослых и сверстников, выбирать линию поведения, соответствующую ситуации. Ребенок умеет попросить о помощи и оказать ее другому. Может сдерживать себя, высказывать просьбы, предложения, несогласие в социально-приемлемой форме, готовность к совместной и самостоятельной познавательной деятельности, адаптироваться в социуме;

Коммуникативная компетентность проявляется в свободном выражении ребенком своих желаний, намерений с помощью речевых и других средств, культура общения; высокий уровень эмпатии; положительная «Я-концепция»; эмоциональная устойчивость;

Речевая компетентность - обработка вербальной информации и владение речью: восприятие на слух и понимание основного содержания  текста, умение пересказывать его содержание, умение ответить на вопросы о прочитанном; составлять рассказ по предложенному плану, по картинке, модели, схеме и самостоятельно; придумывание продолжения рассказа, окончания сказки, сочинение сказок, загадок, стихотворений; знакомство с различными литературными жанрами.

В Концепции содержания непрерывного образования приоритетными задачами системы дошкольного образования являются: приобщение детей к здоровому образу жизни; развитие инициативности, способности к творчеству, произвольности; формирование знаний об окружающем мире; развитие компетентности в сфере отношений к миру, людям, себе. 

Компетентностное отношение к себе старших дошкольников включает следующие составляющие:

· Когнитивную – образ «Я» (качества, внешность, социальная значимость и т.д.), или самосознание;

· оценочную (аффективная оценка: самоуважение, себялюбие, самоуничижение);

· поведенческую – потенциальная поведенческая реакция, т.е. конкретные действия, вызванные «образом Я» и самооценкой.

В этом отношении равно важны образовательные результаты воспитанников и условия образовательного процесса, в которых ребенок получает опыт самостоятельного действия. 

К образовательным результатам можно отнести способность ребенка:

· Контролировать свое поведение;

· сформулировать свой интерес, предпочтение, намерение;

· высказывать свое отношение;

· комментировать свои действия,

· выполнять простые правила, следовать простому алгоритму (в работе с предметами или общении в группе);

· организовать свою работу (разложить материалы, отбирать необходимое);

· договариваться о правилах;

· задавать вопросы и отвечать на вопросы в пределах своей осведомленности и опыта;

· присваивать полученную в простой форме информацию (слушать, наблюдать),

делить информацию по основаниям: новая - известная, понятная - непонятная, интересная -
неинтересная;

· совершать на элементарном уровне действия по обработке информации: сравнивать, обобщать, выделять признаки, замечать изменения, делать спонтанные и подготовленные высказывания в пределах определенной заранее темы;

· высказываться в связи с высказываниями других;

· устанавливать контакты,

· поддерживать разговор;

· использовать элементарные нормы общения;

· сотрудничать (с взрослыми и с детьми разного возраста) в предложенных формах.

Следует отметить, что знания, умения и навыки рассматриваются в данном случае в качестве важнейшего средства не только общего развития ребенка, но и обеспечения базы для формирования ключевых компетентностей дошкольников, и конечно, необходимо говорить о проблемах развития  коммуникативной, социальной, интеллектуальной компетентностей детей с общим недоразвитием речи. Поскольку причины, порождающие трудности в их обучении и развитии, лежат в сфере общения ребенка со сверстниками и взрослыми. 

Трудности общения детей с нарушениями речи проявляются в несформированности основных форм коммуникации и снижении потребности в общении. Дети лишены возможности взаимодействия со сверстниками и взрослыми  из-за недостаточного развития вербальных средств общения. Эти трудности у детей с ОНР обусловлены недоразвитием разных компонентов языковой системы - фонетико-фонетического, лексического, грамматического. Наличие у них вторичных отклонений в развитии психических процессов (восприятия, внимания, памяти и т.д.) создает дополнительные затруднения, не обеспечивая в должной мере процесс свободного общения. 

В коррекционной педагогике в последние годы обозначился интерес к изучению не только речевого, но и коммуникативного развития дошкольников с ОНР (О.Е. Громов, О.С. Павлова, Л.Г. Соловьева, Е.Г. Федосеева и др.). Основные проблемы исследований связаны с изучением специфики коммуникативной деятельности старших дошкольников с речевым недоразвитием и обоснованием методов формирования у них коммуникативно-речевой активности, как основного условия обучения речи. Для выявления состояния коммуникативных и речевых навыков детей применяются:

· тестовая методика Т.А. Фотековой для обследования речевых средств общения у старших дошкольников

· игра «Вопрошайка» Н.Б. Шумаковой, которая помогает оценить состояние познавательной и коммуникативно-речевой активности детей

· методика М.И. Лисиной  для выявления предпочитаемой ребенком  формы взаимодействия

· социометрическая проба «Секрет» в интерпретации М.А. Панфиловой.

Наблюдение за дошкольниками с ОНР показывает, что они меньше стремятся к общению и сотрудничеству со своими сверстниками и взрослыми, реже используют для этого вербальные средства общения. Зачастую при их контакте с другими людьми отсутствует даже состав диалога, не говоря о более сложной форме речи, монологической. Диалог - это не просто бытовой ситуативный разговор, а богатая мыслями произвольная контекстная речь, вид личностного взаимодействия, содержательное общение. Диалог как вид общения предполагает знание языка и умение им пользоваться при построении связного высказывания и налаживании речевого взаимодействия с партнером. Дети с ОНР самостоятельно овладевают лишь самыми простыми формами диалога: они мало рассуждают, не аргументируют свои высказывания, не умеют длительно поддерживать разговор, недостаточно инициативны.

Успешность обучения детей в школе во многом зависит от уровня овладения ими связной речью. Восприятие и воспроизведение текстовых учебных  материалов, умение давать развернутые ответы на вопросы, самостоятельно излагать свои суждения - все эти и другие учебные действия требуют достаточного уровня развития связной монологической речи. 

Таким образом, у большинства дошкольников с общим недоразвитием речи отмечается низкий уровень коммуникативной деятельности, поэтому при обучении таких детей необходима коммуникативно-ориентированная направленность, способствующая расширению их социального опыта, формированию речевых средств общения и адекватного коммуникативного поведения. Обнаруживая себя на этапе дошкольного детства, комплекс нарушений когнитивного и коммуникативно-речевого порядка препятствует  организации коммуникативного поведения ребенка с ОНР, способствует изоляции от коллектива сверстников.

В соответствии с этим исходным положением для системы работы необходим принцип коммуникативной направленности речи. Строгое его соблюдение предполагает формирование общения в процессе активной речевой деятельности, создание у дошкольников с ОНР мотивированной потребности в речи путем стимуляции их речевой активности и моделирования ситуаций, способствующих порождению самостоятельных и инициативных высказываний.
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СИСТЕМА ОРГАНИЗХАЦИИ КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ В ДОУ, ОРИЕНТИРОВАННЯ НА КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД

Ольга Валентиновна Петрущенкова, учитель-логопед дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка – детский сад № 31 «Журавушка» в г. Серпухове 

Современное общество, говоря о субъекте, получившем образование, хочет видеть человека, у которого были бы способности, мышление и понимание, чтобы он мог ставить цели и имел опыт социального действия, чтобы он свободно вступал в содержательное взаимодействие и коммуникацию, понимал других людей и мог объяснять свои собственные идеи.

В образовательной системе должно измениться понимание основного образовательного результата и подхода к его оценке. Важным этапом перехода к компетентностному пониманию и оценке образовательного результата может являться разработка стандарта сформированности компетентностей на каждой ступени образования.

Ранее, говоря об образовательных стандартах, описывали модель ученика через зоны «знания», «умения», «навыки», но туда не входили учет личностных особенностей учащегося и его деятельные способности. Сегодня эти стандарты вариативны, т.е. предполагают различные траектории развития учащихся, учитывают возрастные и индивидуальные особенности ученика, что находит выход в праве вариативного выбора в деятельном применении всей накопленной суммы компетентностей. Акцент сделан не на овладении определенной суммой знаний, а на создании психолого-педагогических условий для присвоения ребенком в сотрудничестве со взрослым и сверстниками (субъект – субъект) взаимодействий, необходимых для полноценной социализации ребенка. Такой компетентностный подход минимизирует и компенсирует негативные проявления, связанные с началом школьного обучения, т.е. адаптация проходит более плавно. 

Компетентностный подход предполагает, что основной акцент делается  не просто на получении обучающимися некоторой суммой знаний и умений, но и на формировании системного набора компетенций. Источником формирования такого подхода являются объективные требования современной «экономики знания», в которой более значимыми являются не разрозненные знания, но обобщенные умения, проявляющиеся в умении решать жизненные и профессиональные проблемы, способности к иноязычному общению, подготовка в области информационных технологий.

Понятия «компетенция» включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности) задаваемых по отношению к определен6ному кругу предметов и процессов, необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним.

Пример: компетенция учащихся начальной школы - должен выражать причинно- следственные связи, обобщать через систему накопительных знаний, умений, навыков и способов действий, анализа, синтеза, овладения стандартами словесно-логического мышления.

Уровень компетенций определяется способностью справляться со сложными непредсказуемыми ситуациями и изменениями. Между тем существует ряд проблем в системе общего и профессионального образования которые, формально не затрагивая сущность и структуру компетентностного подхода, очевидным образом влияют на возможности его применения среди них: 

1. Проблема учебника, в том числе возможностей их адаптации в условиях современных гуманистических идей и тенденций в образовании.

2. Проблема государственного стандарта, его концепция, модели и возможности не противоречивого определения его содержания и функции в условиях российского образования.

3. Проблемы квалификации преподавателей их профессиональной адекватности не только к вновь разрабатываемому компетентностному подходу, но гораздо более традиционным представлениям о профессионально-педагогической деятельности. 

4. Проблема противоречивости различных идей и представлений, бытующих в современном образовании буквально по всем поводам.

5. Проблема внутренней противоречивости наиболее популярным направлений модернизации, в том числе идеи профилизации старшей школы и, одновременно, переходу к приему ЕГ по всем предметам, развития школьного самоуправления и централизации системы финансирования образования.

Таким образом, можем констатировать, что само обсуждение компетентностного подхода, без относительно специфических представлений и интерпретаций, погружено в особый культурно-образовательный контекст, заданный следующими тенденциями российского образования последнее десятилетие: 

· утрата единства и определенности образовательных систем, формирование рынка труда и связанного с ним рынка образовательных услуг;

· вариативность и альтернативность образовательных программ, возрастание конкуренция и коммерческого фактора деятельности образовательной системы;

· изменение функции государства в образовании: от тотального контроля и планирования – к общей правовой регуляции возникающих в образовании отношений;

· перспективы интеграции российского образования и российской экономики, в целом, в международную (в частности европейскую) систему разделения труда.

Однако, процесс организации взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности начинается я с дошкольных образовательных учреждений.

Дошкольное образование всегда было ориентировано на процессы преемственности требований школы к подготовки детей в ДОУ. Одним из приоритетов современного дошкольного образования стали программы работы со здоровьем детей, формирование здорового образа жизни, включающих представления о системе питания, режима труда и отдыха, формы самооценки, создается система здоровье сберегающих технологий. Это продиктовано увеличением притока детей дошкольного возраста уже имеющих ту или иную патологию психофизического развития. Поэтому на базе ДОУ создаются так называемые коррекционные блоки. Группа специалистов (психолог, логопед, физ. инструктор общей и лечебной физкультуры, музыкальный руководитель) строят свою работу, основываясь на взаимосвязи поставленных задач и взаимозамещении отдельных видов деятельности, так как есть мнение, что компетентность характеризуется возможностью переносу способности в условия, отличные от тех, в которых эта компетентность изначально возникла (В.В. Башаев)

Пример: Как известно ведущим направлением совершенствования процесса обучения речи является коммуникативный подход, в ходе которого происходит формирования умений, необходимых в жизненной речевой практике. Как же действует коррекционный блок? 

Логопед – работает над формированием конструкций предложений, над смысловой стороной связного высказывания.

Психолог – закрепляет построение конструкций связного высказывания в контексте словесно-логического мышления, в ситуативных вариациях.


Музыкальный руководитель – работа на д художественным образом слова в контексте связного высказывания или отдельного предложения.


Физ. инструктор – включение динамических физ. зарядок, словесно-подвижных игр, соотнесение движений и сопровождаемых их слов.


То есть, изначально умение возникает в рамках деятельности одного специалиста и сформированная способность переносится в другие виды деятельности иных специалистов.


В отличие от школы ДОУ сделало определенные шаги для возникновения возможности ориентироваться на компетентностный подход, определив единую образовательную программу под редакцией М.А Васильевой и придерживаясь менее расширенного авторства в методическом обеспечении образовательного процесса.


Можно сказать, что система организации коррекционного блока ДОУ направлена на основные составляющие понятия компетенции: 


Знания – осваиваются в ходе познавательной деятельности. Знания необходимы как для осуществления деятельности, так и для дальнейшего обучения, что является неотъемлемым фактором жизни в обществе, основанным на знаниях в которых предстоит жить.


Умение – предполагает целенаправленное выполнение действия, задания. 


Отношения – отношение между субъектами деятельности, а так же отношение педагоги к самому себе, к своему личному и профессиональному развитию и карьере. 

Выделяют три вида компетенции: 

1. Профессиональные;

2. мобильные;

3. ключевые.

В аспекте общеобразовательных дисциплин рассматриваются мобильные и ключевые компетенции.

Мобильные – социальные, коммуникативные, методические, которые необходимы для эффективной трудовой деятельности в рамках профессии.

Ключевые – необходимы для получения новых знаний и адаптации имеющихся знаний к новым требованиям, к ним относятся:

· грамота и счет;

· использование теоретических знаний в практических целях;

· умение учится;

· умение осуществлять поиск и интерпретацию информации;

· умение сотрудничать и работать в команде;

· умение решать проблемы;

· ответственность за собственное обучение;

· коммуникативные умения;

· ответственность за качество труда и обучение;

· инициативность, творчество.

Все это просматривается в целях и задачах любого специалиста коррекционного блока для овладения детьми общими способами деятельности в различных областях. Как следствие действия всех этих компетенций, работа ДОУ направлена на формирование субъекта изначально имеющего разную природу психофизического развития, но на выходе владеющего одинаковыми возможностями адаптации при переходе в новую возрастную образовательную общность.
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В последние десятилетия происходят серьёзные изменения в Российском образовании. Появляются новые учебно-воспитательные заведения, разноуровневые образовательные и воспитательные программы. Целью образовательного процесса в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования становится формирование личности, готовой к гибкому изменению своей социальной, профессиональной деятельности. 

Неслучайно в Концепции модернизации российского образования на период до 2010года подчеркивается, что основная цель профессионального образования заключается в подготовке квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, а также в удовлетворении потребностей личности в получении соответствующего образования.

Существующие тенденции в развитии образования во многом связываются с готовностью педагогов к разработке и внедрению педагогических новшеств в образовательный процесс, их стремлением к профессиональному совершенствованию, росту и развитию. Раскрытие и самораскрытие личностного потенциала является необходимым условием становления психологической компетентности, системообразующим фактором которой выступает способность и стремление к саморазвитию (М.А. Кларин, А.К.Маркова, Л.М.Митина, А.М.Федосеева). 

Актуален вопрос о том, каким образом можно обеспечить рост профессионализма педагога в процессе его педагогической деятельности.

Профессиональная деятельность является важнейшей стороной жизнедеятельности человека, которая обеспечивает полную самореализацию личности, актуализацию всех ее возможностей. Профессиональное совершенствование педагога предполагает интеграцию и реализацию в педагогическом труде профессионально значимых и личностных качеств и способностей, профессиональных знаний и умений. При этом педагог открыт новому опыту, знанию, получает удовлетворение от своего труда. 

В связи с вышеизложенным актуальным в деле профессиональной подготовки воспитателей дошкольного образовательного учреждения является компетентностный подход.

Исследование профессионально-педагогической компетентности - одно из ведущих направлений деятельности целого ряда ученых (Н.В. Кузьмина, И.А. Зимняя, А.К. Маркова, В.Н. Введенский, М.И. Лукьянова, А.В. Хуторской, Г.С. Сухотская, О.Н. Шахматова, В.А. Сластенин и многие другие исследователи). В педагогической науке понятие «профессиональная компетентность» рассматривается с позиции разных подходов: 

· личностно-деятельностного; 

· системно-структурного и др. 

И трактуется как основывающийся на знаниях интеллектуально и личностно обусловленный опыт социально-профессиональной жизнедеятельности человека (И.А. Зимняя); система знаний и умений педагога, проявляющаяся при решении возникающих на практике профессионально-педагогических задач (Г.С. Сухобская); совокупность профессиональных знаний и умений, а также способы выполнения профессиональной деятельности (О.Н. Шахматова). 
В словаре по социальной педагогике «компетентность» (от лат. сompetentio - принадлежащий по праву) определяется как обладание компетенцией: обладание знаниями, позволяющими судить о чем-либо. 

В концептуальном словаре-справочнике по педагогической акмеологии профессионально-педагогическая компетентность трактуется как интегративная профессионально-личностная характеристика, включающая достоинства и достижения педагога, определяющая готовность и способность выполнять педагогические функции в соответствии с принятыми в социуме в конкретно-исторический момент нормами, стандартами, требованиями. 

Анализ различных точек зрения позволил нам определить профессиональную компетентность педагогов как интегральную характеристику, включающую когнитивный, деятельностный и профессионально-личностный компоненты, определяемую готовностью и способностью педагога выполнять в непосредственной деятельности профессионально-педагогические функции.

Отсюда возникает противоречие между образовательными ожиданиями общества, перспективой развития образовательной системы и реальным воплощением этих ожиданий в педагогической среде.

Разрешению данного противоречия может способствовать методическая работа, представляющая собой один из системных аспектов в непрерывной системе образования педагогических кадров. 

Методическая работа занимает особое место в системе управления дошкольного учреждения, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его творческой деятельности. Все её формы направлены на повышение квалификации и мастерства педагогов. Т.А. Загривная и ряд других исследователей выделяет методическую работу как ведущий фактор становления методической компетентности, являющийся важной составляющей профессиональной компетентности педагогов. 

В последние годы ведутся активные поиски новых, нетрадиционных форм методической работы. Однако следует отметить, что никакие формы работы сами по себе, безотносительно к содержанию повышения квалификации педагога, не могут гарантировать творческого подхода. Нет и не может быть деления форм на новые и старые, современные и несовременные, так как каждая из них отвечает определенному содержанию. Любая традиционная форма может быть активной, если построена грамотно по содержанию и методам и реализует такие важные функции, как информационную, ориентирующую и развивающую.
Методическая работа носит опережающий характер и отвечает за развитие и совершенствование всей работы с детьми в соответствии с новыми достижениями в педагогической и психологической науке. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам. Основой эффективной методической работой была и остаётся творческая активность педагога. 

Все формы методической работы используются с учётом категории педагогов, уровня их подготовленности, стажа работы, образования и дополняют друг друга на основе педагогической диагностики и социально-психологического климата в коллективе. Поэтому они должны быть максимально гибкими, способствовать развитию инициативы, поиску нового содержания, форм и методов работы с педагогическим коллективом и их целенаправленному и систематическому внедрению в образовательный процесс.

Проведя ряд маркетинговых исследований, можно говорить о том, что в большинстве ДОУ данная работа организована на уровне методического кабинета. Такое положение, на данном этапе развития системы дошкольного образования России, является уже не достаточным. Новые условия жизни диктуют необходимость создания в учреждениях методической службы с определением её новых форм и содержания, соответствующих актуальным ожиданиям общества, системы дошкольного образования и педагогов.

Педагогическими условиями развития методической компетентности педагога дошкольного образовательного учреждения в процессе его педагогической деятельности являются
· развитие ценностного отношения к педагогической деятельности на основе интеграции личностной позиции воспитателя и имеющихся у него общекультурных, психолого-педагогических, методологических и методических знаний, актуализации его индивидуального опыта;

· включение воспитателя в активное творческое взаимодействие в системах «воспитатель - ребенок», «воспитатель - воспитатель», «воспитатель - старший воспитатель (либо другое лицо, осуществляющее сопровождение методической деятельности в дошкольном образовательном учреждении)», «воспитатель-родитель» на основе «субъект-субъектных» отношений;

· осуществление дифференцированного целостного методического сопровождения деятельности воспитателя, которое имеет аналитический характер, а его результаты - диагностическую направленность, и предусматривает выработку педагогических умений и навыков, необходимых для самостоятельного осуществления педагогической деятельности (самоорганизация, саморегуляция);

· рефлексия педагогических действий на разных этапах деятельности (самоанализ и самооценка).

На сегодняшний день современная методическая служба должна представлять собой сложное структурное подразделение, осуществляющее в каждом дошкольном учреждении несколько направлений деятельности: 
· организационно-управленческую;

· опытно-экспериментальную; 

· методическую; 

· организационно-педагогическую; 

· информационно-аналитическую; 

· маркетинговую;

· редакционно-издательскую. 

Целевым назначением деятельности методической службы является оказание помощи педагогу в его профессиональном развитии. 

Содержание деятельности методической службы планируется в соответствии со спецификой работы педагогов с детьми в системе дошкольного образования. Основные направления деятельности методической службы определяются на основе анализа образовательной ситуации. По мнению К.Ю. Белой, В.А. Беляевой, В.П. Дубровой, П.Н. Лосева, А.А. Майер и др., наиболее актуальными направлениями в содержании деятельности методической службы являются:

· изучение уровня профессиональной компетентности педагогов, их профессиональных потребностей, проблем, интересов;

· совершенствование уровня психолого-педагогических и методических знаний, умений, профессионального опыта педагогов их профессиональных ценностных ориентаций;

· информирование педагогических работников о достижениях педагогической науки и практики посредством нормативно-правовых документов, программно-методического и дидактического обеспечения; создание условий для непрерывного развития и саморазвития профессиональной компетентности педагогов.

Одной из эффективных форм работы методической службы является создание предметно-педагогических блоков предполагающие циклическую работу в течение определённого времени объединений всех педагогов ДОУ.

Основная деятельность предметно-педагогических блоков направлена на освоение, усвоение и приращение общекультурных и психолого-педагогических знаний педагогов по основам правовой, экологической, социальной культуры, актуальным проблемам дошкольной педагогики и детской психологии. Большое внимание в рамках предметно-педагогических блоков уделяется вопросам соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и норм при организации образовательной деятельности учреждения. Рассматриваются вопросы реализации основных направлений развития личности ребенка-дошкольника в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного образования:

· здоровье и физическое развитие детей; 

· познавательное развитие; 

· социально-личностное развитие;

· художественно-эстетическое развитие.

Опыт работы показывает, что наиболее эффективными являются те профессиональные объединения, в рамках которых педагог не только получает методическую помощь от методиста, но и анализирует собственную практическую деятельность.

В рамках инновационной деятельности учреждения методической службой формируются творческие группы. Эти структурные подразделения динамичны по своему содержанию. Как показывает практика, потребность в них возникает у тех воспитателей и специалистов, чья деятельность и ожидания выходят за рамки традиционных форм организации деятельности методической службы - предметно-педагогических блоков и творческих групп. 

Основные направления деятельности творческих групп - повышение профессионального мастерства и обмен передовым педагогическим опытом. В организации их деятельности используются такие формы работы с педагогами, как:

мастер - классы, открытые просмотры передового практического опыта с самоанализом и др. Результатом работы творческих групп  являются модифицированные образовательные программы разных видов, авторские программы, учебно-методические пособия, сборники методических материалов, посвященные той или иной психолого-педагогической проблеме, дидактические материалы для занятий, положения о творческих конкурсах и др.

В рамках научно – экспериментальной деятельности учреждения создается научно-исследовательская группа, которая решает проблемы научно-методического плана под руководством научного руководителя и руководителя образовательного учреждения. Основные направления деятельности научно-исследовательской группы - обновление и углубление теоретических и методических знаний.

В стратегию деятельности методической службы дошкольного образовательного учреждения входит анализ используемых форм работы с педагогами для систематизации информации в целях общего руководства. Методической службе необходимо строить свою работу, опираясь на три управленческих уровня:

· стратегический;

· тактический;

· информационно-аналитический.

Главными ориентирами результативности деятельности данной модели методической службы является рост профессиональной компетентности каждого педагога и всего коллектива в целом. Результаты деятельности методической службы следует рассматривать в соответствии с динамикой итоговых результатов профессиональной компетентности отдельных педагогов и педагогического коллектива учреждения, качества организации воспитательно-образовательного процесса, уровня развития детей.

Методическая служба – это открытая система, вовлекающая в себя деловых, неравнодушных, инициативных педагогов.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПЕДАГОГА

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОВЛАДЕНИИ

СОВРЕМЕННЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ

Татьяна Семеновна Горбатова, заведующая Муниципального дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка – детский сад № 45 «Мечта» в г. Серпухове 

Наталья Владимировна Хрулева, воспитатель Муниципального дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка – детский сад № 45 «Мечта» в г. Серпухове 

Сложившаяся к началу двадцать первого века социокультурная и педагогическая ситуация заставляет современные образовательные учреждения разных типов реализовывать свой опыт в двух формах: как модернизацию, согласно которой происходит совершенствование системы при её сохранении; и реформации, когда происходит  её переход к качественно новой системе. В связи с этим принципиально по-новому ставится цель обучения: психическое и творческое развитие обучаемых на основе способности личности к самореализации.

Основу деятельности обучаемых как субъектов педагогического процесса составляет модель «Я сам учусь, а не меня учат», поэтому «Я» вижу происходящие изменения, оцениваю не конечный результат, а процесс деятельности, знаю предмет, владею навыками самообучения, и поэтому, успешность моего обучения зависит от моей личностной деятельности. Базисным основанием предложенной модели становятся приобретаемые ребенком познавательные навыки в разнообразных видах познавательной деятельности.

Изменение позиции обучаемого влечет за собой и изменение позиции педагога. «Деятельный воспитатель» сменяется педагогом, который вместе с детьми сопереживает, выражает свое отношение к содержанию излагаемого материала через исследование, диалог, моделирование предметно-содержательного и социально-психологического опыта. Поэтому современному педагогу необходимо владеть целым арсеналом педагогических технологий, позволяющих стимулировать познавательную активность ребенка. Кроме этого педагог должен быть готовым гибко реагировать на возникающие изменения в содержании образования, адаптировать его с учетом возникающих и постоянно меняющихся познавательных интересов детей. 

В связи с этим основу организации педагогического процесса составляет деятельность ребенка как удовлетворение его познавательной потребности, других потребностей саморазвивающейся личности, готовой к самовоспитанию, самообразованию, свободе выбора, творчеству, поиску, саморегуляции, достижению личных и социальных целей.

Центральным в организации педагогического процесса становится компетентностный подход и принципы личностно-ориентированного обучения.

Для нас было важным на основе теоретических положений о компетентностном подходе выделить систему профессиональных компетенций, которые дали бы педагогам возможность реализации современных образовательных технологий, способствующих развитию познавательной сферы дошкольников при подготовки их к школе.

Понятие «компетенции» составляет:
1. Круг полномочий, предоставленных законом, уставом или иным актом конкретной организации или должностному лицу. 

2. Знания или опыт в той или иной области. 

В самом общем плане компетенция определяет круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает определенными познаниями и опытом.

Компетентность выступает как форма профессиональной деятельности. А компетенция обозначает сферу приложения знаний, умений и навыков человека. Компетентный специалист – специалист, который в ходе профессионального становления при стремлении к идеалу, представленному в виде компетенции, приобретает определенную совокупность компетенций.

На основании и теоретических положений были разработаны ряд социально – профессиональных компетенций воспитателя ДОУ, позволяющих ему осуществлять познавательное развитие дошкольников:

· социальные компетенции: способность личности обмениваться информацией, заявлять о своих потребностях и интересах, проявлять терпимость к другим людям и их мнениям, обладать определенной эмоциональной устойчивостью, уметь оказывать разнообразную помощь другим людям, участвовать в работе команды; 

· познавательные компетенции: самостоятельно обрабатывать информацию, концентрироваться на учебе или работе, переносить освоенные способы учения на новые ситуации, находить источники информации, самостоятельно обрабатывать, структурировать информацию и т.д.;

· операциональные компетенции: определять цели и порядок работы, уметь противостоять неуверенности и неопределенности, уметь принимать и осуществлять решения, обобщать результаты работы, определять временной регламент работы;

· специальные компетенции: планировать методы решения проблемы, осуществлять самоконтроль, обладать профессиональной активностью, гибко перестраиваться в новых ситуациях, оценивать и корректировать планы, выявлять ошибки и находить адекватные способы их устранения.

Таким образом, профессиональные компетенции являются базисом для внедрения в педагогический процесс компетентностного подхода, который позволяет педагогу дошкольного образования интегрировать знания, умения, навыки и интеллектуальные способности при осуществлении инновационной деятельности и применении на практике современных образовательных технологий.
Моя методическая тема «Внедрение в практику работы с детьми образовательной технологии Учебные исследования в детском саду». Впервые я познакомилась с этой технологией, изучая журнал «Дошкольное образование» в 2000г. Меня она очень заинтересовала своими потенциальными возможностями в обучении детей. Работа в детском саду- центре развития ребенка предполагает поиск наиболее эффективных форм и методов работы с детьми. Данная тема отражает компетентностный подход в подготовке детей к школе в рамках единого образовательного пространства со школами №7 и №9 г. Серпухова, функционирование дошкольного учреждения в инновационном режиме; обеспечивало участие в работе муниципальной экспериментальной площадке по теме: «Обеспечение познавательного развития через применение современных инновационных технологий в воспитательно-образовательном процессе детского сада с 2006г по 2009г. Руководитель экспериментальной площадки – Морева Наталья Александровна, доктор педагогических наук, доцент, заместитель декана факультета дошкольной педагогики и психологии Московского педагогического государственного университета.

Считаю выбранную мною тему актуальной и инновационной на современном этапе развития образования. Инновационность заключается в улучшении педагогической системы, способствующей достижения более качественных и более высоких результатов в образовании и воспитании детей. В отечественной педагогике можно встретить мнение, что обучение – это процесс передачи информации от педагога к ребенку. Такая позиция отводит дошкольникам пассивную роль, а ведь дети по природе своей исследователи. Может ли образовательная деятельность быть другой? Да. Может! Обучение должно быть проблемным, содержащим элементы самостоятельной исследовательской работы.

Образовательная технология «Учебные исследования в детском саду», как показала практика, универсальна, т.е. применима к обучению детей по разным разделам программы. Эту технологию, разработанную Александром Ильичом Савенковым, я изучила и адаптировала на практике на занятиях по разделу «Познавательное развитие» по комплексной программе «Радуга».

Что же представляет собой эта технология?

Она включает в себя два этапа:

1) тренировочные занятия;

2) самостоятельные учебные исследования старших дошкольников.

Сущность тренировочных занятий заключается в том, что я учу детей по  определенной теме собирать материал из различных источников: 

· из книг;

· от взрослых;

· из детских и научно-популярных фильмов;

· из наблюдений;

Записывать этот материал условными знаками. Пиктограмма – это записанная знаками информация, т.к. дети еще не умеют писать буквами. Далее учу детей составлять рассказ с опорой на пиктограмму. План действий у детей зрительно подкрепляется планшетом.
Когда дети овладевают планом действий, на занятии я предлагаю им на выбор несколько тем для исследований. Дети самостоятельно выбирают заинтересовавшую их тему, делятся на несколько подгрупп по интересам и начинают собирать материал. Новую информацию они берут из детских энциклопедий, художественной литературы, задают вопросы взрослым – воспитателям, проводят опыты и наблюдения, и записывают, что узнали нового условными знаками на листочках бумаги – составляют пиктограмму. Затем каждый ребенок по своей пиктограмме готовит рассказ. На этом этапе я выступаю как консультант, помощник. Эта технология рассчитана на детей старшего дошкольного возраста, я использую ее в течении 6 лет в практике работы с детьми разного уровня развития, и она дает неизменно высокую результативность:

- высокий уровень познавательной активности;

- высокую мотивационную готовность к школе;

- учатся видеть проблему;

- задавать вопросы;

- выдвигать гипотезы;

- давать определения понятиям;

- классифицировать;

- наблюдать;

- у детей вырабатываются умения и навыки проведения эксперимента;

- структурирование полученного материала;

- делать выводы и умозаключения;

- доказывать и защищать свои идеи;

- формируется целостное представление об окружающем мире.

Таким образом, система профессиональных компетенций, дает педагогам возможность реализации современных образовательных технологий, способствующих развитию познавательной сферы дошкольников при подготовки их к школе.
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Основные положения компетентностного подхода в российском образовании нашли отражение в «Стратегии модернизации содержания общего образования», в которой понятие компетентности было определено в качестве центрального, узлового понятия, объединяющего интеллектуальную и навыковую составляющие образования.
Компетентностный подход в определении целей и содержания общего образования не является совершенно новым, а тем более чуждым для российского образования. Ориентация на освоение умений, способов деятельности и, более того, обобщенных способов деятельности была ведущей в работе таких отечественных педагогов, как М. Н. Скаткин, И. Я. Лернер, В. В. Краевский, Г. П. Щедровицкий, В. В. Давыдов и их последователей. Компетентностный подход в настоящее время является одним из наиболее развивающихся направлений педагогической теории и практики, одним из важнейших оснований обновления образования, поскольку современное образование требует существенной модернизации. 
К инструментальным компетенциям относятся: способность к анализу и синтезу, к организации и планированию; базовые общие знания; коммуникативные навыки в родном языке; элементарные компьютерные знания; навыки управления информацией; способность решать проблемы. Перечисленные компетенции включают в основном начальные способности, базовые общие знания и общие знания по профессии. 
К межличностным компетенциям относятся: способность к критике и самокритике; межличностные навыки; способность работать в междисциплинарной команде, взаимодействовать с экспертами в других предметных областях; способность воспринимать разнообразие и межкультурные различия и работать в международном контексте; приверженность этическим ценностям. Данные компетенции описывают готовность к социальному взаимодействию, умению работать в группе, способность к самокритике. 
К системным компетенциям относятся: способность применять знания на практике; способность к обучению и адаптации к новым ситуациям, генерировать идеи, быть лидером и работать автономно; понимание культуры и обычаев других стран; способность к разработке проектов и их управлению; способность к инициативе и предпринимательству; ответственность за качество; воля к успеху. Системные компетенции отражают способность системно применять полученные знания на практике, осуществлять исследования, генерировать новые идеи, адаптироваться к новым ситуациям. Дошкольное воспитание как первая ступень образования за последнее время прошло сложный путь вписывания в новые реалии. Одной из приоритетных задач, провозглашенных реформой образования, является массовый переход образовательных учреждений к использованию новых технологий обучения и воспитания, а также к управлению этим процессом. Законом «Об образовании» утвержден принцип вариативности в выборе форм, методов, технологий обучения, позволяющий педагогам дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) использовать наиболее оптимальный на их взгляд вариант, конструировать педагогический процесс по любой модели. Такой выбор предполагает максимальное раскрытие творческого потенциала педагогов ДОУ, способствует развитию инициативности, побуждает к использованию современных элементов, более эффективных методов обучения, к освоению различных педагогических технологий. Одной из основных и, наверное, самых сложных задач в ДОУ является развитие творческих способностей детей и педагога. Творчество предполагает самостоятельность, независимость, оригинальность мышления, богатство отношений, что, в свою очередь, помогает реализовать цель образования - развитие индивидуальности ребенка. 
МДОУ детский сад комбинированного вида № 2 «Елочка», учреждение, где каждого ребенка знают по имени; родители, дети, педагоги совместно преодолевают жизненные проблемы, радуются успехам друг друга. В основу концепции детского сада  положена идея гуманизма, в соответствии с которой каждый человек – это личность, обладающая универсальными и индивидуальными способностями.
Стабильное функционирование и развитие детского сада обеспечиваются: 
· принципами, заложенными в Концепции детского сада;
· личностно-ориентированным и компетентностным подходами к воспитанию и обучению детей;
· все более расширяющимся образовательным пространством; 

· эффективной воспитательной системой; 

· традициями детского сада.

Профессионализм воспитателя сегодня определяется его способностью к диагностике, прогнозированию и моделированию педагогического процесса, уровнем владения проектировочными умениями. Отечественная наука достигла определенных успехов в разработке теоретических основ педагогического проектирования. Однако, опыт практической работы демонстрирует значительные затруднения воспитателей в создании педагогических проектов разных уровней. 

В нашем детском саду проектная деятельность начала развиваться с 2004 года.  Внедрение новых технологий создало предпосылки для повышения эффективности обучения проектной деятельности специалистов дошкольного образовательного учреждения. Большие возможности для этого предоставляет метод проектов, в основу которого положена идея, составляющая суть понятия «проект», его направленность на результат, который можно получить при решении той или иной практической или теоретической проблемы. Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность, а значит на самоорганизацию и саморазвитие. В основе технологии проектного метода лежат механизмы синергетики, обеспечивающие переход от внешнего управления профессиональной деятельностью специалиста к его самоорганизации и саморазвитию.

Одним из достижений МДОУ детский сад № 2 мы считаем разработку и внедрение в работу проектов. В работе с проектом мы прошли три этапа:

· подготовительный: планирование работы над  проектом; выдвижение идей; обсуждение идей с воспитателями; выдвижение ими своих идей;
· организационный: формирование творческих групп; распределение заданий; 
· заключительный этап. Внедрение в образовательный процесс.

Воспитатели очень творчески подошли к разработки проектов, из-за отсутствии опыта в составлении были свои трудности. Вся деятельность детского сада строится в рамках проекта, который называется «Пространство любви». Проблема: как сохранить здоровье ребенка и воспитать его социально-активной личностью. Педагогический коллектив детского сада делает акцент на интегрированное решение поставленной проблемы.
Проект содержит в себе несколько важных этапов: 
1. В работе по обеспечению психо - эмоционального здоровья и благополучия нам помогает проект «Лучик».

2. Эффективная  познавательная деятельность организуется в рамках проекта «Умка».

3. Сохранение физического здоровья и активность дошкольников обеспечивается проектом «Малыши-крепыши».

4. Задачи эстетического развития решаются в рамках проекта «Разноцветный мир».

5. Проект «Я-ты-мы» направлен на нравственное, социально-личностное развитие ребенка. 

6. Экологическое развитие осуществляется с помощью проекта «Зеленая планета». Проект «Зеленая планета» реализуется в рамках эксперимента по экологическому воспитанию, который введется в ДОУ № 2 «Ёлочка» с 2006 г.  
Проект рассчитан на долгосрочное время (2-3 года), по форме организации является смешанным. Участие в проекте совместно с детьми родителей, педагогов воспитывает у дошкольников готовность к социальному взаимодействию, умению работать в группе. Взаимодействие  педагогов разной направленности: воспитателей, специалистов по развитию речи, ознакомлению с окружающим, изобразительной деятельности, инструктора по физическому воспитанию, психолога, - обеспечивает глубокие междисциплинарные связи и глубокую интеграцию образовательного процесса. При разработке концепции экспериментальной работы педагогами нашего ДОУ  была выявлена такая проблема, как недостаточный уровень развития экологической культуры, как детей, так и их родителей. В связи с выявленной проблемой была поставлены цели:

· Выработка правильного отношения к окружающему миру;

· Формирование положительной познавательной мотивации;

· Развитие мыслительных операций, логического мышления;

· Формирование гуманистического отношения к природе;

· Развитие воображения;

· Формирование практических навыков и умений деятельности в природе природоохранного характера;

· Обеспечение нравственного и духовного здоровья личности.
Основным результатом проекта должно стать качественно новое отношение к природе, высокая познавательная мотивация,  развитие уверенности в собственных возможностях.
Проект включает в себя три этапа: 

· Осенние превращения.

· Поёт зима, аукает.
· Да здравствует жизнь! 
Работа с детьми не только обогащает их новой информацией в области экологии, но и нацелена на самостоятельное получение знаний и применение их на практике. 

Организация взаимодействия с родителями позволяет вовлекать их в образовательный процесс на правах полноценных участников, играя при этом значительную роль в воспитательном процессе.

Работа с педагогами нацелена на организацию взаимодействия, умение работать в команде, повышение своего профессионального уровня.

Значительное место в организации проекта занимает деятельность администрации ДОУ, которая направлена на создание условий для осуществления образовательного процесса по принципу развивающего обучения.

На наш взгляд, технология проектирования как одна из форм поисковой деятельности детей дошкольного возраста является источником взаимодействия, сотворчества детей и взрослых. По определению В. Ройтенберга, поисковая деятельность - это активное поведение (развитие мысли, фантазии, творчества) в условиях неопределенности. 

В системе дошкольного образования на первое место выходят методы, обеспечивающие становление самостоятельной творческой деятельности, направленной на решение реальных жизненных задач. Это тем самым, обеспечит преемственность различных звеньев образовательной системы со стороны своего главного основания, в качестве которого выступает умение учиться. Способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.
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Актуальный этап модернизации российского образования характеризуется сменой ведущих подходов к  проектированию учебно-воспитательного процесса вообще, и коррекционной работы с дошкольниками, в частности. Наиболее значимым, эффективным, действительно адекватным сегодняшним и перспективным задачам коррекционной работы в дошкольном учреждении, нам представляется активно внедряемый в наше образование (от детских садов до высшего профессионального образования) «компетентностный подход». Хотя этот термин ещё окончательно не устоялся, вокруг его содержания ведутся ожесточённые споры, сформулируем своё  видение, свой взгляд на указанную инновацию.

Итак, небольшой этимологический анализ: «компетенция» слово иностранное, производное от латинского competo – добиваюсь, соответствую, подхожу. Согласно словарю С.И. Ожегова, компетенция «круг вопросов, в которых кто-то хорошо осведомлён». Естественно, психологи и педагоги вкладывают в слово «компетенция» свои профессиональные смыслы, наполняют своим (с профессиональным уклоном) значением. Так, например, в Проекте Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки психолого-педагогического образования, разработанного в Психологическом Институте Российской Академии Образования, даётся следующая дефиниция: «компетенция – способность применять знания, умения, и личностные качества для успешной деятельности в определённой области». 

Разделяя это мнение, мы под компетенцией понимаем, как говорили психологи советского периода времени, описание «образа потребного будущего», тех качеств (в том числе и личностных, деятельностных), которые потребуются ребёнку для успешной социализации, и эффективного функционирования в современных условиях, в соответствии с возрастными, психологическими и индивидуально-психологическими потребностями, задачами, возможностями. Следовательно, при компетентностном подходе, меняется «центрация» образования, оно становится «детоцентрированным», выстраивающим личностную траекторию роста (в широком смысле) ребёнка в условиях современной «социальной ситуации развития» (Л.С. Выготский). Принципиально важно, что позволяет нам размышлять и действовать в точных, предельно ясных категориях:  «что дитя знает?», «чем владеет?», «какие знания  умеет использовать?», «к чему готово?», «на что способно?», «что выполнят?», «какова «зона ближайшего развития»?»; и, самое главное, «каков желаемый уровень личностного развития?». Суть компетентностного подхода, на наш взгляд, заключается в том, что содержание и методы обучения, воспитания, психологической, коррекционной поддержки должны однозначно акцентироваться на той или иной компетенции, создавать психолого-педагогические условия для её возникновения. 

Коррекционная программа «Обучение и воспитание детей с общим недоразвитием речи» - попытка реализации компетентностного подхода от традиционной к компетентностной парадигме. 

В последние годы представители профессионального сообщества (педагоги, психологи, логопеды, медики), родительской общественности фиксируют устойчивую отрицательную динамику: детей с общим недоразвитием речи становится все больше, а само недоразвитие речи тяжелее. В этой связи на уровне Министерства образования РФ, региональных управлений образованием, конкретных школ и детских дошкольных учреждений появляется все больше программ, направленных на преодоление указанной тревожной тенденции.

Логопедические группы Центра развития ребенка д/с № 4  строили свою коррекционную работу с детьми с фонетико-фонематическим недоразвитием речи по программе Г.А. Каше «Обучение и воспитание детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» и компилятивной программе Е.И. Кандаловой «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» (старшая группа д/с, шестой год жизни).

В настоящее время в логопедические группы учреждения зачисляются дети, имеющие логопедическое заключение общее недоразвитие речи. Эти дети характеризуются усугубляющимися отклонениями в 

· нервно-психической сфере;

· познавательной деятельности;

· поведении;

· развитии общей и артикуляционной моторики;

· развитии лексики, формировании грамматического строя, звуко-слоговой структуры на ряду с грубым нарушением звукопроизношения, с недоразвитием фонематического слуха ведущими к необходимости логопедизации всего педагогического процесса, всей жизни и деятельности детей, а также к некоторому смещению акцентов в коррекционно-воспитательной работе.

Возникла необходимость в создании новой компилятивной программы «Обучение и воспитание детей с общим недоразвитием речи» и в нашем дошкольном учреждении.

Для создания новой программы были проанализированы:

1. Программа образовательной системы «Школа 2100» Р.Н. Бунеева, Т.Р. Кисловой.

2. Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи Т.Б. Филичевой, Т.В. Тумановой.

3. Учебно-методическое пособие «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.

В новой программе для детей с общим недоразвитием речи использованы рекомендации и методики современных авторов, специалистов разных направлений: М.Ю. Картушиной, А.Е. Вороновой, Г.А. Каше, А.Л. Сиротюк, И.С. Лопухиной , Т.А. Ткаченко.
Данная программа содержит следующие добавления и изменения: 

1. Дополнены и расширены основные задачи и направления коррекционной работы, предложенные Т.Б. Филичевой. В новой программе такие разделы, как развитие общей и мелкой моторики, психических процессов представлены более объемно. Учитывая особенности детей с общим недоразвитием речи, активно используются на занятиях методы кинезиологии в развитии интеллекта старших дошкольников, элементы логоритмики, музыко-терапии.

2. Прохождение материала по темам согласуется со специалистами по развитию речи, изодеятельности, музыкальному воспитанию. Это способствует более эффективному усвоению, запоминанию и закреплению знаний.

3. Предусматривается поэтапное прохождение материала:

· 1 год обучения – совершенствование лексико-грамматических представлений и развитие связной речи.

· 2 год обучения – совершенствование навыков звукового анализа и обучение грамоте.

1. 1 и 2 годы обучения условно делятся на 3 периода, каждый из которых имеет свою продолжительность, отличается задачами, содержанием и объемом усваиваемого материала.

· 1 год обучения: 1, 2 период – по 3 занятия в неделю по совершенствованию лексико-грамматических представлений и развитию связной речи, 3 период – по 2 занятия в неделю по развитию речи, 1 занятие - по звукопроизношению;
· 2 год обучения: 1, 2 периоды – по 4 занятия в неделю по звукопроизношению и обучению грамоте, которые являются комплексными, т.е. включают в себя элементы занятий  по развитию связной речи, 3 период – по 3 занятия по звукопроизношению и обучению грамоте, 1 занятие по совершенствованию  лексико-грамматических представлений и развитию связной речи.

Конспекты занятий составлены с учетом уровня развития отдельной логопедической группы, т.е. материал может быть преподнесен в большем или в меньшем объеме.

К новой программе была разработана система специальных занятий, в которые включены задачи, позволяющие не  только устранять речевые нарушения детей, но в процессе педагогической деятельности развивать и совершенствовать их психические процессы, мелкую и общую моторику. Одновременное воздействие информации на сенсорную,  двигательную, интеллектуальную и эмоциональную сферы детей будет способствовать коррекционной направленности занятий. Опыт показал, что такое воздействие помогает пробудить у детей интерес к родному языку и родной речи. Результативность будет повышаться рациональным сочетанием словесных форм воздействия с наглядностью и игрой.

Компетентностный подход  предполагает разработку, систематизацию и апробацию этих занятий, которая осуществлялась на протяжении нескольких лет в ДОУ. К данной программе для детей с общим недоразвитием речи подготовлены конспекты занятий с комплектом игрового и наглядного материала.

Система занятий направлена в новой программе на развитие у детей рече- мыслительной деятельности и на ее осмысление детьми. На этих занятиях развивается умение слушать, воспринимать речь окружающих, отвечать на вопросы, спрашивать, пересказывать. Известно, что у некоторых детей с расстройствами речи, наблюдается в разной степени выраженная общая моторная недостаточность, нарушение координации речи с движением, а также отклонения в развитии тонких движений пальцев рук. В связи с этим в системе работы по их обучению и воспитанию предусматриваются коррекционно-воспитательные мероприятия в данном направлении на всех этапах коррекционного обучения, так как они решают задачи развития речи и психофизических функций, являются мощным средством повышения работоспособности коры головного мозга. Целенаправленная работа по совершенствованию движений пальцев рук весьма полезна для подготовки руки к письму.

В течение года дети логопедических групп фактически изучают 2 программы: общеобразовательную и коррекционную. Соблюдение определенного режима, правильное распределение нагрузки на протяжении всего дня позволяют без лишнего напряжения и переутомления выполнять поставленные задачи.

Обучение детей в соответствии с предлагаемой системой обеспечивает с одной стороны коррекцию речевого дефекта, психических процессов и моторной деятельности, с другой – подготовку к овладению грамотой и усвоение ее в пределах программы.

Комплексные занятия по произношению и развитию речи для детей с данным речевым нарушением являются более рациональными.

В работе учителя-логопеда перспективный план не предусмотрен, т.к. все программы коррекционного обучения, в том числе и данная разделенная на 3 периода обучения, и является перспективой логопедической работы.

Дети, прошедшие обучение по разработанной нами программе, при выпуске из логопедических групп должны обладать следующими компетенциями: 

1. готов к обучению в школе;

2. владеет звукопроизносительными навыками;

3. умеет выделять звук и находить его место в словах;

4. владеет приемами умственных действий: анализ, синтез, сравнение, обобщение, исключение, моделирование, конструирование;

5. владеет элементами грамоты и готов к её дальнейшему изучению и усвоению;

6. владеет достаточным для дальнейшего обучения в школе  активным и пассивным словарем;

7. умеет наблюдать за языковыми явлениями в грамматическом строе речи и в достаточной мере использует их в своей практике;

8. владеет в достаточной мере развитой связной речью, умением пересказывать;

9. владеет культурой речевого общения с взрослыми и сверстниками;

10. физически готов к обучению в школе (имеет достаточно развитую общую и мелкую моторику).
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КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В РАБОТЕ С ПЕДАГОГАМИ ПО СОЗДАНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Елена Александровна Головина, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Муниципального общеобразовательного учреждения прогимназия «Радость» г. Серпухова Московской области
Термин «компетентность» понимается нами как мера соответствия знаний, умений и опыта лица определённого социально-профессионального статуса реальному уровню сложности выполняемых им задач и решаемых проблем. Поэтому термин «компетентность» вполне можно заменить другим термином – «квалификация», но, помимо профессиональных знаний и умений, характеризующих квалификацию, здесь должны присутствовать личностные качества, такие как: инициатива, сотрудничество, способность к работе в группе, коммуникативные способности, умение учиться, оценивать, логически мыслить, отбирать и использовать информацию.

Существуют разные трактовки термина «компетентность». Специалисты Центра профессионального образования и подготовки Университета штата Огайо компетентность понимают как конкретные, хорошо диагностируемые знания, умения, навыки и понимание, отношение, необходимые для эффективной (профессиональной) деятельности в выбранной области.

В отечественной науке понятие «компетентность» рассматривается учёными с разных позиций. В.Ю. Кричевский приводит признаки этого понятия: наличие знаний для успешной деятельности; понимание значения этих знаний для практики; набор операционных умений; владение алгоритмами решения трудовых задач; способность творческого подхода к профессиональной деятельности.

В работах А.Ф. Присяжной под профессиональной компетентностью понимается способность работника качественно и безошибочно выполнять свои функции, как в обычных, так и в экстремальных условиях, успешно осваивать новое и быстро адаптироваться к изменяющимся условиям.

Автор выделяет 4 вида профессиональной компетентности:

· функциональная, которая характеризуется профессиональными знаниями и умением их реализовывать;

· интеллектуальная, она выражается в способности аналитически мыслить и осуществлять комплексный подход к выполнению своих обязанностей;

· ситуативная, позволяющая действовать в соответствии с ситуацией;

· социальная – предполагает наличие коммуникативных и интегративных способностей.

В работе А.В. Хуторского «компетентность» рассматривается как обладание человеком соответствующих компетенций: ценностно-смысловых, общекультурных, учебно-познавательных, информационных, коммуникативных, социально-трудовых и личностного самосовершенствования.

Опираясь на вышесказанное, можно представить компетентностный подход в профессиональной подготовке как динамику совершенствования целого ряда компетенций, которыми должен обладать заместитель директора по учебно-воспитательной работе в работе с педагогами, а затем и сами педагоги по созданию воспитательной системы образовательного учреждения.

Назовём эти основные компетенции:

· когнитивные компетенции – включают развитие интеллектуальных способностей, нормы поиска информации, обобщения её, анализ, способствующий формированию мотивации на воспитательную деятельность;

· диагностические компетенции – стремления к овладению диагностическими методами для изучения состояния личности, коллектива педагогов, их интересов, профессиональных потребностей, устремлений, ценностей, самодостаточности;

· проектировочные компетенции – направлены на освоение навыков целеполагания в воспитательной деятельности, определение направлений в воспитательной работе, отбор содержания, способов, форм; развитие ответственного отношения к собственной деятельности и результатам общего труда;

· организаторские компетенции – умение создавать условия для объединения педагогов (детей) на основе общих задач и интересов; умение ставить цели перед собой и педагогами (детьми), планировать деятельность с теми, кто будет её осуществлять, использовать методы и средства стимулирования, оказывать доверие, предъявлять разумную требовательность, контроль;

· коммуникативные компетенции – направлены на установление контакта и взаимопонимания, совместимости в групповой и коллективной деятельности, верить в возможности педагога (ребёнка), корректировать межличностные отношения;

· креативные компетенции – поиск собственного видения в оформлении проекта или его реализации, представлении, стремление уйти от шаблонов, создания условий для творческой деятельности и развития педагогов (детей);

· рефлексивные компетенции – умения анализировать собственную деятельность на каждом этапе проектирования, находить противоречия и недостатки, видеть способы их преодоления.

Итак, компетентностный подход в работе заместителя директора по УВР с педагогами по проектированию воспитательной системы создаёт предпосылки для её перехода из стадии определения в стадию реализации.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе ОУ – это специалист, глубоко разбирающийся в вопросах воспитания. Задача его деятельности состоит в создании комфортных условий в ОУ для детей, педагогов и родителей. Как создать такие условия?

· Во-первых, нужна поддержка и помощь со стороны  руководителя ОУ;

· во-вторых, необходимо сформировать команду единомышленников из воспитателей, педагогов-предметников, педагогов-психологов, учителей, воспитателей ГПД, родителей, общественности (заинтересованных данной деятельностью людей).
Такая инициативная группа сможет спроектировать концепцию воспитательной системы образовательного учреждения, разработать программу её реализации. Члены инициативной группы должны обладать целым рядом качеств: активностью, интеллектуально-волевыми, нравственно-позиционными, организаторскими, творческими, ответственностью и др.

Без такого ресурсного (субъектного) обеспечения невозможно создание того особенного в воспитательной системе, когда говорят: «образовательное учреждение имеет своё лицо». Важно позаботиться о совместимости членов команды, как носителей идей, организаторов и исполнителей. Необходимо учитывать личностные качества педагогов, какие цели преследует, какие ценности декларирует, какими общекультурными представлениями и профессиональной позицией обладает.

На начальном этапе – разработке концепции воспитательной системы прогимназии совместимость участников проектирования проявлялось в интеллектуальных способностях, мировоззренческой позиции, волевом усилии. Без этих качеств разработанная концепция осталась бы формальным документом.

Общность педагогов также характеризуется тем, что каждый является собственником своей профессиональной идеи, которая раскрывается в творческой методической работе. Вместе с тем формируется корпоративная деятельность, т.к. реализуя своё направление в воспитательном процессе, педагог вовлекает детей, родителей, коллег, тем самым, расширяя воспитательное пространство образовательного учреждения, формируются новые организаторские способности.

Для формирования успешной команды педагогов заместителю директора по УВР важно соблюдать следующие правила:

· в команде не должно быть авторитарных лидеров;

· каждый член команды вносит свой вклад в общее дело воспитания детей дошкольного и младшего школьного возраста, все должны быть активны и ответственны, нет так называемых «балластов»;

· все члены команды получают удовольствие от общения друг с другом, умеют слушать и слышать друг друга, если не согласны с мнением другого, предлагают конструктивные идеи, пути решения проблем;

· ответственность за конечный результат несут все педагоги команды.

Такой подход в деятельности заместителя директора по УВР позволяет сформировать проектно-организаторскую культуру команды.

С чего начинался процесс проектирования концепции воспитательной  системы прогимназии? С диагностики и мониторинга процесса воспитания в ОУ, т.е. с анализа воспитательной работы в группах детского сада и в начальной школе прогимназии. Насколько, организуемый процесс воспитания в прогимназии способствует позитивным изменениям личности ребёнка, удовлетворены ли педагоги своей деятельностью в воспитании детей или исполняют воспитательную функцию формально. 

Важно было выявить уровни сформированности классных коллективов, статус каждого ребёнка в детском саду и школе.

Затем определить педагогические условия организации процесса воспитания – это материально-техническое оснащение, укомплектованность кадрами, программное обеспечение.

Результаты диагностики и мониторинга позволили чётко узнать, какие проблемы существуют в прогимназии, каковы их причины на учрежденческом уровне и на уровне отдельной группы или класса. Только на такой основе стало возможно сформулировать целеполагание воспитательной системы прогимназии.

Следующим этапом в деятельности заместителя директора по УВР и инициативной группы являлась разработка  следующего плана действий:

· определение трудностей и противоречий в проектировании целостной воспитательной системы прогимназии;

· формирование видения воспитательной системы, её составляющих, её функционирования и развития в будущем;

· формирование образа выпускника (дошкольной и начальной ступеней);

· представление о функционировании отдельных подсистем (направлений) при смене педагогического и детского состава группы;

· представление о взаимодействии прогимназии с окружающей средой;

· поиск информации по теоретической и методической основам проектируемой воспитательной системы.

Что же представляет собой концепция воспитательной системы прогимназии «Радость»? Из каких разделов она состоит?

Исходное состояние воспитательной системы.

Этот раздел строится на анализе воспитательной работы и имеющихся условий для построения воспитательной системы. 

Включает: 

· основные характеристики образовательного учреждения и его социума;

· воспитательный потенциал прогимназии и окружающей его среды;

традиции, инновации в воспитательной работе, недостатки системы воспитательной работы и проблемы в воспитании детей.

Проектируемая характеристика воспитательной системы.
Теоретико-методические основы системы. Ценностные ориентиры системы (ценности, цель, задачи, принципы построения воспитательной системы). Механизмы функционирования системы:

· Функции воспитательной системы;

· системообразующие виды деятельности по различным направлениям воспитания и системоинтегрирующие формы организации воспитательного процесса;

· педагогические технологии построения деятельности, отношений и общения (реализации личностно-ориентированной  модели обучения и воспитания)

· управление системой;

· внутренние и внешние связи системы;

· кадровое, организационно-нормативное, научно-методическое, психологическое, финансово-материальное обеспечение функционирования системы.

Этапы построения воспитательной системы были включены в программу развития ОУ.

Содержание концепции и программы раскрывается, обсуждается, уточняется на всём этапе формирования подсистем. Ведь воспитательная система – это система систем. Педагоги должны для себя уяснить:

· смогли ли разработчики учесть их идеи, предложения;

· как в дальнейшем будет развиваться образовательное учреждение; что изменится в учебно-воспитательном процессе;

· какая конкретная роль отводится тому или иному педагогу.

Ежегодно в концепцию и программу вносятся дополнения и изменения благодаря созданию такого документа как годовой план работы образовательного учреждения. В этом документе отражаются конкретные действия, способы их выполнения, конкретные исполнители, ресурсная база, конечный предполагаемый результат.

Воспитательная система прогимназии – это постоянно действующий механизм с большим количеством мероприятий, различных клубов, детских объединений, кружков и студий, экскурсий, праздников и т.д., которые нацелены на развитие и воспитание детей дошкольного и младшего школьного возраста. Но чтобы не было сбоев в этом механизме заместителю директора по УВР необходимо разработать алгоритм контролирующей деятельности.

Одна из основных идей компетентностного подхода заключается также в предоставлении педагогам максимально широких возможностей обучаться. Такое обучение позволяет оптимально адаптироваться к инновационному режиму работы и применять на практике ключевые компетенции в многообразии воспитательной работы. Реализация компетентностного подхода выдвигает серьёзные требования к методике обучения кадров, которая должна из «обучения делать что-то» трансформироваться в «оказание помощи научиться что-то делать». В основе предполагаемой методики лежит обучение посредством деятельности. По нашему мнению, использовать такой подход в работе с педагогами просто необходимо, что бы не было разрыва между теорией и практикой, то есть заместителю директора по УВР нужно научиться доверять педагогам и позволять им учиться самим через собственную практику и ошибки. При организации процесса обучения педагогов необходимо обеспечивать интеграцию теории и практики. Другими словами, педагоги должны научиться осознавать, как они чему-то научились и как можно реализовать полученные знания.

Планируя организацию обучения педагогических кадров, следует всегда помнить, что мы запоминаем:

· 20% услышанного;
· 40% увиденного;

· 60% увиденного, услышанного;

· 80% увиденного, услышанного, сделанного нами самими.
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Модернизация системы образования в России выдвигает вопросы формирования профессиональной компетентности педагога на одно из ведущих мест. Профессиональная компетентность является условием эффективности организации воспитательно-образовательного процесса.

Изучение различных подходов к определению сущности понятия «профессиональная компетентность» даёт возможность представить его как способность к эффективному выполнению профессиональной деятельности, определяемой требованиями должности, базирующимся на фундаментальном научном образовании и эмоционально-ценностном отношении к педагогической деятельности. Она предполагает владение теоретическими знаниями, профессиональными умениями и навыками, профессионально значимыми установками и личностными качествами.

Многими исследователями наряду с понятием педагогической (профессиональной) компетентности рассматриваются такие понятия как педагогическое мастерство, педагогическая техника, педагогические умения.

Проблема педагогического мастерства широко разрабатывается в отечественной педагогике и психологии (Ю.П. Азаров, В.А. Сластенин, А.И. Щербаков, Н.В. Кузьмина и другие).

Согласно литературным источникам, педагогическое мастерство – это постоянно совершенствуемое искусство воспитания и обучения, доступное каждому педагогу, работающему по призванию и любящему детей. Педагогическое мастерство характеризуется как высокий уровень овладения педагогической деятельностью.

Н.В. Кузьмина в содержание педагогического мастерства включает такие компоненты как психолого-педагогическая эрудиция, умения в области педагогической техники, умения влиять на психику другого человека, личностные особенности.

В.А. Сластенин включает теоретические знания и основанные на них умения.

Педагогическая техника - это комплекс умений, необходимых учителю в его деятельности для эффективного взаимодействия с людьми в любых ситуациях (речевые умения, пантомимика, умение управлять собой, доброжелательный, оптимистический настрой, элементы умений актера и режиссера) (Л. И. Рувинский). Педагогическая техника выступает компонентом педагогического мастерства и педагогической компетентности.

Таким образом, педагогическое мастерство рассматривается как высокий уровень овладения профессиональными знаниями и педагогической техникой. Педагогическая компетентность будет являться составляющей педагогического мастерства, так как предполагает владение знаниями, развитыми умениями и профессионально значимыми личностными качествами, которые в педагогическом мастерстве доведены до высокого и постоянно совершенствуемого искусства.

В ходе анализа литературных источников по проблеме профессиональной компетентности были выявлены следующие её компоненты: гносеологический, ценностно-смысловой и деятельностный.

Гносеологический компонент профессиональной компетентности педагога включает: знания теоретических и методологических основ определённых наук, знание современных информационных технологий, знание требований, предъявляемых к современному педагогу, знание нормативных документов, касающихся профессиональной деятельности, широта и глубина дополнительных знаний.

Ценностно-смысловой (личностный) компонент профессиональной компетентности включает: готовность к проявлению личной инициативы, ценностное отношение к профессии, готовность работать в коллективе.

Деятельностный компонент (умения) профессиональной компетентности включает следующие умения: гностические, проектировочные, коммуникативные, информационные, творческие, аналитические, организаторские, развивающие.

Компетентность формируется в деятельности и всегда проявляется в органичном единстве с ценностями человека, так как только при условии ценностного отношения к деятельности, личностной заинтересованности достигается высокий профессиональный результат. 

Имеющиеся в литературе данные свидетельствуют о том, что вопрос оценки профессиональной компетентности является на сегодняшний день неясным, так как непонятно каким образом нужно определять имеющиеся изменения уровня профессиональной компетентности.

Поскольку отсутствует однозначное определение понятия «профессиональная компетентность» и нет общепринятой модели оценки повышения уровня профессиональной компетентности педагогов дошкольного образовательного учреждения, возникла необходимость определить свои позиции внутри дошкольного учреждения.

Для определения уровней профессиональной компетентности нами использовались следующие методы: наблюдение, анкетирование, беседы, тестирование, самоанализ. По результатам мониторинга была составлена сводная карта оценки уровней профессиональной компетентности и профессионально-значимых качеств педагогов. Каждый критерий данной карты оценивался определённым количеством баллов: от 0 до 5. Все критерии были отнесены к определённым параметрам, таким как результативность деятельности педагога, уровень знаний педагога, наличие умений, способностей и др.  По окончании мониторинга выведен уровень компетентности каждого педагога: низкий, средний или высокий. В результате были получены следующие данные: педагогов с высоким уровнем компетентности 40%, со средним – 45%, с низким 15%. Все педагоги обладают необходимыми теоретическими знаниями, увлечены своей профессией, добросовестно относятся к своей педагогической деятельности. Выявились следующие проблемные зоны: некоторые педагоги испытывают трудности в организации деятельности родителей, включении их в педагогический процесс, в применении информационных технологий (организаторские умения), видении каждого ребёнка в группе (коммуникативные умения), в отборе форм, методов и средств обучения и воспитания для получения качественного педагогического результата (проектировочные умения), неумение видеть проблемы и противоречия и неумение находить нужное и оригинальное решение (творческие умения). У некоторых педагогов необходимо развивать умения педагогической техники. Таким образом, многие компоненты профессиональной компетентности педагогов нашего учреждения требует дальнейшего развития.

Для обеспечения развития профессиональной компетентности педагогов нами была выстроена определённая система методической работы с педагогическими кадрами, которая подразумевает активную форму обучения и взаимодействия педагогов в детском саду. Данная система является элементом постдипломного педагогического образования и направлена на:

· включение педагогов в экспериментальную и инновационную деятельность и осознание её необходимости;

· информирование педагогов о достижениях современной педагогической науки и практики посредством нормативно-правовых документов, программно-методического и дидактического обеспечения;

· создание условий для непрерывного развития и саморазвития профессиональной компетентности.

Система методической работы в МДОУ выстраивается нами в трех направлениях: 

· По отношению к конкретному педагогу, где главной задачей является формирование индивидуальной, авторской системы педагогической деятельности воспитателя. Для этого разработаны индивидуальные планы повышения квалификации педагогов.

· По отношению к педагогическому коллективу. В этом направлении методическая работа направлена на выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
· По отношению к  системе непрерывного образования, что предполагает осмысление нормативно-правовых документов, внедрение достижений науки и передовой практики. 

Все методические мероприятия подразделяются нами на блоки.

Блок 1. Мероприятия, направленные на повышение уровня теоретических знаний и научно-методического творчества.

· Работа педагогов в творческих и проблемных группах. В состав таких групп входят педагоги, обладающие высокими педагогическими способностями, главные проводники новых технологий. Основное направление деятельности данных групп – освоение инноваций, разработка и внедрение новых проектов и результатов творчества, а также выявление и решение проблем в деятельности коллектива.

· Посещение педагогами курсов повышения квалификации. Нет смысла говорить о значении данной формы обучения педагогов. Важно, чтобы педагог, прошедший курсы повышения квалификации, поделился своими знаниями с коллегами.

· Участие педагогов в городских методических объединениях, семинарах и научно-практических конференциях. Основные направления деятельности таких мероприятий – выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, обмен положительным опытом работы среди педагогов города.

· Консультирование. Консультации являются одной из наиболее эффективных форм методической работы, так как они расширяют кругозор педагогов, помогают преодолеть трудности в работе, знакомят с инновационными материалами и литературой, делают работу творческой.

· Педагогические чтения. Основная деятельность педагогических чтений направлена на освоение и накопление психолого-педагогических знаний в сфере развития системы дошкольного образования, научных и практических инноваций в дошкольной педагогике и детской психологии. Используются различные формы работы с педагогами: лекции, работа с психолого-педагогической литературой, нормативными документами.

Блок 2. Мероприятия, направленные на повышение ценностного отношения к профессии, формирование гармоничных отношений с коллегами.

· Психолого-педагогические тренинги. Обучение в тренинговой группе имеет ряд неоспоримых преимуществ. Педагоги учатся принимать точку зрения своих коллег, обнаруживают готовность к изменению своих установок; учатся излагать свои переживания, стремления, цели и ожидания; повышается активность и инициативность в поиске оригинальных решений.

· Использование методов морального поощрения и награждения. За хорошее материальное вознаграждение человек сделает многое, а за искреннее признание и одобрение – ещё больше. Старание без признания приводит к разочарованию, поэтому необходимо отмечать и поддерживать даже самые небольшие успехи педагогов. 

· Неофициальные коллективные мероприятия. На таких мероприятиях возникает возможность не только сформировать коллектив единомышленников, но и лучше узнать способности каждого педагога, оценить их педагогический потенциал. 

· Оказание доверия при поручении ответственных дел, делегирование полномочий с целью формирования кадрового резерва руководящих кадров. В каждом учреждении есть свои уникальные педагогические кадры, которые могут быть известны и за пределами своего дошкольного учреждения. За такими педагогами тянутся другие, перенимают у них опыт общения с детьми, родителями. Эти педагоги формируют представление об учреждении в социуме. Искренняя заинтересованность администрации в профессиональном росте таких педагогов будет способствовать сохранению и развитию педагогической элиты дошкольного учреждения.

Блок 3. Мероприятия, направленные на развитие профессиональных умений и педагогической техники.

· Недели педагогического мастерства. Опытные педагоги демонстрируют свой опыт, отличающийся оригинальностью и индивидуальным стилем. Это способствует тому, что воспитатели ценят индивидуальность каждого педагога, обогащают свой опыт, работая над поиском своего авторского почерка.

· Мастер-классы. Способствуют активизации личности каждого педагога, развитию творческих способностей, умению находить оптимальные и оригинальные решения.

· Педагогические советы. Применение таких методов проведения педсоветов, как дискуссии, аукционы, круглые столы, педагогические гостиные, обеспечивает откровенный обмен мнениями, помогает сплачивать коллектив, наращивать творческий потенциал каждого педагога. Педагогический совет обеспечивает организационное, мотивационное и эмоциональное единство педагогического коллектива, что создаёт поле морально-интеллектуального единства, без которого группа педагогов не может функционировать как коллектив.

· Семинары-практикумы. Включаются практические задания, наблюдения работы коллег с последующим обсуждением. Предусматривается возможность обсуждения различных точек зрения, дискуссии, создание проблемных ситуаций, которые позволяют в итоге выработать единую позицию по рассматриваемому вопросу.

· Деловые игры. Связаны с решением педагогических задач, содержащих описание конкретных ситуаций, требуют от участников принятия определённой роли и выбора способов взаимодействия. Помогают педагогам усвоить технологию проведения занятия и воспитательных мероприятий.

· Наставничество. Путь молодого специалиста к профессиональному мастерству не лёгок. Необходимо ориентировать молодого педагога на овладение передовыми методами и приёмами работы, на пополнение своих знаний. Опытный педагог поможет наглядным примером постичь секреты профессии.

План методических мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогов МДОУ ЦРР – детского сада №21 «Сказка» на 2009-2010 год

	№
	Блок. Мероприятия
	Цели и задачи
	Срок

	1


	Блок 1. Мероприятия, направленные на повышение уровня теоретических знаний и научно-методического творчества.

	1.1
	Работа творческих групп.

-по художественно-эстетическому направлению (Юркина В.В., ОстапенкоТ.А., Залевская Е.Ю.)

-по физическому направлению (Гудкова Т.А., Берегатнова Р.И.)

- по экспериментальной деятельности 
	Разработка новых технологий по направлениям, освоение инноваций, выявление и решение проблем в деятельности коллектива 
	сентябрь, октябрь, ноябрь

декабрь, январь, февраль

в течение года

	1.2
	Посещение курсов повышения квалификации педагогами Ремезковой С.А., Амченкиной М.А., Гудковой Т.А., ОстапенкоТ.А., Арсеньевой М.С.
	Повышение профессионального мастерства, повышение уровня теоретических и методологических знаний педагогов
	в течение года

	1.3
	Участие педагогов в ГМО, семинарах, научно-практических конференциях.
	Распространение передового педагогического опыта, обмен опытом работы среди педагогов города
	в течение года

	1.4
	Консультации (индивидуальные, подгрупповые, групповые).

Алексанян М.А., Амченкина М.А., Фролова Н.А., Веденина М.А., Ремезкова С.А., Арсеньева М.С.
	Расширение кругозора педагогов, помощь в преодолении трудностей в работе, знакомство с литературой и инновационными формами работы
	в течение года

	1.5
	Педагогические чтения «Воспитание и развитие детей раннего возраста»
	Освоение и накопление психолого-педагогических знаний педагогами
	сентябрь,

январь,

май

	2


	Блок 2. Мероприятия, направленные на повышение ценностного отношения к профессии, формирование гармоничных отношений с коллегами

	2.1
	Психолого-педагогические тренинги «Секреты эффективных взаимоотношений»
	Создание доброжелательного климата в коллективе, развитие  творческих и коммуникативных умений
	ноябрь,

февраль,

май

	2.2
	Моральное поощрение и награждение
	Поддержание инициатив и успехов педагогов
	в течение года

	2.3
	Неофициальные коллективные мероприятия: «День дошкольного работника», «Новый год в «Сказке»»
	Сплочение коллектива, оценивание педагогического потенциала 
	сентябрь,

декабрь
март

	3


	Блок 3. Мероприятия, направленные на развитие профессиональных  умений и педагогической техники

	3.1
	Недели педагогического мастерства
	Обмен педагогическим опытом
	ноябрь,

апрель

	3.2
	Семинары-практикумы.

«Создание эмоционально-комфортной обстановки в ДОУ».

«Защита прав ребенка в семье и ДОУ».

«Формы работы с родителями по нравственному воспитанию дошкольников в семье».
	Повышение уровня прогностических, аналитических, творческих умений педагогов


	октябрь,

декабрь,

январь

	3.3
	Педагогические советы.

а) Установочный

б) «Развитие художественно-эстетических чувств у дошкольников в различных видах деятельности»

в) «Формирование ценностей здорового образа жизни у дошкольников в системе работы ДОУ»

г) Итоговый
	Руководство всем воспитательно-образовательным процессом ДОУ, решение конкретных задач и принятие решений, развитие творческого потенциала педагогического коллектива
	август,

ноябрь,

февраль,

май

	3.4
	Наставничество. С.А. Ремезкова – М.А. Алексанян.
	Ориентирование молодого педагога на овладение передовыми методами и приемами работы
	в течение года


Таким образом, методическая работа в ДОУ – это часть системы непрерывного образования педагогов, основанная на достижениях науки практики, направленная на повышение уровня профессионального мастерства педагогов и ориентированная на достижение и поддержание высокого качества педагогического процесса.

Не каждый педагог может подняться до вершины новаторства. Но любовь к своей профессии, детям, хорошие профессиональные знания, развитые педагогические способности и педагогическая техника, постоянная работа над своим развитием – необходимое условие для достижения педагогом профессионального мастерства.

Конечно, формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов нашего дошкольного учреждения требует дальнейшего изучения и апробирования. 
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ПОНЯТИЕ, СУЩНОСТЬ И ПУТИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В СПЕЦИАЛЬНОМ (КОРРЕКЦИОННОМ) 
ОБРАЗОВАНИИ
Елена Николаевн Чаева, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида г. Серпухов Московская область

В связи с дискуссиями о проблемах и путях модернизации российского образования, понятие - «компетентностный подход» получило широкое распространение. В научно-теоретических и научно-методических работах анализируется сущность комптентностного подхода, теории и технологии модернизации образования на всех ступенях обучения. Компетентностный подход стал результатом новых требований, предъявляемых к качеству образования. Стандартной схемы «знания, умения и навыки» для определения соответствия выпускника школы запросам общества уже не достаточно.

Компетентностный подход – это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора и обновления его содержания, организация образовательного процесса, и оценка образовательных результатов. Понятие компетентности включает не только когнитивную и операционально-технологическую составляющие, но и мотивационную, этическую, социальную и поведенческую.

Образование, в общепризнанном понимании - это развитие у детей способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является собственный опыт учащегося.

В «Стратегии модернизации российского образования» в качестве ключевых компетентностей предлагаются: компетентности в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в том числе внешкольных. Компетентность в сфере гражданско-общественной, социально-трудовой, бытовой, культурно - досуговой деятельности. Ключевые (основные) компетенции являются базовыми для построения предметных компетенций, разработки учебных программ  и методических пособий. Отсутствие единой концепции, дающей четкое представление о компетентностном подходе, связано с тем, что самому термину «компетенция» сложно дать однозначную трактовку, кроме того, нет достаточного количества специалистов компетентных в данном вопросе. Существующие проблемы в теоретической части, порождают сложности при переходе в практическую область: возникают проблемы соответствия учебников новым требованиям, переквалификации преподавателей и других работников образовательной системы. Отсутствует единое мнение относительно надежных методов определения уровня сформированности той или иной компетенции у учащихся или выпускников.

В этой связи, педагогический коллектив специальной (коррекционной) школы г. Серпухова взялся за реализацию Программы, направленной на формирование социальной компетентности учащихся. Программа хорошо структурирована. В ней достаточно четко прописаны цели и задачи, которые должны решаться в ближайшие годы, обозначен конечный результат. Задача педагогического коллектива – обеспечение личностно-ориентированной траектории развития каждого ребенка с интеллектуальной недостаточностью, обеспечение прав особых детей на адекватное их способностям образование. Создание в школе реабилитационно - образовательной среды, способствующей духовному, нравственному и физическому развитию аномальных детей. Дать трудовые навыки детям с ограниченными возможностями здоровья, их социализация и интеграция в общество – приоритетные направления деятельности образовательного учреждения.

Включение в образовательный процесс учащихся с выраженным нарушением интеллекта – наш ответ на социальный запрос со стороны родителей, адресованный школе, в обеспечении прав каждого человека  получать гарантированные государством и обществом такие условия жизни, которые бы не унижали его достоинства, как личности.

Согласно Статьи 17 Закона об образовании, для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, на базе основных общеобразовательных программ, разработаны программы с учетом психофизического развития и возможностей детей. Это способствует более компетентному подходу к обучению аномальных школьников.

На нынешнем этапе коррекционного образования, школа призвана сформировать социально активную, творчески мылящую личность, выработать у выпускников школы способность ориентироваться в информационных потоках, осваивать новые технологии, заниматься самообразованием.

Наиболее точно сейчас могут быть определены новые требования к выпускникам школы на рынке труда. Многие идеи компетентностного подхода появились в результате изучения ситуации на рынке труда и в результате определения тех требований, которые выдвигает само время. Система образования должна формировать такое качество как профессиональную компетентность. Школа всегда старается реагировать на изменения в обществе. Одним из путей такого реагирования является дополнение учебного плана новыми предметами. В специальном (коррекционном) образовательном учреждении постоянно расширяются рамки предмета «Технология». Основным предметом в нашей школе был и есть труд. Ведущими профилями трудовой подготовки является: технология обработки металла (слесарное дело), технология обработки ткани (швейное дело). В 2003-2004 учебном году впервые был апробирован профиль малярно-штукатурного дела и новый востребованный в современных экономических условиях строительный профиль. В 2008 году в школе открылась столярная мастерская, а в 2009 году оснащена новая мастерская для детей- инвалидов по переплетно-картонажному делу. Экзамены – заключительный этап трудовой подготовки учеников. Всем юношам и девушкам после экзаменов присваиваются тарифные разряды и выдаются квалификационные свидетельства. 

В результате организации комплексной реабилитации и социально-трудовой адаптации, ситуация с определением жизненного пути  наших учащихся меняется к лучшему. В 2009 году 100% выпускников специальной (коррекционной) школы получили общеобразовательную и профессиональную подготовку, заняли свою нишу в производственном труде и дальнейшей учебе на базе профессиональных училищ нашего города. Мы считаем, что с этого момента начинает использоваться термин «компетенция», как понятие позволяющее описать готовность человека к эффективной работе.
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ВОЗМОЖНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ «ШКОЛА 2100» В РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОБУЧЕНИИ И ВОСПИТАНИИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Ольга Николаевна Конькова, учитель Муниципального общеобразовательного учреждения прогимназия «Радость» г. Серпухова 
Традиционно школа обращала внимание на предметное содержание и предметные умения. Вместе с тем в жизни мы редко сталкиваемся с задачами, аналогичными предметным.

С течением времени стала проясняться необходимость нового типа образовательного результата, не сводимого к простой комбинации сведений и навыков и ориентированного на решение реальных задач. Школа, ориентирующая на знания, с точки зрения новых запросов рынка, устарела.

В последнее время активно обсуждается вопрос о модернизации образования на основе компетентностного подхода. Такой подход является общемировой тенденцией, и Россия не могла не включиться в этот процесс по улучшению качества образования.

Новые образовательные стандарты II поколения качественно отличаются от ранее принятых стандартов человеку вне зависимости от выбранной им профессиональной сферы деятельности, наиболее общие способности и умения.

Такое определение вытекает из представлений о функционально – грамотной личности, задачу, по формированию которой ставит перед собой Образовательная система «Школа 2100». По мнению авторов Образовательной системы «Школа 2100»функционально – грамотная личность представляет собой совокупность определённых личностных качеств и сформированных компетенций, которые в традиции отечественной педагогики именуются обще - учебными умениями.
Авторский коллектив Образовательной системы «Школа 2100» давно работает над проблемой обще - учебных умений, которая была обозначена в Образовательной программе «Школа2100». В 2004 году в книге «Образовательная система «Школа2100». Сборник программ. Дошкольная подготовка. Начальная школа. Основная и старшая школа» (М.: Баласс, Издательский дом РАО) опубликован перечень обще - учебных умений для начальной школы (с.288 – 291), где умения были разделены на семь групп: организационные, информационные, интеллектуальные, речевые, коммуникативные, социальные, умения ориентироваться в мире ценностей. На его основе была создана таблица обще - учебных умений, вошедшая в «Дневник школьника 3 – 4 –го классов». Апробация дневника показала, что рациональнее и удобнее для работы учителя и учеников свести все обще - учебные умения в 4 группы: организационные, интеллектуальные, оценочные и коммуникативные. В настоящее время авторами выстроена система обще - учебных умений для начальной, основной и старшей школы. Подробно ознакомиться с ними можно в сборнике «Образовательная система «Школа2100» - качественное образование для всех» (М.: Баласс, Издательский дом РАО, 2006, с.66 – 77.) Я же остановлюсь на обще - учебных умениях (компетенциях) для начальной школы, так как сама работаю учителем начальных классов. 

И прежде всего тем, что в них прописана конечная цель образования – «самореализация личности». Это наиболее полное гармоничное развитие личности, интегрированной в мировую и национальную культуру, обладающей ключевыми компетентностями, способной к ответственному поведению и самореализации в современном ей (личности) обществе.

Ключом к самореализации личности являются ключевые компетентности. На Совете Европы, который проходил в 2000 году, говорилось о том, что если страна является цивилизованной, то у граждан должны быть сформированы пять основных компетентностей:

· образовательная компетентность;

· коммуникативная компетентность;

· информационная компетентность;

· социальная компетентность;

· толерантность.

Таким образом, были определены свойства и качества, необходимые любому ребенку.

Итак, какие же обще - учебные умения (компетенции) формируются у учащихся начальной школы при обучении по Образовательной системе «Школа2100»?
Организационные (образовательные) умения (компетенции).

1. Определять цель деятельности на уроке при решении проблемы (задачи).

2. Составлять план решения задачи (в том числе план урока) по поставленной проблеме.

3. Отбирать знания, необходимые для решения проблемы, (что мы уже знаем).

4. Осуществлять рефлексию по итогам своей и коллективной деятельности, оценку и самооценку, соотносить результат с предъявленными требованиями.

Информационные умения (компетенции).

1. Осознавать потребность в дополнительной информации.

2. Ориентироваться в источниках информации и способах поиска в разных источниках.

3. Представлять информацию разными способами в виде текстов, таблиц, схем и т.д.

4. Использовать информационную технику и информационные технологии для решения учебных и практических задач.
Коммуникативные умения(компетенции).

1. Соблюдать правила этикета в общении.

2. Вступать в диалог, в коллективную беседу в учебных и жизненных ситуациях.

3. Высказывать и аргументировать свою точку зрения, выслушивать мнение других.

4. Адекватно пользоваться словесными и несловесными средствами устной и письменной речи, соотнося их с речевой ситуацией.

Социальные умения (компетенции).

1. Работать в коллективе (в том числе в малых группах), выполняя различные роли (лидер, исполнитель, критик).

2. Понимать, принимать социальные нормы и правила.

3. Прогнозировать последствия различных решений.

Умения ориентироваться в мире ценностей (толерантность).

1. Определять и объяснять свою оценочную позицию.

2. Уважительно относиться к позиции другого, объяснять своё несогласие и пытаться искать разумный компромисс.

3. Отличать действия, соответствующие и не соответствующие морально – этическим нормам, принятым в обществе.

Для того, чтобы сформировать данные компетенции в Образовательной системе «Школа2100» соблюдаются следующие условия:

· деятельностный характер обучения;

· ориентация учебного процесса на развитие самостоятельности и ответственности ученика за результаты своей деятельности;

· создание условий для приобретения опыта достижения цели;

· чёткость и понятность всем участникам учебного процесса правил оценки;

· продуктивная групповая работа.

В основе формирования обще - учебных умений (компетенций) лежат применяемые в нашей системе, педагогические технологии:

· проблемно – диалогическое обучение (автор Е.Л.Мельникова);

· деятельностный метод обучения (автор Л.Г. Петерсон);

· технология формирование правильного типа читательской деятельности (автор О.В. Чиндилова);

· проектная технология (автор А.В.Горячев);

· технология оценивания учебных достижений (автор Д.Д.Данилов).

Компетентностный подход реализуется не только применяемыми педагогическими технологиями, но и содержанием Образовательной системы «Школа 2100». Приведу несколько примеров содержания программ Образовательной системы «Школа2100», которые позволяют выполнять задачи по формированию у младших школьников вышеназванных ключевых компетенций:

· диалог с автором (литературное чтение);

· вопросы, которые помогают сделать выводы, дополнительные сведения о языке (русский язык);

· дополнительный материал для любознательных (окружающий мир);

· Мы слушаем – нас слушают. Я – кто? (риторика);

· формулирование целей обучения и их рефлексия (дневники школьника);

· решение жизненных (компетентностных) задач (математика).

Таком образом мы видим, что программы и технологии Образовательной системы «Школа2100» являются программами, ориентированными на реализацию компетентностного подхода в образовании младшего школьника и становления его как функционально – грамотной личности.
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ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА ГИМНАЗИИ КАК ВЕКТОР ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ

Валентина Николаевна Ванюшина, заместитель директора по научно-методической работе Муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №1 г. Серпухова Московской области
Гимназия №1 г. Серпухова создана в 1991 году. С первых дней коллектив многопрофильной гимназии включился в экспериментальную работу по внедрению

· профильного и предпрофильного обучения;

· развивающего обучения по отдельным предметам;

созданию и внедрению программ (авторских, рабочих, государственных) по предметам, составляющим  гимназический компонент, – риторике, ритмике, шахматам, английскому языку (2-11 классы), второму иностранному языку (немецкий, французский, 5-11 классы), естествознанию (5,6 классы), краеведению (8 классы), духовному краеведению (9 классы), МХК и т.д.;

· созданию в структуре гимназии Детской музыкальной школы.

Поиск оптимальных способов решения проблем гимназического образования прошел несколько этапов:
· функционирование многопрофильной гимназии;

· создание системы личностно ориентированного обучения в старших классах;

· введение внутреннего эксперимента по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения через предметно-групповую форму проведения учебных занятий;

· создание индивидуального образовательного маршрута класса (каждого гимназиста);

· расширение услуг дополнительного образования.

Научно-методическая служба планирует работу в соответствии со стратегией и тактикой реализации концепции развития гимназии, определенной комплексной целевой программой «От школы достижения к школе успеха личности» (на период 2002-2010г.г.). 

В течение нескольких лет  гимназия работала над развитием методической темы «Технологии, обеспечивающие индивидуализацию процесса обучения и воспитания учащихся. Повышение качества образования.

В 2004-2005 учебном году на заседании методического совета гимназии была утверждена программа «Формирование и развитие общеучебных умений и навыков на всех ступенях обучения».
Цель программы:
1. Организация методической помощи учителям с целью комплексного решения проблемы повышения эффективности образования.

2. Разработка основных требований к формированию ОУУН с целью обеспечения эффективного труда школьников.
Но педагогический коллектив нашего образовательного учреждения понимает, что на первое место надо поставить не информированность ученика, а умение разрешать проблемы и ставить акцент на способности использовать знания, умения и навыки для урегулирования, разрешения проблем, с которыми ученик неизбежно столкнется в жизни, что основным результатом гимназического образования должна быть подготовленность учащихся к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности. Этого требует Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.

Администрация гимназии при поддержке комитета образования и учебно-методического центра города Серпухова обратились в Педагогическую академию послевузовского образования с ходатайством об открытии на базе гимназии экспериментальной площадки «Компетентностный подход в образовании». В 2007-2008 учебном году экспериментальная площадка была открыта. 

Формирование компетентности учащихся невозможно без владения учителем базовыми и ключевыми компетентностями. Поэтому тема эксперимента звучит так: «Профессиональная компетентность учителя как условие формирования компетентности ученика».
Научным консультантом назначена Р.Ш. Мошнина, декан кафедры профессиональной переподготовки работников образования ПАПО, кандидат педагогических наук, доцент.

Цель эксперимента: установить особенности влияния компонентов профессиональной компетентности учителя на процесс формирования компетентности учащихся.
С целью выявления готовности педагогического коллектива к реализации цели и задач эксперимента была проведена оценка уровня профессиональной компетентности учителей гимназии. Анкета была составлена на основе «Проекта профессионального стандарта педагогической деятельности (базовые компетентности педагогов)».

Показатели оценки компетентностей учителя оценивались тремя уровнями:
· Оптимальный.

· Допустимый.

· Критический. 

Результаты анкетирования показали, что личностные качества учителей находятся, в основном, на оптимальном уровне, но при этом:

· 65% учителей на допустимом уровне знают материальные и духовные ценности молодежи;

· 49% при планировании методической работы испытывают затруднения в разработке индивидуально- ориентированных образовательных проектов.

Отрадно, что 65% учителей понимают, что им стоит продолжить работу над повышением профессионализма. В постановке целей и задач педагогической деятельности, мотивации учебной деятельности, разработке программ педагогической деятельности, в организации учебной деятельности оценка показателей компетентностей учителя находится, в среднем, на оптимальном уровне. Однако, анкетирование показало, что кафедрам, МО следует уделить больше внимания развитию информационной компетентности членов педагогического коллектива. Последнее определило создание в 2008-2009 учебном году Центра информационно коммуникационных технологий.

Картина готовности педагогического коллектива к планированию работы экспериментальной площадки была бы неполной, если бы мы не определили уровень владения ключевыми компетентностями, учащимися гимназии. Психолог Платонова Р.Р. изучила уровень владения образовательными и коммуникативными компетентностями и получила следующие результаты.

1).Наблюдается положительная динамика в развитии познавательной компетентности учащихся в среднем звене.

2).В исследуемых классах (4,6,7,10,11кл.) первое место по степени выраженности занимает позиционный мотив, выражающийся в стремлении занять определенную позицию в отношениях с окружающими.

3).Во всех классах отстает в развитии социальный мотив осознания смысла учебы, получения знаний и овладения способами добывания знаний для будущей жизни, слабо сформированы мотив долга и ответственности.

4).Наблюдается сильный разрыв между желанием иметь высокий социальный статус в группе, в социуме и пониманием роли своей личной образованности, готовности к саморазвитию, совершенствованию, овладению навыками самообразования в завоевании высокого статуса.

5).Учащиеся не осознают связь между учебными достижениями, приобретением знаний и навыков и будущим применением в профессиональном и личностном росте, становлении.

6). Почти у 50% учащихся 10-б класса не сформировано понимание смысла учения, осознание его личной значимости как особой ценности для него лично.

7).Изучение базовых ценностей в 10 и 11 классах показало, что у 20% в11-а и 38% в 10-б познание не является ценностью, не является ценностью и ответственность (у 18% -10-б, 23% 11-а).

8).Учащиеся 11-а класса нуждаются в целенаправленном обучении такой коммуникативной компетентности как владение продуктивными способами совладения со стрессами.

9).Учащиеся нуждаются в обучении анализу поведения (своего и других), анализу причин и следствий, поиску возможных альтернатив своего поведения в зависимости от ситуации.
Проведенные исследования показали актуальность темы эксперимента. В 2008-2009 учебном году педагогический коллектив приступил к решению задач, способствующих достижению одной из целей эксперимента: отобрать педагогические технологии, способствующие формированию ключевых компетентностей учащихся.

Кафедрами были сформированы творческие группы, творчески работающие учителя сформулировали свою методическую тему, связанную с экспериментальной деятельностью гимназии. 

На расширенном заседании методического совета «Ключевые компетентности как педагогическая категория» и заседаниях кафедр «Компетентностный подход в современном образовании» сделано теоретическое обоснование роли педагогической компетентности учителя и определены условия, необходимые для достижения нового качества образования. 

С целью оказания практической помощи руководитель эксперимента Р.Ш. Мошнина провела теоретический семинар «Компетентностный подход в образовании», мастер-класс «Развитие ключевых компетентностей при изучении предмета «Окружающий мир», консультации с руководителями ОЭП и творческих групп. 

На заседаниях творческих групп обсуждены вопросы: 

- «Теоретические и технологические аспекты компетентностного подхода»,

- «Понятие ИКТ компетентности. Факторы, влияющие на формирование ИКТ компетентности»,

- «Педагогическая поддержка в развитии толерантности как одной из ключевых компетентностей учителей и учащихся»,

- «Понятие терпимости. Тренинговые технологии»,

- «Знания в действии. Слагаемые социальной компетентности»,

- «Социально - воспитательные технологии»,

- «Школа и социальная компетентность личности»,

- «Социальная компетентность в психологии и педагогике» и др.

Экспериментальная работа на кафедрах шла через изучение: 

1. Требований профессионального стандарта.

2. Новых качеств образования и образовательных технологий.

3. Уровня владения ключевыми компетентностями учителей. 

4. Уровня владения ключевыми компетентностями учащихся. 

5. Уровня сформировананности ИКТ - компетентности учителя. 

Центром ИКТ проведен семинар «Проектная технология и ее применение в рамках классно-урочной системы», представлены методы выполнения проектных заданий, проведены консультации для учащихся по выполнению проектов. 

Методические объединения рассматривали аспекты компетентностного подхода в обучении на теоретических семинарах:

1. Компетентностный подход на уроках математики.

2. Формирование ключевых компетентностей на уроках естественных дисциплин.

3. Современные образовательные технологии при обучении диалогической речи.

4. Педагогическая поддержка ребенка в системе здоровье сберегающих технологий – одна из составляющих компетентностного подхода в образовании.

5. Компетентностный подход в образовательном процессе одно из условий повышения качества образования.

Профессиональная компетентность учителя подразумевает не только глубокое знание преподаваемого предмета, но и разностороннее владение вопросами теоретической и практической педагогики и психологии. Поэтому под руководством психолога Платоновой Р.Р.педагоги прошли курсовую подготовку по теме «Ведение беседы в сложной проблемой конфликтной ситуации». Знания по этой теме способствуют формированию у педагогов коммуникативной, социальной компетентности и толерантности.

С предварительными итогами эксперимента коллектив гимназии познакомился на педагогическом совете, где творческие группы представили соотношение компетенции и компетентности (см. рис. 1), составляющие компетентности учителя (см. рис. 2), структуру ключевых компетентностей педагога, рекомендации по формированию ключевых компетентностей учащихся (см. рис. 3), технологии, влияющие на их формирование, «Схему анализа урока с точки зрения компетентности», а также выделили проблемы, выявленные при диагностировании профессиональных умений учителя.
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Рисунок 1 Соотношение компетенции и компетентности
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Рисунок 2 Составляющие компетентности учителя
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Рисунок 3 Формирование ключевых компетентностей учащихся

По итогам экспериментальной работы в 2008-2009 учебном году творческие группы подготовили рекомендации: «Педагогические условия, влияющие на формирование ключевых компетентностей учащихся».

В настоящее время посредством организации работы постоянно действующих семинаров-практикумов педагогический коллектив гимназии совершенствует предметные компетентности учителя (см. рис. 4, 5). 
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Рисунок 4 Экспериментальная работа 
Рисунок 5 Предметная компетентность учителя

В 2009-2010 учебном году соответствии с планом работы ОЭП кафедрам и МО рекомендовано:

1. Апробировать «Схему анализа урока с точки зрения компетентности». 

2. Разработать КИМ для проведения мониторинга сформированности ключевых компетентностей учащихся.

3. Выявить структуру и этапы формирования предметных компетентностей учителей. Разработать КИМ для определения их сформированности.

4. Активизировать работу центра ИКТ с целью внедрения в практику образовательного процесса гимназии проектной технологии как одной из форм развития самостоятельности учащихся.
В ходе эксперимента определились пути решения основной задачи гимназического образования: воспитание личности, ориентированной на успех. Именно этот результат мы хотели бы видеть, подводя итог реализации программы развития гимназии «От школы достижений к школе успеха личности».
ВОЗМОЖНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО 
ВОЗРАСТА
Лариса Анатольевна Комарова, учитель-логопед Муниципального общеобразовательного учреждения прогимназия «Центр детства» г. Серпухова
Сегодняшняя ситуация в обществе характеризуется изменением взглядов на цели и задачи образования. Полноценное образование все чаще рассматривается как необходимое условие достижения желаемого уровня жизни и один из важнейших факторов прогресса экономики и общества в целом. 

Образование  должно превратиться в процесс непрерывного развития человеческой личности, знаний и навыков, а также способности выносить суждение и предпринимать различные действия.

Компетентностный подход, который набирает силу в современной школе, является отражением этой потребности общества в подготовке людей не только знающих, но и умеющих применить свои знания. 

Востребованность такого взгляда на результат деятельности детского сада и школы сегодня не подлежит сомнению. Его внедрение требует серьезной перестройки почти всех элементов системы образования – от стандартов и содержания, до оценки уровня достижений и требований к выпускникам. 

Актуальность компетентностного подхода заключается в том, что:

· образовательный результат «компетентность» в большей мере соответствует общей цели образования - подготовке гражданина, способного к активной социальной адаптации, к началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, к самообразованию и самосовершенствованию;

· в нем соединяются интеллектуальная, навыковая и эмоционально-ценностная составляющие образования, что отвечает нашим представлениям о содержании образования;

· содержание образования, в том числе и стандарты, должны строиться по критерию результативности;

· «компетентность» выпускника, заложенная в образовательных стандартах неминуемо повлечет за собой существенное изменение не только в содержании образования, но и в способах его освоения, а значит в организации образовательного процесса в целом;

· данный подход обладает ярко выраженной интегративностью, объединяя в единое целое соответствующие умения и знания, относящиеся к широким сферам деятельности, и личностные качества, обеспечивающие эффективное использование знаний, умений и навыков для достижения цели. 

В процессе учебной деятельности в МОУ «Центр детства» были определены две группы дидактических условий отбора и конструирования содержания образования, а также эффективной работы с компетентностным подходом, обеспечивающим получение качественно нового образовательного результата. 

Эти условия являются основными в  процессе обучения, построенного в соответствии с основными идеями компетентностного подхода. 

К первой группе условий относятся:

· Организация жизни детей в нашем детском центре, обеспечивающих каждому ребенку радостное детство и всестороннее гармоническое развитие. Отличительной особенностью педагогического процесса является органичное единство ценности счастливой жизни ребенка и ценности максимального развития в соответствии с возможностями данной возрастной ступени. 
Дети обучаются в разновозрастных группах.

· Опора на субъектный опыт детей при отборе заданий. Деятельность детей и взрослых в МОУ «Центр детства» определяется заранее продуманной организацией событий и смены занятий, содержанием совместной деятельности, созданием условий для самостоятельного творчества детей; 
· использование открытых (с неопределенным заранее результатом) и закрытых (с заранее запланированным ответом) учебных заданий;

· использование практико-ориентированных ситуаций – как для постановки проблемы (введение в задание), так и для ее непосредственного решения;

· использование избыточной информации (в предельном случае образовательной среды) для выработки навыков работы в условиях неопределенности. 

Вторая группа условий связана с процессуальной характеристикой образования. Они являются актуальными только при выполнении условий первой группы.

· Преобладание самостоятельной познавательной деятельности детей;

· использование индивидуальной, групповой и коллективной познавательной деятельности в различных сочетаниях; 

· возможность создания учениками собственного индивидуального образовательного продукта. Это может быть свой способ решения, свое видение проблемы и т.д. Он не обязательно будет оптимальным. Ученик должен иметь право на ошибку.
Целенаправленное развитие познавательной, социальной, психологической рефлексии учеников:

· познавательной – как я работал, какие методы использовал, какие из них привели к результату, какие были ошибочными и почему, как я теперь бы решил проблем;
· социальной – как мы работали в группе, как были распределены роли, как мы с ними справились, какие мы допустили ошибки в организации работ;
· психологической – как я себя чувствовал, понравилось мне работа (в группе, с заданием) или нет, почему, как (с кем) бы я хотел работать и почему.
Использование технологий, позволяющих организовать аутентичную, то есть субъектную оценку деятельности учеников. Организация презентаций и защиты своих познавательных результатов, достижений. 

Эта задача решается в МОУ «Центр детства» с помощью специально разработанных методических средств. К ним относится в первую очередь составление детьми разнообразных планов, схем, макетов, органично входящих в содержание жизни детской группы и классов. 

Методы и технологии обучения, используемые в компетентностном подходе, позволяют приобрести опыт обращения со знаниями, их целесообразности применения. В результате повышается вероятность проявления и развития личностных черт, необходимых для эффективной деятельности в рамках той или иной компетентности. 

Преобладающими являются методы, которые обеспечивают саморазвитие, самоактуализацию человека, позволяют ему самому искать и осознавать подходящие именно для него способы решения жизненных ситуаций. 

Работа всех педагогов прогимназии направлена на то, чтобы сформировать совокупность аксиологических предпочтений, включающую когнитивный и эмоционально-ценностный аспект отношений субъектов друг к другу, к своей деятельности (в том числе познавательной), ответственность за свои поступки и многое другое. 

В компетентностном подходе на одно из первых мест в «Центре детства» выходят личностные качества, позволяющие человеку быть успешными в школе. С этой точки зрения преимуществами активных, а также групповых и коллективных методов обучения являются: 

· Развитие положительной самооценки, толерантности и эмпатии, понимания других людей и их потребностей;

· приоритетное внимание к развитию умений сотрудничества, а не конкуренции;

· обеспечение возможности для учащихся-членов группы и их учителей признавать и ценить умения других, тем самым, получая подтверждение чувства собственного достоинства;

· развитие умений слушания и коммуникации;

· поощрение новаторства и творчества. 

Наибольшими возможностями для реализации выделенных дидактических условий, а, следовательно, для решения задач компетентностного подхода, как признают практически все исследователи, обладают: метод проектов, развивающие методика ТРИЗ, ситуационный анализ, технологии портфолио и КСО.
Таким образом, из вышесказанного следует, что компетентностный подход в современном российском образовании представляет собой ряд проблем. Среди них: 

· утрата единства и определенности образовательных систем, формирование рынка труда и связанного с ним рынка образовательных услуг; 

· проблема государственного стандарта, его концепции, модели и возможностей непротиворечивого определения его содержания и функций в условиях российского образования; 

· проблема противоречивости различных идей и представлений, бытующих в современном образовании буквально по всем поводам; 

· вариативность и альтернативность образовательных программ, возрастание конкуренции и коммерческого фактора в деятельности образовательной системы;

· проблема квалификации преподавателей и их профессиональной адекватности не только вновь разрабатываемому компетентностному подходу, но и более традиционным представлениям о профессионально-педагогической деятельности.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДОВ АРТТЕРАПИИ В РАБОТЕ 
ПЕДАГОГА – ПСИХОЛОГА

Наталья Федоровна Зубкова педагог – психолог Муниципального общеобразовательного учреждения «Данковская средняя общеобразовательная школа» Серпуховского района Московской области
Все больше психологов используют методы арт - терапии в своей деятельности. Закончив обучение на курсах в ПАПО по теме «Использование методов арт - терапии в работе педагога – психолога», получив собственном опыт, положительный результат воздействия арт - терапии, я стала использовать эти методы в коррекционной, консультативной, диагностической и профилактической работе с обучающимися, т. е. по сути, во всех видах деятельности школьного психолога. 

В мае 2007 года было проведено районное методическое объединение психологов по теме: « Арт - терапия в работе школьного психолога». Эта тема вызвала интерес. Многие психологи используют данный метод, но всегда существует потребность в усовершенствовании свои знаний, умений, навыков, поэтому на районных методических объединениях мы приняли решение продолжить работу в этом направлении. 

Прежде чем говорить об использовании методов арт - терапии, полезно будет немного познакомиться с теорией.

Арт - терапия – метод лечения посредством художественного творчества (по А. Копытину). Привлекательность этого метода состоит для современного человека в том, что арт - терапия в основном использует невербальные способы самовыражения и общения. 

К арт - терапии относят: сказко - терапию, драма - терапию, терапию художественными образами, песочную терапию и т.д.
Цели арт - терапии:
1. Дать социально приемлемый выход агрессивности и другим негативным чувствам (работа над рисунками, картинами, является безопасным способом разрядить напряжение).

2. Облегчить процесс лечения. Неосознаваемые внутренние конфликты и переживания часто бывает легче выразить с помощью зрительных образов, чем высказать их в процессе вербальной коррекции. Невербальное общение легче ускользает от цензуры сознания.

3. Получить материал для интерпретации и диагностических заключений. Содержание и стиль художественных работ дают возможность получить информацию о клиенте, который может помогать в интерпретации своих произведений.

4. Проработать мысли и чувства, которые клиент привык подавлять. Невербальные средства являются единственно возможными для выражения и прояснения сильных переживаний и убеждений.

5. Наладить отношения между психологом и клиентом. Совместное участие в художественной деятельности способствует созданию отношений эмпатии и взаимного принятия.

6. Развить чувство внутреннего контроля. Работа над рисунками, картинами или лепка предусматривают упорядочивание цвета и форм.

7. Сконцентрировать внимание на ощущениях и чувствах. Занятия изобразительным искусством создают богатые возможности для экспериментирования с кинестетическими и зрительными ощущениями и развития способности к их восприятию.

8. Развивать художественные способности и повысить самооценку. Побочным продуктом арт - терапии является чувство удовлетворения, которое возникает в результате выявления скрытых талантов и их развития.

9. Занятия изобразительным искусством помогают человеку
· выстроить адекватную систему психологической защиты;
· предоставляет возможность почувствовать себя творцом; 

· компенсировать негативные переживания; 

· моделировать коммуникативный процесс; 

· почувствовать свою значимость, осознать свой потенциал;
· изменить взаимоотношения с миром.

Методика проведения занятий.
Упражнения по арт – терапии не имеют ничего общего с заданиями, которые дети выполняют на уроках рисования. Как правило, дети рисуют не для того, чтобы научиться специальным художественным приемам или создать что-то ценное и оригинальное с эстетической точки зрения. Они рисуют для того, чтобы выразить свои мысли, чувства.

· Эти упражнения помогают ребятам понять себя, получить представление о собственном характере. Необходимо обратить внимание на следующие моменты.

· При выполнении упражнений не может быть ничего «правильного» или «неправильного» - об этом надо постоянно напоминать детям. Дети должны быть уверены в том, что их не будут оценивать, что они смогут выражать на бумаге свои мысли и чувства, свой прошлый опыт, свои желания и мечты так, как им хочется.

· При этом надо помнить, что каждый ребенок ждет внимания и поддержки. Он с удовольствием покажет свои рисунки и прокомментирует их, если будет уверен в том, что окружающие воспринимают их именно как выражение его индивидуальности - с уважением и интересом. Поэтому абсолютно все рисунки - независимо от их качества и понятности - должны быть рассмотрены, а все юные художники выслушаны.

· В рисовании дети выражают себя глубже, чем на учебном занятии. Они могут показать свою ранимость, им проще снять социальные маски. Поэтому нужно уважать личное пространство детей. Каждый ребенок имеет право выразить в рисунке только то, к чему он готов. 
· После выполнения упражнения нужно предложить детям обсудить задание и рисунки. Они могут попробовать им выразить сложные вещи простыми вербальными средства​ми. Нужно очень внимательно относиться к высказываниям детей, нельзя давать интерпретации. Только сам художник может при желании рассказать о своем произведении. Нельзя никого заставлять говорить о себе больше, чем он сам пожелает.

Самое главное: все, что дети показывают или говорят, должно комментироваться в позитивном ключе.

Конечно, у детей порой складывается некий негативный жизненный опыт, но именно в нем проявляется сила того или иного ребенка. Ребенок может выразить свои трудности и, возможно, подумать о том, как с ними лучше справиться.
Выполняя упражнения, дети работают в одиночку, иногда в парах или в малых группах.

Во всех ситуациях полезно придерживаться определенных требований.

Перед началом работы ознакомьте детей со следующими игровыми правилами, которые обычно используют при проведении тренинга:
· когда кто-то говорит, все внимательно слушают;
· нельзя перебивать говорящего;
· все стараются уважать мнение других;
· никого нельзя ни к чему принуждать;
· нужно постараться прочувствовать упражнение и получить от него удовольствие;
· необходимо соблюдать принцип конфиденциально​сти: все, что рисуют и говорят дети, остается в группе (если только участники не примут иного решения).

Как используется арт - терапия в работе с обучающимися нашей школы?

Очень хорошо проходят занятия с обучающимися начальной школы. Школьное объединение «Тропинка к своему «Я» (1 класс) – занятия по адаптации ребенка к школе. Это проективные диагностические методики «Моя семья», «Школа зверей». Тематическое рисование «Когда я был маленьким», «Мои друзья в школе и дома». 2. Рисунок используется и при проведении занятий  психологического объединения в рамках дополнительного образования «Путешествие в страну Я» (2, 3 классы). Нравится детям раскрашивание «мандал». «Мандала» — буддийский символ (с санскрита — «круг», «прост​ранство», «единство»), рисунок в круге - мини-модель вселенной - символическая карта внутренней реальности человека. Раскрашивая «мандалу», мы только решаем, какие цвета будем использовать в отдельных частях рисунка, нам не надо беспокоиться о том, что мы хотим изобразить и достаточно ли у нас художественных способностей для реализации наших намерений. По этому раскрашивание «мандалы» одновременно увлекает и успокаивает. Рисующий автоматически входит в легкий транс, как при медитации. Повседневные заботы и потребности отходят на задний план, и дух на время побеждает Эго. Иногда при этом приходят ответы на трудные вопросы. Процесс создания «мандалы» оказывает благотворное воздействие и вызывает позитивные ощущения. 
Не меньший интерес вызывают занятия в среднем звене школы. 

Это занятия элективного курса «Психология общения» (9 класс), психологические объединения в рамках дополнительного образования «Мой мир» (5 -11 класс), уроки психологии в 11 классе, этические занятия по программе «Этическая грамматика А.И. Шемшуриной. При изучении темы «Одно существо неразлучно с человеком – это он сам» (Н.Г. Чернышевский) используется рисунок «Мой герб», который создает условия для самоанализа обучающимися собственного «Я» - образа», развития рефлексии.

Рисунок помогает наладить взаимоотношения с замкнутыми и агрессивными детьми, имеющими проблемы в общении, поэтому изо - терапия - необходимое упражнение для индивидуальной коррекционной работы. 
«Только истинно ученые продолжают учиться; остальные предпочитают учить» - писал Бернард Шоу. Наши учителя продолжают учиться. Так же как и дети - на специально организованных занятиях они овладевают методами арт - терапии, пропуская все через себя. свои знания они творчески реализуют в работе с детьми.
Мягкова Н.В. использует метод коллажа - на протяжении всего занятия заполняется «поле картины» - коллажа, действие этического беседы происходит в увлекательной форме. Это активизирует работу обучающихся. В соответствии с возрастными особенностями детей помогает в игровой форме овладевать этическими знаниями.
Ольга Анатольевна Токарь в работе с первоклассниками на этапе обучения грамоте во время динамической паузы выкладывает слова с помощью природного материала: осенних листьев, еловых шишек и т.д.
Этическое занятие с элементами сказко - терапии и изо - терапии проводит учитель начальных классов Терешонок Е.М.
Положительный опыт в данном направлении был представлен:

В рамках проведения Педагогической мастерской на базе пансионата «Березовая роща» – в тренинг личностного и профессионального роста были включены упражнения по арт - терапии. (19.05.07г.)
На районной научно – практической конференции «Организация и содержание нравственно – этического воспитания в образовательных учреждениях района в условиях модернизации национального образования» (19.12.07) был проведен мастер класс, на котором в технике коллажа педагогами района были выполнены работы по темам: «Я – женщина», «Я – преподаватель», «Я – преподаватель этики», «Курсы для меня».

В апреле 2008 года был проведен районный семинар для педагогов – психологов и социальных педагогов района «Арт – терапия в работе специалистов социально – психологической службы», в декабре 2008 года на РМО педагогов - психологов представлен мастер класс «Целительный след на бумаге» (арт - терапия как метод развития и гармонизации личности ребенка). 

В рамках экспериментальной работы «Формирование гуманистических основ ценностных ориентаций участников образовательного процесса» нами разработана и внедряется новая форма нравственно – этического воспитания – этико-психологические занятия с элементами тренинга. Органично включаются в контекст занятия и арт – терапевтические методы. Опыт был представлен в декабре 2007 года на районном семинаре – практикуме «Психологический аспект этического воспитания» при проведении занятия «В каждом человеке солнце, только дайте ему светить!», и межрегиональном семинаре «Развитие ценностно – смысловой сферы личности школьника» (14 – 16. 09.08 г.) при проведении мастер – класса «Арт - этика». 
Таким образом, использование методов арт - терапии повышает эффективность всех видов деятельности школьного психолога, используется в экспериментальной деятельности школы, помогая формировать ценностно – смысловую сферу личности обучающихся. Для проведения арт - терапевтических упражнений специалисты должны владеть теоретическими знаниями и практическими навыками. Педагоги и педагоги – психологи нашего района активно овладевают этими методами, совершенствуя свои профессиональные навыки.
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ЦЕННОСТНО – СМЫСЛОВОЙ ПОДХОД 

В ЭТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ ШКОЛЬНИКОВ
Светлана Викторовна Балан, заместитель директора по воспитательной работе Муниципального общеобразовательного учреждения «Данковская средняя общеобразовательная школа» Серпуховского района Московской области
Немного о школе. МОУ «Данковская средняя общеобразовательная школа существует 50 лет. Она расположена в живописном месте, недалеко от Приокско-Террасного Государственного биосферного заповедника.
В школе обучаются 172 детей из 11 населенных пунктов находящихся на удалении 12 км от школы. Подвоз 65 % детей осуществляется двумя школьными автобусами. Педагогический коллектив – 29 человек, из них пять – выпускники нашей школы.

Школа имеет два филиала, в которых выработаны единые подходы к обучению и воспитанию обучающихся, основанные на гуманистических принципах, сочетании требовательности к ученику и уважении его человеческого достоинства.

Экологическая работа школы проводится совместно с Приокско-Террасным Государственным биосферным заповедником, опытным лесным хозяйством «Русский лес». Обучающиеся, занимающиеся научно – исследовательской работой, получают стипендию из фонда заповедника. Директор Приокско-Террасного Государственного биосферного заповедника, М.Н. Брянских, является председателем Управляющего совета школы
Воспитание является значимым компонентом системы образования, и как целенаправленный педагогический процесс, осуществляется в интересах человека, общества и государства. В настоящее время данный компонент обретает приоритетную роль в государственной политике, национальных проектах социального развития. В методических рекомендациях Министерства образования и науки РФ определены приоритетные задачи воспитания – формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности. Характер организации учебно-воспитательного процесса определен законом Российской Федерации «Об образовании». В статье 9 п.6. сказано, что основные общеобразовательные программы должны обеспечивать духовно – нравственное развитие и воспитание обучающихся. Духовность неразрывно связана с ценностями. Духовно – нравственное развитие представляет собой, по нашему мнению, процесс последовательного расширения и укрепления ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека сознательно выстраивать отношения к себе, обществу, государству, миру в целом на основе моральных норм и нравственных идеалов. Это возможно осуществить только через включение школьника в процесс освоения этих ценностей. 

Полноценное формирование человека как гражданина  немыслимо без целенаправленного нравственного образования, которое способствует освоению и осмыслению норм морали, системы ценностей, оценок действий, поступков и поведения людей по критерию добра и зла, развивает нравственные чувства людей, формирует устойчивые мотивы их нравственного поведения. 

С целью обновления содержания воспитательной работы педагогический коллектив Данковской школы принял решение об участии в экспериментальной работе по теме «Развитие ценностно – смысловой сферы личности в процессе этического воспитания». Руководство экспериментом -Лаборатория воспитания нравственно-этической культуры ГОСНИИ семьи и воспитания Российской академии образования ,договор № 133/21 от 14.11.2006 год ,научный руководитель – профессор, д.п.н. ,лауреат премии Президента в области образования - Шемшурина А.И.

Цель нашего эксперимента – при преломлении через собственные конкретные условия и опыт за короткий период времени создать модель непрерывного этического воспитания в ОУ, обеспечить последовательный непрерывный процесс нравственно-этического воспитания детей с помощью диалогического взаимодействия с ними об этических проблемах и вечных вопросах человеческого бытия.

Педагогический коллектив нашей школы, понимая важность нравственно – этического развития личности обучающихся, активно включился в работу по эксперименту: ведь у нас было главное – уверенность в нужности начатого дела, вера в собственные силы, творческая активность.

Большую поддержку в организации экспериментальной работы нам оказало управление образования: в рамках дополнительного образования выделены часы для введения курса этики в 1 -11 классах.

Кому преподавать курс этики? На этот вопрос администрацией школы был дан однозначный ответ: классным руководителем, т.к. формирование личности ребенка раскрытие его самобытности, способности и потенциальных возможностей особая роль всегда принадлежала и принадлежит классному руководителю, творцу личности.

Именно поэтому преподавателями этики в нашей школе стали классные руководители. Повышению профессионального мастерства способствовали курсы повышения квалификации по теме «Система воспитания этической культуры школьников». 40% классных руководителей получили свидетельства ПАПО, что дало возможность более детально изучить данный аспект проблемы и найти единомышленников. Немаловажным фактором является то, что ведущим преподавателем являлась А.И. Шемшурина. Проблема учебно-методического комплекса была решена с помощью лаборатории воспитания нравственно – этической культуры – все преподаватели обеспечены литературой.

Овладение методом этического диалога позволило классным руководителям эффективнее влиять на формирование ценносто – смысловой сферы личности и превратиться из школьного служащего в доброго друга и наставника.

Программа и логика этических занятий нацелена на постоянное изучение учащихся, на обеспечение педагога воспитывающей методикой изучения. Целевая установка предмета – приоритетность духовности и культуры в ценностных ориентациях ребенка. Курс этики выполняет функцию постепенного погружения детей в мир этических понятий и категорий. Он рассчитан на регулярную работу с детьми в процессе этических занятий, по предполагаемой, для каждого класса программе и поурочным разработкам. Занятия методически инструментируемы с учетом возрастных особенностей учащихся. 

Положительно оценили занятия по курсу «Этика» 94 % обучающихся, нейтрально -6%. Отрицательных оценок нет. 

Классные руководители отмечают положительное влияние этических занятий на систему взаимоотношений в классе. Вот выдержки из ответов, обучающихся на вопрос «Что для вас значат занятия в объединении «Этика»?

· мне нужны эти уроки, на них становится легче, потому что я могу высказать все, что думаю;

· для меня занятия – это общение, высказывание своего мнения, это просто очень интересно;

· это время задушевного разговора с классным руководителем;

· я очень люблю этот урок, эту учительницу, ведущую урок;
· этика помогла мне помириться с мамой.
Работа в рамках эксперимента ведется планово согласно программе. В первый год мы осваивали технологию этического диалога. Далее нас заинтересовал вопрос психологического аспекта этического воспитания, где неоценимую помощь оказали теоретико-практические разработки по данной теме кандидата психологических наук А.А. Шемшурина.

Выполнение программы эксперимента, ее реализация показала высокую степень подготовленности школы к нравственно – этическому воспитанию обучающихся. Педагогический коллектив школы взял на себя и разработал вопрос, наименее освещенный в научной и педагогической литературе - аспект проблемы нравственного воспитания - его психологического сопровождения и представил, по мнению А.И. Шемшуриной, «…богатую палитру методов, средств, приёмов естественного и значимого психолого-педагогического взаимодействия учителя и классного руководителя с учениками, как на уроках, так и воспитательных внеклассных этических занятиях, элективном курсе». Полноценность и качественность работы заключается в логически последовательном раскрытии сути психологической работы школы в системе этического воспитания детей. Работа педагогического коллектива по данному направлению получила высокую оценку научного руководителя эксперимента зав. лабораторией воспитания нравственно – этической профессора, доктора педагогических наук А.И. Шемшуриной, которая отметила организационную продуманность и качественность работы администрации школы и психолога по руководству экспериментом, высокую компетентность педагогов, заинтересованность и творчество в ракурсе проблемы этического воспитания детей, открытость детей, доброе и понимающее взаимодействие учителя с учениками, интерес школьников к этическим проблемам. Всё это свидетельствует о значительном продвижении школы в этическом воспитании детей, умении творчески преломить задачи экспериментальной работы во взаимосвязи учебного и воспитательного процесса, повышения его эффективности, создании условий для профессиональной реализации учителя и воспитателя. 
Тема работы 2008/09 учебного года «Формирования гуманистических основ ценностных ориентации участников образовательного процесса», целью которой являлся поиск путей формирования таких основ в совместной деятельности.

Педагогический коллектив школы в настоящее время проводит на базе образовательного учреждения экспериментальную работу, имеющую целью выявление условий формирования гуманистических основ ценностных ориентации и поиск путей формирования таких основ в совместной деятельности участников образовательного процесса.

Изучение особенностей ценностно-смысловой сферы учащихся и педагогов является актуальной задачей, которая решается в многочисленных исследованиях, посвященных данной теме. Необходимость изучения состояния ценностно-смысловой сферы учащихся очевидна, знания об особенностях ценностных ориентации учащихся являются залогом взаимопонимания учеников и педагогов. 

Проведен мониторинг психологической диагностики системы ценностных ориентации обучающихся, педагогов. Были получены результаты исследования особенностей ценностной сферы учащихся 2-11 классов и педагогов с помощью методики, М. Рокича и ее модификации Л.П. Пономаренко, Р.В. Белоусовой, а также модификации для учащихся начальной школы предложенной психологами школы.

Результаты диагностики и мониторинга системы ценностных ориентаций обучающихся начальных классов. Таким образом, преобладает ценность семьи у обучающихся начальной школы в среднем у 65 %, на втором месте – учеба у 26% детей, а также ценность здоровья – 31%, на третьем месте – учеба, здоровье, друзья, любовь. Мы находим подтверждение закономерности психического развития обучающихся начального звена, для которых ведущим видом деятельности является учеба. Здесь же видны результаты целенаправленной работы классных руководителей по формированию ценности семьи - ценность семьи у обучающихся каждого класса на 1 –м месте. Следует отметить работу педагогов: Шуршулиной Т. Ю. обучающиеся которой показывают стабильные результаты – третий, четвертый класс на первом месте ценность семьи 89- 82 % соответственно, а у Мягковой Н.В выпускной четвертый класс 2006-07 г.г. - 88%, новый набор в первый класс – ценность семьи – 83%. Это подтверждает необходимость целенаправленной и систематической работы по развитию гуманистических основ ценностных ориентацией. 

Результаты диагностики и мониторинга системы ценностных ориентаций обучающихся 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классов.

Преобладающей ценностью для наших учеников среднего и старшего звена является ценность здоровья – в среднем 60% обучающихся, счастливая семейная жизнь - 43.

На втором месте ценность «любви» – в среднем 63,7% обучающихся,  «материально обеспеченная жизнь», «активная деятельная жизнь и наличие верных друзей».

На третьем месте: «интересная работа», «уверенность в себе» (6 класс), «любовь», «материально обеспеченная жизнь» (7класс), «счастливая семейная жизнь» (9, 11 класс), «жизненная мудрость» (10, класс), «наличие хороших и верных друзей» (11 класс).

Исходя из результатов диагностики, было принято решение методическую работу школы проводить по теме «Создание условий для формирования и развития здоровой личности ученика», целью которой является оказание помощи педагогам и родителям в организации оздоровительной работы, направленной на формирование у обучающихся мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни, воспитание психологической культуры.
Результаты диагностики и мониторинга системы ценностных ориентаций педагогов.

В терминальных ценностях (ценностях цели) сохранилось на первом месте здоровье -70% педагогов, на втором месте - счастливая жизнь (37%), на третьем месте - жизненная мудрость -12%, любовь -16%. 

В инструментальных ценностях (ценностях средства) сохранилась на первом месте ответственность — 20% (было 36%), честность - 25% (была на втором месте). Добавились ценности: на втором мете исполнительность -16%, на третьем месте - аккуратность и образованность - по 12%. 

Экспериментальная работа на базе Данковской средней, общеобразовательной школы направлена в этом учебном году не только на решение задачи выявления особенностей ценностно-смысловой сферы личности учащихся. Участниками эксперимента поставлены следующие задачи: выявление взаимосвязи ценностных ориентации обучающихся и педагогов; выявление условий, способствующих формированию гуманистических основ ценностных ориентации; разработка программы, реализующей эти условия.
Наша школа на данный момент стремиться сформировать свое представление о процедурах социального согласия и партнерства, имеющих ценностные смыслы: как совместить множество мнений учеников, учителей, родителей, и других на единой ценностной основе; как обеспечить вклад родителей и местного сообщества в ценностное развитие детей; как при участии в тех школьных сообществ обсуждать и принимать решения по стратегии развития школы, формирования ее политики; как добиваться внутришкольного вклада в создание равных образовательных возможностей. 
Опыт включения этики в практику работы нашей школы показывает, что педагоги не только понимают необходимость специально организуемого этического воспитания школьников, но и стремятся самостоятельно составлять этические программы и отдают должное важности включения в учебно-воспитательный процесс этически направленной деятельности учащихся.

Необходимость совершенствования нравственно – этического воспитания в нашем учебном заведении привела нас к мысли о модернизации системы воспитательной работы школы и определила ключевые направления деятельности классного руководителя по воспитанию нравственных ценностей: системными компонентами которой являются: 

· разработка и осуществление целевых тематических программ («Учение», «Общение», «Образ жизни», «Здоровье»);
· объединение ключевых дел в блоки с целью освоения общечеловеческих ценностей («Земля», «Отечество», «Семья», «Труд», «Знание»).
Было принято решение, сохранить прежнюю структуру детского Землячества «Улыбка», внеся в нее ценностно-образующую функцию. 

Работа Землячества «Улыбка» строится по 7 направлениям:

1. Я – лидер.
2. Здоровый образ жизни.
3. Экология.
4. Отечество.
5. Эстетика.
6. Учение. 

7. Мир.
Детям необходимо мудрое руководство, поддержка взрослых, поэтому каждое из направлений курируют педагоги.

Возглавляет школьное Землячество «Улыбка» - президент, избираемый на общем собрании, с соблюдением всех демократических норм и правил. Вся школьная жизнь отражена в школьной газете «По школе с «Улыбкой». 
С 2008 года воспитательная работа в начальной школе ведется на основании программы «Страна доборах сердец»  в форме долговременной игры - путешествия, с элементами проектной деятельности. 

Цели и задачи.
1. Акцентирование личности на общечеловеческих ценностях, обретение гармонии своего внутреннего мира во взаимодействии с окружающим миром.
2. Программирование интенсивного развития личности на основе сделанных в ходе игры открытий, достижений, нового представления о своих возможностях и конкретно обозначившихся ориентиров личностного роста.
3. Преодоление негативных психологических качеств, препятствующих развитию личности в процессе разнообразных КТД.
4. Создание условий к коренному пересмотру личностной позиции, ориентиров и самооценки в целях повышения потребности самореализации, развитии, становлении активной жизненной позиции.
5. Создание для каждого ученика ситуации успеха, как «стартовой площадки» нового витка его личностного роста.
Программа включает изучение вопросов этики, морали, психологии, здоровьесохранения человека и состоит из четырех направлений: познавательная деятельность – раздел курса «Этическая грамматика»; игровая деятельность – долговременная игра - путешествие; проектная деятельность; самоуправленческая деятельность.
Игра является полигоном для социальных проб. В игре ребенок развивается как личность, у него формируются те стороны психики, от которых впоследствии будет зависеть успешность его социальной практики, его отношение с окружающими людьми и самим собой. Сама природа игры уникальна: объединение в общем переживании, деятельном сотрудничестве общей радости, которую приносит коллективный успех, и горечи общего поражения. 
Все участники собираются вместе, чтобы решить, по какому направлению и кто будет двигаться. Внутри группы ведется карта успеха (портфолио). Она позволяет фиксировать изменения, происходящие в каждом участнике игры, ведь в нее вносятся рекорды, достижения, победы каждого участника. 

Участники получают маршрутные листы. В соответствии с маршрутным листом они начинают движение с определенной станции. Порядок прохождения станции заранее известен. Штаб игры заранее договаривается о системе оценки прохождения данного маршрута. Задания на этапах игры разработаны согласно направлениям: экологическое, фольклорное, нравственное. В течение игры на этапах происходит смена игрового сюжета.

Исследовательская и проектная деятельность  необходимое условие реализации программы. Оформление поэтапного хода игры происходит на стенде в начальной школе, соответственно игровой ситуации (космос - звезды, планеты; Дерево жизни с плодами дел и т.д.). После того как группа вернется с маршрута (закончено дело) объявляется общий сбор участников Экспедиции. Каждая группа делает отчет о найденных на маршруте событиях, очевидцами  которых они стали, «выставку» своих находок.
Мы предложили обучающимся создать карту «Страны добрых сердец». Пробный вариант, включающий мнения детей представлен вашему вниманию. Сейчас уже появились предложения о внесении изменений в карту – ребята предложили «закрыть границу на замок» от обид, зла, невежества и других отрицательных эмоций и качеств. Не удивительно, что ребята обозначили на карте и этические, и  психологические понятия, что говорит о связи этики и психологии. Работа в данном направлении будет положительно влиять на формирование ценностно-смысловой сферы личности обучающихся нашей школы.

Разработаны методические рекомендации по созданию условий для овладения обучающимися основами гуманистических ценностных ориентаций:
1. Осуществляя работу в данном направлении необходимо соблюдать принцип педагогической экологии. Отношения педагога к ребенку строятся на его безусловном принятии как необходимом условии развития и саморазвития, на безоценочном отношении к личности ребенка, на педагогическом оптимизме и доверии, любви и эмпатии, уважении его личности, прав и свобод; 

2. Педагогу важно самому иметь гуманистическую ориентация воспитания, что предполагает ценностно-смысловое равенство ребенка и педагога, а также, развитие его собственных личностных ресурсов, обновление форм общения с воспитанниками;

3. При проведении занятий строить диалоговое взаимодействие, используя метод этического диалога, быть готовым к неожиданным, не запланированным поворотам этической беседы, иметь свою собственную точку зрения по обсуждаемой теме; 

4. Эффективным методом формирования ценностно-смысловой сферы личности обучающихся стал разработанный нами и внедренный в практику нашей школы метод этико-психологического занятия с элементами тренинга;

5. Обучение может проводиться в форме урока, этического, этико-психологического занятия, психологического тренинга, праздников, литературной гостиной, фестиваля и т.д.

6. Педагогу необходимо применять в своей деятельности психологические технологии (активное слушание, Я – сообщение, арт – терапевтические методы, коммуникативные игры и т. д.)

7. Больший результат работа в этом направлении будет иметь, если она ведется систематически и целенаправленно по программе принятой в образовательном учреждении, в качестве такой программы может быть использована программа нашей школы «Мои ценности»
8. Необходимо учитывать индивидуально – возрастные особенности детей, а также особенности классного коллектива

9. Нравственный выбор должен реализовываться в поведении детей (конструктивное общение, толерантность, участие в акциях милосердия, волонтерском движении, экологических десантах, помощь одиноким людям старшего поколения т.д.)

Опыт работы коллектива школы по формированию гуманистических основ ценностных ориентации представлен и получил положительную оценку педагогов, педагогов – психологов образовательных учреждениях Серпуховского муниципального района, Московской области, России.
На районном уровне были проведены следующие мероприятия: 

· Семинар - практикум «Развитие ценностно-смысловой сферы личности в процессе этического воспитания» (08.12.06) были представлены уроки, в том числе урок психологии нравственно – этической направленности в 11 классе «Храните хрустальную чашу любви…», классные часы, литературно - музыкальная гостиная.

· Семинар - практикум «Психологический аспект этического воспитания», (12.12.2007г.): доклад педагога – психолога по теме; уроки; внеклассные мероприятия; Круглый стол.

· Научно – практическая конференция (19.12.07г) «Организация и содержание нравственно – этического воспитания в образовательных учреждениях района в условиях модернизации образования»: доклад педагога – психолога «Психологические технологии в организации нравственно – этического воспитания»; проведение практикума «Психологический потенциал нравственно – этического воспитания»;

· Районное методическое объединение учителей начальных классов «Создание условий для развития личности ученика и учителя в условиях общеобразовательной школы» (23.11.08): слайдовая презентация опыта работы учителей начальной школы по формированию ценностно-смысловой сферы личности; открытый урок во 2 классе «Проверка парных согласных в корнях слов» - включение этики в преподавание предметов, открытое занятие по психологии О.А. Токарь в 1 классе «Мои ощущения» - использование психологических технологий в нравственно – этическом воспитании.

· Районное методическое объединение педагогов – психологов «Опыт работы педагога – психолога по формированию гуманистических основ ценностных ориентации участников образовательного процесса» (12.12.08): слайдовая презентация; мастер класс «Целительный след на бумаге» (арт - терапия как метод развития и гармонизации личности).
· Районный конкурс инновационных проектов:

· образовательное учреждение - тема: «Формирование ценностно-смысловой сферы личности обучающихся»;

· педагог – психолог – тема: «Формирование гуманистических основ ценностных ориентаций обучающихся в работе педагога психолога»;
· представление результатов экспериментальной деятельности на районном конкурсе «Педагог – психолог 2009» (30.05.09 г.).
На межрегиональном уровне были проведены следующие мероприятия: 

· Семинар «Развитие ценностно-смысловой сферы личности школьника» (14 – 16. 09.08 г.): доклад заместителя директора по воспитательной работе Балан С.В. «Формирование нравственных ценностных ориентаций обучающихся МОУ «Данковской СОШ». Открытое этическое занятие во втором классе Мягковой Н.В., тема «Что мы Родиной зовем?». Мастер – класс педагога – психолога Зубковой Н.Ф. «Использование методов арт - терапии на этических занятиях».
· Сессия опытно – экспериментальных площадок ПАПО «Опытно – экспериментальная работа в образовательных учреждениях Московской области. Результаты и перспективы»(22.05.09 г).
· участие образовательного учреждения в областном этапе Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг Учителя» (12.06.09 г.).
· Представление результатов экспериментальной деятельности на Московском областном этапе Всероссийского конкурса «Педагог-психолог России - 2009» (10.06.09 г.).
· Передача в прямом эфире на радио Серпухова «Ока FM – 107,2» с корреспондентами А. Дуниным и В. Гореловским. Тема «Легко ли быть молодым» в рамках марафона посвященному «Году молодежи» (25.06.09). 

На Всероссийском уровне были проведены следующие мероприятия:

· Четвертая Российская конференция «Теория, методика, практика этического воспитания детей и молодежи» (25-27.04.2007г.). На пленарном заседании: педагог – психолог Н.Ф.Зубкова «Этический потенциал нравственного воспитания детей в работе школьного психолога»; в работе секции «Этическое воспитания дошкольников и младших школьников» Н.В.Мягкова; открытое этическое занятие в 11 классах гимназии №1 г. Мытищи педагога – психолога Зубковой Н.Ф. «Храните хрустальную чашу любви».

На международном уровне были проведены следующие мероприятия:
· III международная научно – практическая конференция «Информационные технологии в образовании, науке и производстве» (02.07.09 г.) - доклад на секции «Психология образования» по теме экспериментальной работы.

Материалы по теме эксперимента постоянно обновляются на сайте школы. Педагогический коллектив постоянно публикуется в журнале «Этическое воспитание»:

· Л.С.Демидова, интегрированный урок математика – ИЗО «Добро и зло в форме цвете» №6, 2006;
· Н.Ф.Зубкова, урок психологии в 11 классах «Храните хрустальную чашу любви» №1, 2007;
· И.Е. Азаркина, литературная гостиная «Матери имя святое» №1, 2007;

· Н.В.Мягкова, классный час в 4 классе «Почтение родителей – уважение тебе» №3, 2007;

· Н.Ф.Зубкова, «Этический потенциал нравственного воспитания детей в работе школьного психолога» №3, 2007;

· И.Е.Азаркина «Старик в станционном буфете» -текст для хрестоматии по этике №1, 2008;
· Г.В. Брюхно, Е.В. Ларионова «Ценность семейных отношений», классный час для учащихся 10, 11кл №1, 2008;
· Н.Ф.Зубкова «Психологические технологии в организации нравственно - этического воспитания» №1, 2008г;
· Н.В.Мягкова «Волшебство доброго слова», этическое занятие в 1 – м классе №1, 2008;
· Е.М. Терешонок «Разговор о доброте», интегрированный урок русского языка и этики №1,2008;
· Н.В.Мягкова. «Что мы родиной зовем?», этическое занятие во 2 классе № 7, 2008
Балан С.В. «Формирование нравственных ценностных ориентаций обучающихся МОУ «Данковской СОШ» №7, 2008.

Так же имеются публикации в сборнике трудов материалов III международной научно – практической конференции «Информационные технологии в образовании, науке и производстве»: «Формирование гуманистических основ ценностных ориентаций участников образовательного процесса».
Не все вопросы экспериментальной деятельности по данному направлению изучены, результативность экспериментальной деятельности, интерес педагогической и родительской общественности  побудил нас продолжить работу по теме «Развитие ценностно-смысловой сферы личности в процессе этического воспитания». В апреле 2009 года был подписан договор №20 и наше образовательное учреждение получило свидетельство о том, что мы являемся экспериментальной площадкой Учреждения Российской Академии Образования «Институт семьи и воспитания».

Таким образом, экспериментальная работа, проводимая педагогическим коллективом нашей школы под руководством директора О.В. Кабановой, направлена на решение актуальной и сложной задачи.

ЛИТЕРАТУРА
1. Шемшурина А.И. Основы этической культуры: Книга для учителя: учебно-методическое пособие.- М. Гуманит. изд.центр ВЛАДОС,2001

2. Демакова И.Д. Гуманизация пространства детства: теория и практика. Серия «Библиотека Федеральной программы развития образования». – М.; изд. дом» Новый учебник», 2003

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧАЩИХСЯ КАК ОСНОВА КОМПЕТЕНТНОСТНО - ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Светлана Михайловна Незамаева, учитель биологии Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Серпухова Московской области

Изучение естественных дисциплин в МОУ СОШ №2 направлено на формирование экологической ответственности и знаний об организации окружающей среды. Школьники должны осознать участие отдельного человека и человечества в целом в глобальных биосферных процессах.
Формирование всесторонне развитой, грамотной личности, свободно ориентирующейся в образовательном пространстве, осуществляется на уроках биологии, химии, географии, физики, а также во время внеурочных мероприятий, как в начальной, так и в средней и старшей школе. В настоящее время экологическое образование позволяет организовать развивающую ориентированную деятельность школьников, активизировать их познавательную функцию.

Воспитание, обучение и развитие учащихся в нашей школе строится в виде модели реальной деятельности, позволяющей обеспечить возможность познания и усвоения детьми знаний, ценностей, нравственно – эстетических и правовых норм поведения в окружающей среде, а также дает возможность раскрыть оригинальность мышления, творческие задатки и одаренность каждого школьника.

Образование наиболее эффективно в том случае, если ребенку не просто передаются те или иные знания и основы практического умения экологической направленности, а с помощью сложной системы педагогических технологий воссоздается модель экологически целесообразного взаимодействия человека и общества с окружающей природной средой.

Учителя умело создают такие условия, в которых ученик не только созерцатель происходящих в природе отношений, а активный творец этих отношений. Конкретные знания, их система, выступают при этом как средство познания и преобразования действительности, а не как конечная цель.

Будущему специалисту, которому предстоит жить в современном обществе, следует не только овладевать необходимыми теоретическими знаниями и приемами, но, в первую очередь, научиться рационально, использовать их для поддержания и развития своего интеллектуального и творческого потенциала, эффективно применять знания при принятии ответственных решений. Для реализации этих задач учащиеся должны обладать определенным набором компетентностей, иметь способность и возможность применять свой опыт в какой-то конкретной практической ситуации, где компетенции и раскрываются

Формой деятельности учащихся, в которой сочетаются все вышеизложенные аспекты, является проектная исследовательская деятельность. Работая над проектами, мы решаем следующие задачи: 
· получение новых экспериментальных данных, требующих научного обоснования и систематизации;

· проверка теоретических положений и предварительных результатов экологического эксперимента в модельных условиях непосредственно в естественной природной среде;

· развитие познавательных способностей и исследовательских умений субъектов исследовательской деятельности.

Именно субъектов данной исследовательской деятельности, в качестве которых выступают и обучаемые школьники, и обучающие учителя. Это в первую очередь связанно с тем, что результатом экологической исследовательской деятельности может быть субъективно новое знание – новое как для обучаемых, так и для обучающихся.При работе над проектами, учащиеся осваивают все виды исследовательской деятельности, такие как:

· теоретико-исследовательская работа;

· прикладные опытно – проблемные исследования;

· системные комплексные исследования.

В основе метода проектов – развитие познавательных интересов учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, проявлять компетенцию в вопросах, связанных с темой проекта; развитие критического мышления. Данная работа ориентирована на самостоятельную деятельность учащихся – индивидуальную, парную или групповую, которую ребята выполняют в течение определенного отрезка времени.

Практическая деятельность не только позволяет школьникам приобретать новые знания и умения по экологии и другим дисциплинам, но формирует их мировоззрение, т.е. направлена на развитие личности. В связи с этим в нашей школе данная работа ведется уже в младших классах, в кружке «Проектная деятельность».
Исследовательские проекты имеют четко продуманную структуру: актуальность темы; проблема, предмет и объект исследования; цель, гипотеза и вытекающие из них задачи исследования; методы исследования, обсуждение результатов, выводы и рекомендации.

При реализации цели проекта каждый шаг мотивируется интересом к конечному результату деятельности, поскольку темы работ предлагаются самими учащимися. Выбор исследования продиктован актуальностью того или иного вопроса в данный момент. Наибольший интерес представляет исследовательская работа при выезде на природу – полевой практикум, в ходе которого происходит изучение новых систем в естественной обстановке, непосредственно в природе. При этом могут использоваться методы физиологии, биохимии, анатомии, систематики и многих других биологических и небиологических наук.

Метод проектов предполагает необходимость определения будущих результатов, последовательное описание шагов по реализации задач данного проекта, которые будут корректироваться, и расширяться по мере их осуществления.

Успешность экологического научного проекта зависит от ряда общеизвестных факторов:

· грамотно поставленной цели и правильно сформулированных задач;

· наличия у учащихся достаточного запаса знаний и навыков необходимых для осуществления научной и исследовательской деятельности;

· подбора методов исследования и наличия необходимого оборудования для практической работы;

· поддержки со стороны учителей, родителей и одноклассников.

В связи с этим можно выделить ряд компетентностей, раскрывающихся в процессе проектной деятельности:

1. Информационные - работа с каталогами, справочной литературой, СМИ перед подготовкой проекта; использование различных методик при проведении наблюдений и экспериментов; использование методов социолингвистики (анкетирование, соцопросы); работа с операционными системами WINDOWS, MS WORD, MS EXCEL, с программой презентаций Power Point и др.; технология использования ресурсов сети Интернет; обработка полученных данных.

2. Учебно–познавательные  - умение анализировать результаты опытов и наблюдений; умение давать объективную оценку полученным в результате работы данным; грамотно формулировать выводы вне зависимости от предложенных гипотез; давать самооценку по результатам проделанной работы; устанавливать межпредметные связи.

3. Коммуникативные – умение работать индивидуально, парно и в группе; умение задавать вопросы, вести дискуссию; публичное выступление и презентация продукта; умение выступать в роли наставника.

В нашей школе уже в течение нескольких лет учащиеся, посещающие элективные курсы и кружки по экологии, кроме получения теоретических знаний, работают над исследовательскими проектами. Экологическое научное общество координирует работу в этом направлении, а его участники принимают активное участие в практической деятельности. Уже в течение двух лет мы ведем работу под руководством профессора Жарикова Г.А., начальником отдела экологической безопасности Исследовательского центра токсикологии и гигиенической регламентации биопрепаратов, по вопросу вермикультивирования, утилизации органических отходов с помощью дождевых червей. 

Как правило, интерес к проектам продиктован  стремлением попробовать себя в научной работе. Выбор тем работ осуществляется с учетом актуальности вопроса и желанием подробнее познакомиться с проблемой. За это время мы подготовили исследовательские проекты по следующим темам: 

2005 г - Филиппов Егор «Твердые бытовые отходы», Плахотина Ольга «Влияние деятельности человека на окружающую среду». Обе работы являются призерами городского конкурса творческих работ учащихся «Первые шаги», опубликованы в сборнике «Первые шаги», а также лауреаты областного конкурса «Природа встречает друзей». Орлов Михаил «Влияние фитогормонов на рост и развитие проростков». Проект отмечен жюри теоретического тура Областной олимпиады по экологии.

2006 г – Орлов Михаил «Биоиндикация малого водоема в черте города. Пруд около МСЧ №8». Работа была представлена на экологической конференции школьников Южного Подмосковья «Экополис – город будущего» (напечатана в сборнике), получила Диплом Министерства Образования Московской области «За лучшую исследовательскую работу, представленную на областной экологической конференции «Природа встречает друзей». Победитель городского конкурса «Первые шаги»

2007 г – Савицкая Ольга и Дылдина Яна «Биоиндикация водоемов в черте города. Река Нара»- участники экологической конференции «Экополис - город будущего» 

2008 г – Ширяев Владимир «Антропогенное воздействие на почву» участник экологической конференции «Экополис – город будущего», призер городской краеведческой конференции, участник 1-ой Международной научно-практической конференции школьников и студентов в г. Серпухове.
2009 г – Рзаева Фатима и Воронова Ксения «Дождевые черви как биоиндикаторы». Работа была представлена на конференции «Экополис – город будущего» и 2-ой Международной научно- практической конференции школьников и студентов в г. Серпухове. 

Ребята старательно подбирают материал, изучают методики, адаптируют их к своей конкретной ситуации. Проводят собственные исследования в природных условиях: описание видового разнообразия, подсчет качественных мутаций у сурепки обыкновенной, взятие проб грунта для химического анализа и другие. Собрав большой теоретический и практический материал, совместно с руководителем обобщают данные, выявляют закономерности, строят графики, формулируют выводы. Ребята использовали данные, предоставленные Комитетом по охране окружающей среды, Роспотребнадзором и другими организациями.

В настоящее время учащиеся, работавшие над научно-исследовательскими проектами, продолжают успешное обучение в ВУЗах различного профиля:  МГУ им М.В. Ломоносова: Орлов Михаил- студент биофака, Рзаева Фатима обучается на факультете психологии, Филиппов Егор- студент аграрного факультета РГАУ - ТСХА им К.А. Тимирязева, Савицкая Ольга учится в химико-технологическом институте им Д.И. Менделеева. 

Сформировавшиеся в процессе практической работы компетенции способствуют творческому и интеллектуальному развитию личности. Многие выпускники с большим интересом продолжают работать над проектами и выступают в роли наставников. Орлов Михаил проводит в школе лекции и практические занятия, вовлекая в исследовательскую деятельность сегодняшних учащихся.

Если вспомнить слова Петра Григорьевича Щедровицкого, что компетентность- это на самом деле опыт успешного проекта, то становится понятным, почему организация проектной деятельности является основой компетентностно - ориентированного образования, задача которого заключается в формировании у человека всех необходимых качеств, позволяющих ему легко адаптироваться в стремительно меняющихся условиях. 
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ВИДЫ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИХ КОНКРЕТИЗАЦИЯ В КОМПЕТЕНТНОСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МОДЕЛЯХ

Наталья Андреевна Корнеева, учитель Муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №1 г. Серпухова Московской области
В данной статье рассматриваются компетентностные образовательные модели, виды компетенций, их формирование и качественные оценки при изучении дисциплин гуманитарного профиля.

Наиболее общая классификация компетенций содержит в себе три больших класса компетенций:

1. Профессиональные, необходимые конкретному специалисту для реализации его профессиональной деятельности.
2. Подпрофессиональные – для эффективной работы в организациях.
3. Ключевые, включающие знания, умения и качества, необходимые каждому члену данного общества для его успешной социализации.
Основная цель конкретизации различных видов компетентности, как считает Дж. Равен, состоит в том, чтобы помочь людям развить их и пользоваться ими как средствами достижения личностно значимых целей.

Основные виды компетенций по Дж. Равену:
· тенденция к более ясному пониманию ценностей и установок по отношению к конкретной цели (действительно ли человек заинтересован в поставленной цели и эмоционально вовлечен в процесс ее достижения?);
· тенденция контролировать свою деятельность (есть ли у человека привычка следить за своим продвижением к цели?);
· готовность и способность обучаться самостоятельно;
· поиск и использование обратной связи (использование своих ошибок в качестве материала для анализа, доверие к своим собственным наблюдениям и интуитивным идеям, а не «авторитетам», доведение их до полного осознания и реализации);
· адаптивность: отсутствие чувства беспомощности (чувствуют ли люди, что способны справиться с новыми задачами или справиться со старыми задачами, но в новой для себя ситуации?);
· самостоятельность мышления, оригинальность;
· готовность использовать новые идеи и инновации для достижения цели и др.
Все эти компетенции можно сформировать в четыре основные группы компетенций (см. рис.1.):
· осуществление деятельности в автономном режиме, самостоятельно;
· осуществление деятельности в группе, команде;
· осуществление управленческой деятельности;
обустройство своей личной жизни.
К первой группе относятся способность и умение самостоятельно определять и достигать свою значимую цель.

Ко второй - способность и умение эффективно работать в интересах общей цели.

К третьей - способность и умение координировать, деятельность других людей для достижения цели, т.е. управлять (руководить).

К четвертой - способность и умение обустроить свою личную жизнь в данном социальном окружении.
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Рисунок 1 Основные группы компетенций по Дж. Равену

В программе «Ключевые компетенции 2000», разработанной совместно Оксфордским и Кембриджским университетами, предложен набор квалификационных характеристик для школ, колледжей и образовательных центров всех типов и для студентов любых возрастов. В предлагаемый набор вошли следующие группы умений:
· коммуникация (эти компетенции могут использоваться при ведении дискуссий, при использовании диаграмм для иллюстрации речи/доклада, чтении материалов и т.п.).
· операции с числами (Данные компетенции необходимы при сборе информации, представленной в форме диаграмм и графиков, при расчетах объемов и размеров, при использовании таблиц для представления результатов расчетов).
· информационные технологии (данные компетенции потребуются при использовании компьютера для поиска необходимой клиенту информации или для реализации проекта разработки решения проблемы, построения таблиц и графиков).

· работа с людьми (касается того, как работать совместно с людьми при планировании и осуществлении деятельности, направленной на достижение общих целей).

· усовершенствование способностей к обучению и повышение результативности (данные компетенции к управлению персоналом, развитию карьеры и способности к обучению) и др.
В Австрийской системе образования компетентностная модель для общеобразовательной школы включает три большие группы компетенций:
· компетенции в определенных сферах деятельности;
· социальные компетенции;
· компетенции, направленные на самореализацию (личностная компетенция).
Они определены для 15 предметов: религия, немецкий язык, иностранный язык, история, география, математика, черчение, биология, химия, физика, музыкальная культура, художественная культура, трудовое воспитание, рациональное питание, домоводство, физкультура.

В австрийской системе образования считается, что наряду с компетенциями в определенных сферах деятельности учащимся следует прививать так называемые динамические навыки. Они должны готовить школьников к таким ситуациям, в которых им будет недостаточно только имеющихся знаний и приобретенного опыта, но которые потребуют от них нестандартных решений. Сюда относятся развитие собственных способностей, знание своих сильных и слабых сторон, а также готовность познавать и испытывать себя в новых ситуациях.
Исходя из рассмотренных компетентностных моделей, можно выделить некоторые существенные черты понятий «компетентностный подход» и «ключевые компетентности» (см. рис.2.).
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Рисунок 2 Компетентностный подход к образованию

Технологию конструирования компетенций, которую предложил А.В. Хуторской, можно представить следующим образом: 
· определение ключевых компетенций в каждом учебном предмете; проектирование предметных образовательных компетенций; 
· проекция сформированных по ступеням компетенций на уровень учебных предметов и их отражение в образовательных стандартах, учебных программах, учебниках и методиках обучения. 
В результате традиционная триада дополняется новой дидактической единицей:
Знания – Умения – Навыки + Опыт деятельности.
В реализации компетентностного подхода возрастает значимость обществоведческих дисциплин (истории, обществознания и др.) как основополагающих наук и как предметов, так как именно на этих уроках даже в большей степени, чем на других учебных предметах, формируются те стороны современной личности, которые востребованы современным обществом сегодня. Перед обществоведческими предметами в рамках компетентностного подхода стоят следующие цели:

· формирование общественной культуры учащихся на всех этапах обучения с использованием всех форм основного и дополнительного образования для обеспечения общекультурной компетентности выпускников; 

· раскрытие потенциала информационных и коммуникационных технологий для решения познавательных проблем и «жизненных» задач с целью обеспечения уровня методологической компетентности выпускников;

· формирование у обучающихся стремления к продолжению образования, самообразованию для обеспечения в дальнейшем социальной адаптации в современном обществе и успешной профессиональной и личностной самореализации;
· индивидуализация учебной деятельности гимназистов и интеллектуальное развитие личности за счет создания модели гимназиста компетентностного обучения.

Организация мониторинга является составной частью педагогического процесса в компетентностных образовательных моделях, так как выполняет основную роль – работает на повышение качества знаний.

Современные компьютерные технологии позволяют по новому взглянуть на методы контроля. Однако этого недостаточно для проведения качественного мониторинга формирования компетенций.

Решение данной проблемы можно найти в интеграции различных методов оценки показателей компетентности, учитывающих:

· развивающий аспект (активность, инициативность, творческий подход учащихся в учебном процессе);

· образовательный аспект (полнота, прочность и широта знаний, сформированность умений и навыков);

воспитательный аспект (самостоятельность, ответственность и умение работать как индивидуально, так и в команде).

При проверке знаний в качестве ведущего метода рекомендуется использовать логико-аналитические задачи, а при контроле сформированности практических навыков - проектный или исследовательский метод. Отличием от традиционных методов обучения является их многофункциональность – кроме средства обучения можно применять для организации системы контроля: в качестве конспекта при изучении нового материала, как основы для проекта или учебной дискуссии на стадии повторения и обобщения материала. В этом состоит новизна применения этих методов.

Система мониторинга образовательного процесса, созданная на основе логико-аналитических задач и проектов, позволяет оценить качества компетентности ученика через:

· создание проблемных ситуаций;
· метод экспертной оценки;
· развернутые тесты;
· комплексную систему отслеживания учебного продвижения учащихся;
· уровневую оценку компетентности.

Такие программные системы как «Электронный журнал мониторинга компетенций», «Тестовая оболочка по проведению многоуровневых тестов по ЕГЭ», «Электронная библиотека» и др. позволяют качественно на новом уровне решать вопросы формирования компетенций в образовательном процессе.

Одним из способов мониторинга является модульный контроль. В контрольный модуль входят несколько разнотипных и разноуровневых заданий, формирующих компетентность гуманитарного профиля обучения и расположенных в порядке познавательной сложности.

Задачи такого типа способствует развитию способности учащихся анализировать, сравнивать, выделять главное, обобщать, рассуждать и делать выводы. При решении задач формируются и оцениваются обще - учебные навыки, осуществляется проверка развития навыков самостоятельности, инициативы и творческого подхода. 

Кроме того, при работе с текстом задачи формируется «компетентность понимания», которая в материалах PISA («Программа международной оценки обучающихся») занимает значительное место. Учащимся требуется проявить умения наиболее общего интеллектуального характера:

· уметь приводить доводы, аргументы в доказательство какой-либо известной точки зрения; 

· уметь выработать свою собственную точку зрения и обосновать её, выбрав для этого нужные аргументы из приведенной совокупности фактов; 

· уметь извлекать нужную информацию из текста;

· уметь обобщать факты и делать выводы; 

· уметь анализировать имеющиеся факты или высказывания и делать на основе анализа выводы, объясняющие что-либо и т.д.
Модель выпускника гимназии с учетом компетентностного подхода представлена на рис.3.
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Знание психологических особенностей личности,  закон ов и закономерностей личностного развития.  

Владение средствами предупреждения и разреш е- ния конфликтов в реальной жизненной с и туации  

Знание о средствах, способах, закономерностях о б- щения  

Овладение информационно - коммуникационными  средствами и технологиями  об у чения.  


Рисунок 3 Модель выпускника гимназии с учетом компетентностного подхода

Все выше сказанное не мешают видеть и ряд возникающих проблем в учебном процессе. Одна из таких проблем – оценка качества образования. Проще проверить наличие и степень усвоения знаний, умений, навыков. Как контролировать степень сформированности компетентности? Моделируемая деятельность, конечно же, отличается от реальной, причем, возможно, довольно существенно. Как любая модель, она несет в себе упрощения и условности, которые могут нивелировать то самое «неявное» знание. Как учесть погрешность приближения? Как распознать и учесть при групповой работе степень сформированности компетентности каждого участника группы? Эти вопросы и предстоит нам решать в современном педагогическом образовании.
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О РОЛИ РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ В ФОРМИРОВАНИИ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ ШКОЛ

Любовь Павловна Кондякова, руководитель школьного научного общества «ШАГ», лицея «Серпухов» г. Серпухова Московской области

Научно-техническая революция актуализировала одну из важных педагогических проблем - воспитание творчески мыслящей личности. Характерной особенностью творчески мыслящей личности является умение быстро ориентироваться в увеличивающемся потоке информации, самостоятельно пополнять знания, применять их в конкретных, постоянно изменяющихся ситуациях, находить оптимальные и наиболее эффективные способы решения задачи, возникшей в ходе деятельности.

Выявление педагогических условий, при которых вопрос развивает творческое мышление, компетентность, выбрано в качестве исследования. Актуальность исследования очевидна. Применение рациональной методики формирования у учащихся умений правильно ставить вопросы, ориентирующие их на выделение главного, существенного, на выделение неизвестных ему предметов и явлений, причинно-следственных связей между предметами и явлениями, приведёт в дальнейшем к возникновению вопросов в процессе будущей практической деятельности, к творческому подходу к ней.

В поисках факторов, обеспечивающих развитие творческого мышления, педагогика апробировала различные подходы к обучению: программирование, проблемное, дифференцированное; алгоритмизация. Неоднократно менялось содержание учебного материала, появлялись новые методы обучения, развивающие познавательную самостоятельность учащихся. Исследования закономерностей, лежащих в основе развития мышления, определили три уровня деятельности:

· репродуктивно-подражательный, при помощи которого опыт деятельности накапливается через опыт другого;
· поисково-исполнительный, при котором нужно принять задачу и самостоятельно отыскивать средства её выполнения;
· творческий, при котором сама задача возникает у учащихся, и избираются новые, ещё неизвестные, оригинальные пути её решения.
Неудовлетворённость многих стран результатами школьного образования привела к необходимости его реформирования. С этой целью важно было выработать стратегическое направление развития системы общего среднего образования на перспективу.

Современный и будущий работодатель заинтересованы в таком работнике, который:

· умеет думать самостоятельно и решать разнообразные проблемы (т.е. применять полученные знания для их решения);

· обладает критическим и творческим мышлением, компетентностью;
· владеет богатым словарным запасом, основанном на глубоком понимании гуманитарных знаний.

Чтобы обучение можно было считать личностно-ориентированным, наиболее эффективным, оно должно ориентироваться на:

· уровень обученности в данной области знания и степень общего развития, культуры, т.е. ранее приобретённый опыт;

· особенности психического склада личности (памяти, мышления, восприятия, умения управлять и регулировать свою эмоциональную сферу и т.п.);

· особенности характера, темперамента.

Следовательно, обучение должно быть по сути дифференцированным.[1] Если говорить о приоритетном развитии интеллектуальных и творческих способностей учащихся, то уместно привести здесь критерии оценки этих способностей. Проблеме разработки критериев оценки умственного развития ребёнка в отечественной и зарубежной психологии традиционно уделялось большое внимание (работы Н.А. Менчинского, Д.Н. Богоявленского, Л.В. Занкова, Н.Д. Левитова, Д.Б. Эльконина и др.). Так, Н.Д. Левитов умственное развитие ребёнка характеризует следующими показателями:
· самостоятельностью мышления;

· быстротой и прочностью усвоения учебного материала;

· быстротой умственной ориентировки (находчивостью) при решении нестандартных задач;

· глубоким проникновением в сущность изучаемых явлений (умением отличить существенное от несущественного);

· критичностью ума, отсутствием склонности к предвзятым, необоснованным суждениям.

Разработанные психологической наукой критерии оценки умственного развития школьников дают в руки учителя действенный инструмент отслеживания динамики развития личности ученика в плане его интеллектуального развития.

Идеи обучения в сотрудничестве на протяжении всего этого времени развиваются усилиями многих педагогов во многих странах мира, ибо сама идея обучения в сотрудничестве чрезвычайно гуманна по самой своей сути, и, следовательно - педагогична.

Обучение в сотрудничестве рассматривается в мировой педагогике как наиболее успешная альтернатива традиционным методом. Оно также отражает личностно-ориентированный подход.

Ребята учатся вместе работать, учиться, творить, всегда быть готовыми придти друг другу на помощь. Практически все учителя, использующие в своей практике обучение в сотрудничестве, отмечают, что их ученики становятся друзьями не только на время выполнения общих заданий на уроке, но их доброжелательное отношение друг к другу, их симпатии и заинтересованность в успехах других переходят на их жизнь и вне школы, становятся качествами их личности. А это - уже успехи нравственного воспитания.

Главная идея обучения в сотрудничестве – учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе!

Обучение в команде как метод обучения в сотрудничестве был разработан в Университете Джона Хопкинса.

Другой подход в организации обучения в сотрудничестве был разработан проф. Эллиотом Аронсоном в 1978 году и назван пила. Учащиеся организуются в группы по 6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на фрагменты (логические или смысловые блоки). Затем ребята, изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются информацией как эксперты по данному вопросу. Это называется «встречей экспертов». Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами, других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания (как зубцы одной пилы). Учащиеся кровно заинтересованы, чтобы их товарищи добросовестно выполнили свою задачу, так как это может отразиться на их итоговой оценке. Отчитывается по всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом. На заключительном этапе учитель может попросить любого ученика команды ответить на любой вопрос по данной теме.

Исследовательская работа учащихся в группах также является разновидностью метода обучения в сотрудничестве (Шломо Шаран, Университет Тель-Авива, 1976).

При организации групповых дискуссий, в процессе работы над проектами, познавательная деятельность по технологии обучения в сотрудничестве становится как бы исходной, элементарной частицей самостоятельной коллективной деятельности учащихся в классе. А достигнутые успехи, с одной стороны, влияют на результат групповой и коллективной работы, а с другой - вбирают в себя итоги работы других членов группы, всего коллектива, так как каждый учащийся пользуется тем, что получено как при самостоятельной групповой работе.

Самостоятельная работа над проблемой становится абсолютно привычным и приоритетным видом деятельности. Индивидуальная самостоятельная работа - совместная работа в группах - такова диалектическая взаимосвязь познавательного процесса при обучении в сотрудничестве.
Огромное значение имеет выявление одаренных детей, направление их интеллектуальной инициативы, организация индивидуальной исследовательской деятельности.[2]

Разноуровневое обучение. В дидактике обучение принято считать дифференцированным, если в его процессе учитываются индивидуальные различия учащихся. Круг замкнулся, ибо учёт индивидуальных различий учащихся можно понимать, как учёт основных свойств личности обучаемого. Таким образом, личностно-ориентированное обучение, является обучением дифференцированным.

В дидактике различают дифференциацию по способностям (по общим способностям, по частным способностям, по неспособностям), по проектируемой профессии, по интересам.

Дифференциация по интересам также касается детей, особенно интересующихся тем или иным предметом. Классы с углубленным изучением различных предметов предназначены для таких детей. Кто-то из ребят выбирает для себя будущую профессию, так или иначе связанную с определённым предметом, кто-то просто интересуется знаниями в данной области для расширения собственного кругозора.

Обучение в таких классах строится по специальным программам. Но и в этих классах дети тоже разные, тем более, что на протяжении всего подросткового и юношеского периода развития отдельные психические функции человека могут претерпевать значительные изменения. Нередко обостряется память, развивается самостоятельность мышления, многократно на протяжении этого сложного периода в жизни человека могут меняться его интересы и склонности. И это нормально.

Сначала нужно, естественно, проверить, насколько самооценка ребят соответствует их истинным возможностям. Именно с этой целью проводится предварительное тестирование по базовому уровню, в соответствии со стандартом образования. На основе данного тестирования, а также анкетирования, бесед с классным руководителем, родителями и, конечно, с самими учащимися формируются группы «С», «В», «А». Последняя группа отражает базовый уровень. В этой группе ребята будут заниматься по программам, разработанным в соответствии с требованиями образовательного стандарта. Здесь всё ясно. Ребята, которые не имеют склонности к биологии и химии, должны осилить базовый уровень. Другие будут работать по программам выше базового уровня.

Но насколько? В чём и каким образом должно идти усложнение программы? Вот первый вопрос, который возникает при попытке организовать разноуровневое обучение. Следовательно, необходимо обратиться к содержанию образования по данному предмету. Особенно это касается гимназий и лицеев, нацеленных на подготовку учащихся к поступлению в высшие учебные заведения. Мы все прекрасно знаем, что программы, особенно по предметам естественнонаучных дисциплин и математике, перегружены. Об этом уже достаточно чётко говорится на самом высоком уровне. Однако наша задача в отношении содержания образования не предусматривает сокращения объёма заложенного в программы базового уровня содержания образования. Это слишком серьёзно и должно решаться в официальном порядке. Образовательный стандарт на то и стандарт, что должен неукоснительно выполняться как любой закон. Если он нас в чём-то не удовлетворяет, то изменять его следует в предусмотренном Законом об образовании порядке, а не самочинно. Поэтому мы можем и должны говорить лишь о дополнительных знаниях, т.е. некотором углублении, расширении знаний, предусмотренных стандартом в расчёте на способности учащихся, а также на современные педагогические технологии.

Однако, чтобы организовать разноуровневое обучение, как ясно из вышеизложенного, необходимо предварительно решить достаточно сложные проблемы с уточнением содержания обучения для групп «В» и «С», а также сформулировать чёткие требования к знаниям, умениям и навыкам по каждому разделу и теме программы с тем, чтобы достигаемый учащимися конечный результат соответствовал требованиям, которые предъявляются на вступительных экзаменах в МГУ и некоторых других престижных вузах (группа «С»), в технических вузах широкого профиля и других учебных заведениях (группа «В»). Следует разработать критерии оценки эффективности достигаемых результатов на всех промежуточных и итоговых этапах, систему тестов. [1]

В соответствии с выше изложенным, мной разработана и апробирована на практике система развития творческого мышления у учащихся.

Система работы по развитию творческого мышления учащихся
Творчески разработанная нами (Кондякова Л.П. и доцент МОПУ им. Н.К. Крупской Шубкина Л.С.) методика была апробирована в ходе экспериментального обучения и используется мной в течение 20 лет.

Осмысление данного вопроса привело к следующим предположениям:
· если обучение строить так, чтобы создавать ситуации, в которых возникает вопрос, а вопрос рождается в деятельности на всех её этапах (содержание, мышление, практика); при этом деятельность должна быть сопряжена или с неизвестными, или нерешёнными фактами (возникает вопрос: «Что такое?», или с определёнными трудностями (возникает вопрос: «Что делать?», или когда деятельность вступает в противоречие с известными фактами, действиями (возникает вопрос «Почему так?»;
· если активность, которую вызывает вопрос, трансформировать в деятельность, направленную на самостоятельный поиск, который предполагает работу с учебником, дополнительной литературой; организацию и проведение наблюдений, постановку опыта, с помощью которых уч-ся самостоятельно находят ответ на поставленный вопрос;

· если обучать учащихся приёмам постановки вопросов, то в процессе поисковой самостоятельной работы должны возникнуть новые вопросы. Процесс возникновения вопросов и поиска ответов становится непрерывным, развивается творческое мышление.
1. В обучении школьников постановке вопросов важным моментом является содержание, форма вопросов самого учителя. Они должны быть правильно построены логически, правильно оформлены синтаксически.

2. Постановка вопросов учителем определяется также содержанием материала, логикой изложения и главное - вопросы учителя должны развивать все качества ума, характерные для творческого мышления (глубину ума, гибкость ума и др.). В связи с этим очень важно учитывать при характеристике вопросов то, какое качество ума они предполагают развивать.

3. Большое значение в «культивировании» у учащихся вопросов имеет определённый настрой, обстановка, которую создаёт учитель в классе по отношению к возникшим у учащихся вопросам. Здесь от учителя требуется большой такт, внимание. Учителю следует давать оценку вопросам, определить требования к их постановке, а главное – научить учащихся самостоятельно находить ответы на них.

4. Непременным условием эффективного обучения постановке вопросов в развитии творческого мышления является обучение приёмам умственной деятельности (приёмам выделения главного, работы с учебником; определять и объяснять понятия; доказательства, сравнения, анализа и т.д.).

5. В каждом приёме обязательно есть вопрос: «Какие вопросы возникают для дальнейшего разрешения?»

6. Осуществление исследовательской деятельности учащихся - организация работы  научного общества учащихся «ШАГ» - осуществление групповых проектов и индивидуальных исследований.

7. Другой составляющей в моей системе работы является интерактивное обучение. Интерактивное обучение – формирование у детей интеллектуальной состоятельности, собственного, обоснованного взгляда на предмет обучения на основе организации разностороннего взаимодействия; развитие способности к диалогу, умения строить отношения на основе терпимости, уважения, понимания, активное и свободное участие школьников в обсуждении проблем.

Мастерские – технология, которая обеспечивает такое обучение. В основе данной технологии лежит психология гуманизма Л. Выгодского. Принцип технологии:
· не сообщать готовые знания, а передавать способы работы;
· учитель выполняет функцию мастера, который организует работу мастерских;
· отказ от метода принуждения и форм подавления учащихся;

· предоставляет возможность каждому продвигаться своим путём;

· знания не даются, а выстраиваются;

· ученик имеет право на ошибку;

· сотрудничество, сотворчество, совместный поиск;

· создание условий для реализации природных задатков.

Использование метода проектов, обучение в сотрудничестве.

Сотрудничество с НИИ Прикладной микробиологии г. Оболенска с целью развития творческого мышления, практической направленности и профориентации, развития навыков исследовательской деятельности учащихся. Решение проблемы развития творческого мышления и компетентностного подхода предполагает осуществление разноуровнего обучения. Образовательный стандарт подразумевает содержание знаний, умений и навыков базового уровня - А, но не определяет знания, умения, навыки уровней В и С. В рамках обозначенной проблемы я определяю набор знаний и умений учащихся, которые адекватны уровням В и С. В систему моей работы входит организация обучения в профильных естественнонаучных классах, сотрудничество с вузами в рамках непрерывного образования. Активное использование информационных технологий.

Данную методику необходимо использовать как составную часть в общей системе методов и приёмов, развивающих творческое мышление осуществляющих, компетентностный подход.
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МЕХАНИЗМЫ МОТИВАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Елена Анатольевна Филиппова, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №1 г. Серпухова Московской области

Современная школа находится в поисках модернизации содержания образования, адекватного потребностям общества. Модернизация начального обучения связана с новым статусом младшего школьника как субъекта учебной деятельности. Долгое время в школе использовались репродуктивные методы, согласно которым учитель сам рассказывал, а ученики только запоминали и воспроизводили материал. 

В настоящее время важно, чтобы в результате обучения в ребенке произошли изменения, которые определяются не только приобретенным жизненным опытом, не только теми знаниями, которые он усвоил в процессе обучения, но и характером его деятельности, отношением к ней, уровнем познавательных интересов, готовностью к самообучению и самовоспитанию.

Все в большей степени на роль концептуальной основы модернизации отечественного образования претендует компетентностный подход. Технология личностно-ориентированного обучения предполагает реализацию как компетентностного, так и деятельностного подходов в обучении младших школьников. Процесс учения - это процесс деятельности ученика, направленный на становление его сознания и его личности в целом.

Многие образовательные учреждения постоянно и целенаправленно изучают пути повышения эффективности обучения учащихся. Методические изыскания направлены на поиски форм и методов активизации процесса обучения и выработку самостоятельности у учащихся.

Известно, что успешность учебной деятельности зависит от многих факторов психологического и педагогического порядка, а конкретно – факторов социально-психологических и социально-педагогических. Влияет на успешность учебной деятельности учебная мотивации, ее уровень и структура. 

Мотивацию определяют как совокупность причин психологического характера, объясняющих поведение человека, его начало, направленность и активность. Это предполагает рассмотрение мотивации как циклического процесса непрерывного взаимного воздействия и преобразования, в котором субъект действия и ситуация взаимно влияют друг на друга. Мотивация в данном случае мыслится как процесс непрерывного выбора и принятия решений на основе взвешивания поведенческих альтернатив. Она объясняет направленность действий, организованность и устойчивость целостной деятельности, стремление к достижению определенной цели.
Формирование учебной мотивации учащихся без преувеличения можно назвать одной из центральных проблем современной школы. Ее актуальность обусловлена обновлением содержания обучения, постановкой задач формирования у школьников приемов самостоятельного приобретения знаний и развития активной жизненной позиции. Учебная деятельность имеет для разных школьников различный смысл. Выявление характера учебной мотивации и смысла учения для школьника в каждом конкретном случае играет решающую роль в определении учителем мер педагогического воздействия (влияния). 

Выделяют пять обоснованных и взаимосвязанных компонентов мотивации: наличие личностного смысла учения, выраженность тех или иных мотивов, целеполагание, реализация доминирующих мотивов в поведении, эмоциональный компонент.

Психологи определяют смысл учения как внутреннее субъективное отношение школьника к учебному процессу, «прикладывание», если можно так выразиться, школьником процесса обучения к себе, к своему опыту и своей жизни. Смысл учения складывается из следующих моментов: осознание ребенком объективной важности учения, которая определяется выработанными в обществе нравственными ценностями, принятыми в социальном окружении и в семье данного ребенка, понимание значимости учения лично для себя, которое обязательно преломляется через уровень притязаний ребенка, его самоконтроль и самооценку учебной работы, ее отдельных звеньев.

Психологические исследования показывают, что при осознании смысла учения у школьников возрастают успехи в учебной деятельности (увеличивается запас и повышается качество знаний, совершенствуются способы и приемы приобретения знаний), легче усваивается и становится более доступным учебный материал, эффективнее происходит его запоминание, активно концентрируется внимание учащихся, возрастает их работоспособность. 

Анализ результатов проведенной диагностики по изучению учебной мотивации среди учащихся 4 класса (школьники в это году заканчивают начальную школу и переходят в среднее звено) показал, что у 35% учащихся класса  очень высокий уровень мотивации учения, у 50% - высокий уровень мотивации учения, у 15%  учеников – нормальный (средний) уровень мотивации учения.

Некоторое общее снижение ученой мотивации к концу начальной школы, по мнению психологов, не должно дезориентировать учителя. Дело в том, что угасает лишь общее положительное отношение к школе, причем угасает закономерно, так как интерес к обучению по существу удовлетворен, пребывание в школе само по себе теряет для ребенка непосредственную эмоциональную привлекательность, он к этому привыкает, во 2 – 4 классах понимание социальной значимости обучения должно быть подкреплено интересом к самому содержанию учебного процесса, к способам добывания знаний. Там, где учителю удается это сделать, снижения учебной мотивации к окончанию начальной школы не происходит. 

Уровни учебной мотивации учащихся.

	
	Уровни мотивации

	Класс
	Очень высокий 

уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень

	1 класс
	33%
	49%
	18%

	4 класс
	35 %
	50%
	15%


Прослеживая уровень учебной мотивации учащихся данного класса, мы видим, что снижения мотивации к окончанию начальной школы не произошло. 

Рассматривая учебную мотивацию можно выделить три варианта классификации учебных мотивов. Первый вариант классификации предлагает рассмотрение двух больших групп мотивов: познавательных и социальных. 

Познавательные мотивы свидетельствуют об ориентации школьников на овладение новыми знаниями, учебными навыками, определяются глубиной интереса к знаниям: новым занимательным фактам, явлениям, к существенным свойствам явлений, первым дедуктивным выводам, закономерностям и тенденциям, к теоретическим принципам, ключевым идеям и т.д. К этой группе относятся также мотивы, свидетельствующие об ориентации школьников на овладение способами добывания знаний: интерес к приемам самостоятельного приобретения знаний, к методам научного познания, способам к саморегуляции учебной работы, рациональной организации собственного учебного труда.

Социальные мотивы связаны с различными видами социального взаимодействия школьника с другими людьми. Например: стремление получать знания, чтобы быть полезным обществу, желание выполнить свой долг, понимание необходимости учиться, чувство ответственности, стремление хорошо подготовиться к выбору профессии. Также к социальным мотивам относятся и так называемые позиционные мотивы, выражающиеся в стремлении занять определенную позицию в отношении с окружающими, получить их одобрении, заслужить авторитет. Позиционный мотив может проявляться в разного рода попытках самоутверждения – в желании занять место лидера, оказывать влияние на других учеников, доминировать в коллективе и т.д.  Ученик не только хочет взаимодействовать с другими людьми, но и стремиться осознавать, анализировать способы и формы своего сотрудничества и взаимоотношений с учителем, товарищами по классу, постоянно совершенствовать эти формы. Данный мотив является важной основой самовоспитания, самосовершенствования личности. 

Качественный анализ результатов диагностики мотивов учения учащихся четвертого класса, о котором говорилось выше, показал, что познавательные учебные мотивы составляют 69%, а социальные мотивы, в том числе и позиционные – 31% .

Второй вариант классификации характеризует отношение мотивов и непосредственно учебной деятельности. Если мотивы, стимулирующие определенную деятельность (в нашем случае – процесс учения), не связаны напрямую с ней, их называют внешние по отношению к данной деятельности. Если же мотивы непосредственно связаны с учебной деятельностью, то их называют внутренними. Внутренние мотивы таковы: интерес к процессу деятельности, интерес к результату деятельности, стремление к саморазвитию, развитию каких-либо своих качеств, способностей. Внешние мотивы проявляются тогда, когда деятельность осуществляется в силу долга, обязанности, ради достижения определенного положения среди сверстников из-за давления родных, учителя и др. Например: если ученик решает задачу, то внешними мотивами этого действия могут быть: желание получить хорошую отметку, показать своим товарищам свое умение задачи, добиться похвалы учителя и т.д. Внутренними мотивами в данном случае является: интерес к процессу решения задачи, к поиску способа решения, к результату и т.д. Если без контроля и напоминания взрослого мотив не актуализируется, то, следовательно, он является внешним для ученика. Учителю необходимо стремиться к тому, чтобы у учащихся формировались, прежде всего, внутренние мотивы.

Анализ результатов диагностики в наблюдаемом классе, показал, что у 78% учащихся преобладают внутренние мотивы (78% - внутренние мотивы, 22% - внешние).

Третий вариант классификации мотивов. Учение опирается на наличие в мотивации двух тенденций: в достижение успеха и к недопущению неудачи. Школьники, мотивированные на достижение успеха, обычно ставят перед собой некоторую позитивную цель, активно включаются в ее реализацию, выбирают средства, направленные на достижение этой цели. Деятельность вызывает у них положительные эмоции, мобилизацию внутренних ресурсов и сосредоточение внимания. Эти учащиеся обычно выбирают для себя профессии соответствующие их знания, умениям, навыкам, способностям. Цель школьников, мотивированных на недопущение неудачи, не в том, чтобы добиться успеха, а в том, чтобы избежать неудачи. Ученик при этом неуверен в себе, боится критики. У этих учащихся низкая самооценка, неверие в возможность успеха, любые сложности вызывают отрицательные эмоции.

Учащиеся, у которых преобладает стремление к успеху свои победы и неудачи склоны объяснять объемам приложенных усилий, силой своего старания, что говорит о внутреннем контролирующем факторе. Те ребята, у кого преобладает стремление к недопущению неудач, как правило, собственный неуспех объясняют отсутствием способностей или невезением. Такие школьники в последствии отказываются от выполнения даже самых простых заданий. Это указывает на необходимость развития у учащихся стремления к успеху. Это в большей степени возможно при личностно-ориентированном обучении. 

Реализация мотивов зависит от умения школьников ставить перед собой цели, обосновывать их и достигать в процессе обучения. Мотив создает установку к действию, а поиск и осмысление  к цели, обеспечивают реальное выполнение действия. Способность к целеполаганию, в свою очередь, является одним из волевых компонентов мотивационной составляющей ученика. Учителю важно помочь ученику научиться активно и самостоятельно ставить цели, адекватные его возможностям и задачам работы. Предпочтение отдается тому, чтобы научить ученика постановке перспективных целей. Если мотив имеет для учащихся личностный смысл, то он, как правило, является действенным. Это проявляется в активности самого ученика, в его инициативности, в его зрелости и развернутости всех компонентов учебной деятельности, когда школьник с удовольствием работает над освоением разных учебных предметов, активно ищет дополнительные знания, за пределами школьных программ, обнаруживает широкую любознательность при отсутствии глубины познания. Стержневые интересы лежат в основе склонностей, способностей школьника, влияют на выбор им профессии, представляют большую ценность для личности. 

Эмоциональный компонент мотивации характеризуется переживаниями школьников в процессе учебной деятельности, эмоциональным отношением к учению. В процессе обучения положительные эмоции могут быть связаны со школой в целом и с пребыванием в ней, обусловлено ровными деловыми взаимоотношениями школьника с учителями, товарищами, отсутствием конфликтов с ними, участием в жизни школьного коллектива. Сюда же можно отнести эмоции от положительных результатов своего ученического труда, положительные эмоции от «столкновения» с новым учебным материалом (от эмоций любопытства и позднее, любознательности до устойчивого эмоционально-познавательного отношения к предмету, характеризующего увлеченность учащихся этим предметом). Важность всех названных эмоций заключается в том, что они образуют атмосферу эмоционального комфорта в процессе учения. Наличие такой атмосферы необходимо для успешного осуществления процесса обучения.

Таким образом, содержательная сторона методики изучения учебной мотивации школьников отражает сущность пяти компонентов мотивации и взаимосвязь между ними: наличие личностного смысла учения, выраженность тех или иных видов мотивов (познавательные и социальные, внешние и внутренние, стремление к достижению успеха и  недопущению неудач), целеполагание, реализация доминирующих мотивов в поведении, эмоциональный компонент. Мотивационная сфера школьников в процессе учения претерпевает различные изменения, постоянно осуществляются взаимовлияния мотивов и целей учения – у ученика происходит рождение новых мотивов учения, которые способствуют появлению новых целей. Главное содержание мотивации учащихся в начальной школе – «научиться учиться». Младший школьный возраст – это начало становления мотивации учения, от которого во многом зависит ее дальнейшая судьба в течение всего школьного возраста.
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СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ В РАМКАХ ЭКСПЕРИМЕНТА ГИМНАЗИИ ПО УЧЕБНИКУ Л.М. ЦВЕТОВОЙ «ОКРУЖАЮЩИЙ МИР»
Елена Ивановна Белова, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №1 г. Серпухова Московской области
Согласно Концепции Российского образования, выпускник современной школы должен обладать следующими качествами личности:

· Гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, уметь самостоятельно приобретать необходимые ему знания, умело применять их на практике для решения разнообразных возникающих проблем.
· Самостоятельно критически мыслить, уметь видеть возникающие в реальной действительности проблемы и, используя современные технологии, искать пути рационального их решения; четко осознавать, где и каким образом приобретаемые им знания могут быть применены в окружающей его действительности; быть способным генерировать новые идеи, творчески мыслить.
· Грамотно работать с информацией, уметь собирать необходимые для решения определенной проблемы факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения проблем, делать необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными или альтернативными вариантами решения, устанавливать статистические закономерности, делать аргументированные выводы, применять полученные выводы для выявления и решения новых проблем.
· Быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах, уметь работать сообща в разных областях, в различных ситуациях.
· Самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня.

Формирование ключевых компетентностей, определяющих современное качество образования, легло в основу Программы развития МОУ гимназии №1 в которой основное внимание уделяется созданию условий для личностного роста обучающихся через обеспечение доступности и качества образования в условиях массовой общеобразовательной школы. 

Современное развитие общества диктует новые подходы к оцениванию качества школьного образования. Согласно Концепции 12-летнего образования оценка результата обучения ориентирована на сформированность не только знаний, но и умений применять их на практике, ориентироваться в нестандартных ситуациях, развитии «компетенций», «компетентности» обучающихся. 

Компетентностей достаточно много, но среди них выделяют ключевые (основные). 

К ключевым компетентностям относятся
Компетентность разрешения проблем – способность определять проблему в различных ситуациях, принимать ответственное решение, оценивать последствия своего решения.
Коммуникативная компетентность – способность вступать в коммуникацию с целью быть понятым.
Информационная компетентность – способность владеть информационными технологиями, использовать информацию для планирования и осуществления своей деятельности.  
Как же выполнять задачу формирования компетентностей учеников? Что должен сделать для этого учитель, и какой результат может свидетельствовать о формировании компетентности учащихся?

Проанализировав существующие трактовки понятия компетенции, мы пришли к своему его пониманию. Под компетенцией мы мыслим результат образования, готовность ученика к достижению поставленной цели. Идея развития компетенций является одной из ключевых идей модернизации образования. Эта идея выводит цель современного образования за пределы традиционных представлений о ней как о системе передачи суммы знаний и формирования соответствующих им умений и навыков. На современном этапе именно компетенция становится показателем нового качества образования.

В последнее время администрация и педагогический коллектив нашей гимназии активно использует преимущества проектной деятельности как основы формирования ключевых компетенций учащихся. В школе разработана комплексно – целевая программа «Формирование ключевых компетенций через проектную деятельность учащихся». Суть программы состоит в том, чтобы проектную деятельность, правильно организованную в школе, сделать средой для формирования и развития ключевых компетенций.

Исследовательская и проектная деятельность учащихся является инновационной образовательной технологией и служит средством комплексного решения задач воспитания, образования, развития личности в современном социуме, трансляции норм и ценностей научного сообщества в образовательную систему. Оценивая опыт использования проектной деятельности для формирования ключевых компетенций обучающихся в образовательной системе нашей гимназии, можно отметить следующие моменты.

Проектная деятельность в гимназии осуществляется в двух направлениях: применение метода учебного проекта на уроках и в процессе социально-значимой внеурочной деятельности.

Проектная деятельность в учебном процессе используется педагогами, как начальной школы, так и среднего звена, но особенно широко она представлена в старшей профильной школе. Учебное проектирование учащиеся осваивают на уроках математики, литературного чтения, окружающего мира. Результаты выполненных проектов «осязаемы»: если это теоретическая проблема – то конкретное ее решение, если практическая – конкретный  результат, готовый к внедрению. Некоторые виды проектов предполагают в качестве конечного продукта изготовление плакатов, рисунков написание репортажей, эссе, исследований и т.д.

Проектное обучение создает положительную мотивацию для самообразования. Поиск нужных материалов, комплектующих требует систематической работы со справочной литературой. Выполняя проект, как показывают наши наблюдения, более 70% учащихся обращаются не только к учебникам, но и к другой учебно-методической литературе, к ресурсам сети Интернет. Таким образом, включение проектной деятельности в учебный процесс способствует повышению уровня компетентности учащегося в области решения проблем и коммуникаций. 

Еще один вид проектной деятельности – это межпредметные проекты, которые разрабатываются на стыке нескольких учебных дисциплин и требуют от обучающихся большой эрудиции и интеграции полученных знаний, умений и навыков. Проектная деятельность предметного характера выполняется учащимися по их свободному выбору, носит развивающий, личностный  характер. Примером могут служить работы учащихся школы: «Иллюзии восприятия», «Влияние цвета на психофизическое состояние школьников», «Быстрое питание – скорое заболевание», «А в деньгах ли счастье?», «Демографические проблемы города Рассказово», «Внеземные формы жизни» и др. Такого рода проекты способствуют подъему уровня ключевых компетенций у участников, т.к. требуют решения сложных  задач из разных научных и социальных полей, привлечения знаний, полученных из различных источников, быстрой реакции, навыков сотрудничества, понимания, умения работать в команде, аргументации решений и отстаивания своего мнения.

Проектная деятельность в начальной школе подкреплена любознательностью младших школьников, а также мотивированностью родителей показать успехи своих детей. В деятельности мини – школы (классы предшкольного обучения) уже на протяжении трех лет практикуется разработка совместных творческих проектов детей – дошкольников и их родителей. На школьной научно – практической конференции учащиеся мини – школы наравне со старшеклассниками представляют свои проекты. 

Учащиеся начальной школы традиционно представляют на школьной научно – практической конференции интересные, содержательные проекты, выполненные с использованием различных методов исследования (поисковых, эвристических, дискуссионных, метода мозгового штурма и ролевой игры). Часто проекты учащихся начальной школы носят долговременный характер и представляют собой групповую работу («Мой город Рассказово», «Экология в сказках и красках», «В мире сказок», «От чего вымерли динозавры», и др.).

По-мнению ученых, цель проектного обучения состоит в том, чтобы создать условия при которых учащиеся:

· самостоятельно приобретают недостающие знания из разных источников;

· пользуются приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач;

· приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах;

· развивают исследовательские умения (выявление проблемы, сбор информации, наблюдения, проведение экспериментов, анализ, построение гипотез, обобщение);

· развивают системное мышление.

УРОВНИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Уровень начальной школы

1. На уровне начальной школы компетентность ученика можно рассматривать как систему универсальных общеучебных качеств и способностей, а также стремление и готовность осмысленно применять их на практике. Целью и результатом усвоения содержания образования является развитие личности младшего школьника, обладающей системой ключевых компетентностей в различных областях социального опыта.

2. В начальной школе идеи компетентностного подхода реализуются в первую очередь через содержание образования, когда компетентность из цели обучения превращается в желаемый результат и становится приобретенным качеством ученика. Цель и результат усвоения содержания образования обозначаются одновременно на первом этапе его построения и в дальнейшем определяют весь ход работы, подчиняя себе источники, факторы, критерии, принципы, уровни построения и пути реализации содержания.

Построение содержания начального образования проходит несколько уровней. Уровень теоретического представления (формирование обобщенных определений: о целях, составе социального опыта и системе ключевых компетентностей, для усвоения которых составляется данная программа.
В начальной школе с помощью метода проектов планируется обеспечение формирования у учащихся таких компетентностей как: коммуникативная – ученик стремится быть понятым; социальная – ученику нравится работать в группе, занимая определенное положение в ней; предметная – проявление интереса и познавательных способностей.
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ФОРМИРОВАНИЕ КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА В СТАРШИХ КЛАССАХ ГИМНАЗИИ

Татьяна Алексеевна Луговая, учитель русского языка и литературы Муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №1 г. Серпухова Московской области 

Современный этап развития характеризуется повышенным вниманием к совершенствованию процесса образования и воспитания. Общество хочет видеть в выпускнике личность компетентную, конкурентоспособную, умеющую работать в команде, готовую к постоянному самообразованию. От молодого человека требуют развитого креативного мышления, устойчивого навыка самоанализа, рефлексии, критической самооценки.

В связи со сказанным принципиально меняются цели образования. Понимание знания как наращивания суммы предметной информации противопоставляется знанию как комплексу умений, позволяющих действовать и добиваться требуемого результата, причем часто в неопределенных, проблемных ситуациях. Теперь знания становятся средством преобразования ситуации. Таким образом, в отечественной школе происходит смещение акцентов со «знаниевого» на компетентностный подход к образованию. Это ведет к смене образовательной парадигмы и предполагает поиск таких подходов и методов обучения учащихся, когда они приобретают умения использовать полученные знания в различных жизненных ситуациях.

Неслучайно государственный образовательный стандарт ориентирует учителя на формирование личности, способной к самореализации и самоопределению на основе полученных знаний и навыков, готовой брать на себя ответственность за свои решения и поступки во всех сферах повседневной деятельности. В связи с этим в федеральном базовом компоненте образования и объяснительных записках к программе по русскому языку появилось понятие «компетентность», которое употребляется применительно к целям обучения. Через это понятие определяются обобщенные структуры содержания обучения русскому языку. Научить русскому языку - значит обеспечить формирование компетентностей: лингвистической, правописной, коммуникативной. Одной из приоритетных компетенций, на мой взгляд, является коммуникативная, так как язык – это средство общения, социализации и адаптации учащихся в современном мире. 

Коммуникативная компетентность обеспечивает: 

· совершенствование умений и способностей общения в учебно-научной, социально - бытовой, социально - культурной, официально – деловой сферах общения;

· овладение формами речевого общения в процессе различных видов деятельности;

· развитие умения и способностей работы с учебным научным текстом, другими источниками информации;

· совершенствование умений интерпретации информации в соответствии с самостоятельно найденным и заданным основанием.

Основной проблемой, стоящей перед педагогами, внедряющими компетентностный подход в преподавании языка, является проблема создания открытого языкового пространства. Речь идет об изменении приоритетов в преподавании: переходе в преподавании с предметного уровня на обучение языку как средству общения. Требуется создать условия, приближенные к естественной коммуникации. В основе уроков русского языка в старшей школе лежит практико-ориентированный подход, опирающийся на опыт практической деятельности обучающихся, предполагающий создание образовательной ситуации, основными составляющими которой являются:

· образовательная напряженность;
· уточнение образовательного объекта;
· конкретизация задания;
· решение ситуации;
· демонстрация образовательной продукции;
· систематизация полученной продукции;
· работа с культурно-историческими аналогами;
· рефлексия.
Система заданий на таких занятиях предполагает создание готового образовательного продукта: написание аргументированного эссе, творческой работы, ориентированной на цели и задачи коммуникации. В качестве подготовительного этапа учащиеся занимаются комплексным анализом текста, лингвистическим анализом, сопоставительным анализом. Определение темы, идеи, стиля, типа речи становится не целью, а лишь средством достижения той или иной цели. В течение трех лет в старших классах кафедра работает по учебно-методическому комплексу Н.Г. Гольцовой (в качестве дидактического материала используется учебник Власенкова А.И. Русский язык: Грамматика. Текст. Стили речи). Тексты, вошедшие в данные учебные пособия, ориентируют учащихся на самостоятельное решение проблемы. В основе многих текстов - лингвистическое явление (например, лексико-семантический способ образования слов, интересные случаи словообразования). Задача учащихся - создать собственный текст, прокомментировав то или иное явление, приведя собственные примеры. Таким образом, в процессе работы учащиеся не только работают над неморфемными способами образования, комплексным анализом текста, но и создают собственный продукт. Причем форма работы может быть определена самими учащимися: отзыв, эссе, эпистолярный жанр, статья в лингвистический справочник, серия вопросов, заданий, тестов по данной теме с обязательной защитой своей работы. Таким образом на данных уроках закладывается и опыт публичного выступления, навыков ведения дискуссии и полемики.

Важным средством создания возможностей общения на уроках русского языка является решение коммуникативно-ситуативных задач, которые позволяют приблизить обучение к естественным условиям общения в конкретных жизненных ситуациях, умению ориентироваться в них; выбирать языковые средства, соответствующие особенностям речевой ситуации (зачем, кому, в каких условиях нечто должно быть сказано). 

Коммуникативно-ситуативные задачи позволяют повысить уровень культуры речевого общения, позволяют соблюдать нормы русского литературного языка, этические нормы и правила речевого поведения. Они создают мотив обращения к речи, потребность, Компетентностный подход к обучению русскому языку позволяет ответить на вопрос, как ученик владеет языком, на каком уровне: языковом (владение нормами литературного языка), лингвистическом (знания о языке, его устройстве), коммуникативном (владение языковыми средствами), социокультурном (владение культурой речи и этикой общения на национально-культурной основе).

Новые требования к преподаванию школьного курса русского языка и литературы во многом обусловлены переходом старшей школы на профильное обучение и сдачей итоговых экзаменов в новом для российской школы формате – как единый государственный экзамен (ЕГЭ).

Более очевидной стала необходимость комплексного подхода к системе оценивания. Оно должно быть направлено не только на выяснение, в какой мере обучающиеся усвоили знания, но и на выявление способности использовать их на практике.

В последнее время для оценки качества знаний на экзаменах все шире применяются тесты как объективные, достоверные и теоретически обоснованные методы измерения, снимающие к тому же влияние фактора субъективности.

Тесты как форма контроля оперативны, компактны, способны дать более или менее точную картину владения информацией, поддаются оперативной компьютерной обработке. Назначение тестов – предоставление обучающимся и педагогам объективного средства контроля за выполнением программных требований, поэтому  учитель сам должен владеть технологией тестирования.

Использование тестовой методики при обучении школьников русскому языку обеспечивает формирование коммуникативной компетенции. Коммуникативная компетенция – это умение решать реальные задачи, умение сотрудничать, способность к самообучению. Достичь этого можно, систематически работая над связной речью, восприятием, осмыслением и преобразованием готовых текстов с подготовкой и составлением собственных текстов.

Использование тестовой методики позволяет, с моей точки зрения, формировать коммуникативные навыки и умения (вести диалог, участвовать в дискуссии, выступать по теме и др.). Именно чувство слова, языковая интуиция становятся основой самосовершенствования уровня речевого развития, помогают стать грамотным в широком смысле этого слова.

Тесты являются не только инструментом оценки, но и инструментом диагностики, позволяющим установить причину итоговой неудачи. Кроме того, данная система может выступать в роли арбитра в спорных ситуациях.

Выполнение тестовой работы по русскому языку требует от учащихся следующих умений:

· анализировать, классифицировать языковые факты с целью обеспечения различных видов речевой деятельности;

· оценивать языковые факты с точки зрения нормативности;

· анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и уместности их употребления;

· оценивать письменные высказывания с точки зрения языкового оформления, эффективности поставленных коммуникативных задач; 

· проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и разновидностей языка;

· создавать собственное речевое высказывание в соответствии с поставленными задачами; осуществлять речевой самоконтроль.

Таким образом, формирование коммуникативной компетентности осуществляется путем систематической работы с тестами.

Формированию у школьников коммуникативной компетентности способствуют  и элективные курсы. Это обязательные курсы по выбору учащихся, являющиеся обязательным компонентом гуманитарного направления на старшей ступени обучения.

Данные элективные курсы призваны развивать и расширять содержание базисного курса русского языка, что позволяет школьникам не только получить дополнительную подготовку для сдачи ЕГЭ, но и удовлетворить свои познавательные потребности.

Одной из эффективных форм формирования коммуникативной компетентности является приобщение школьников к публичной речи, ораторскому искусству; сюда входит участие в диалоге, дискуссиях, диспутах, выступлениях в роли докладчика, оппонента, выступающего при обсуждении вопроса, задающего вопрос или отвечающего на него и т.д. С 2007 г.  в гимназии в рамках недели наук проводятся «Ломоносовские чтения», на которых учащиеся, интересующиеся различными областями наук, представляют свои доклады, сообщения и презентации.

Также в 2001 г. в гимназии организовано Научное общество учащихся. Это добровольное творческое формирование учащихся, стремящихся совершенствовать свои знания в определённых областях науки, искусства, развивать свой интеллект. Для эффективного обучения ребятам необходимо приобретать умения и навыки научно-исследовательской деятельности (работа с литературно-критическими источниками, монографиями, энциклопедиями и словарями и др.), осознать важность углубления читательского опыта, развития многих личностных качеств (внимательности, усидчивости, способности к самообучению и др.), приобретают умения использовать полученные знания в различных жизненных ситуациях. Так речевая деятельность способствует овладению публицистическим и официально-деловым стилями, культурой речи, ораторским искусством, искусством полемики, умениями диалогической речи.  

Сегодня в школьную практику широко внедряются информационные технологии. Сформировать коммуникативную компетентность обучающихся средствами ИКТ, на мой взгляд, позволяет проектная технология обучения, которая: 

· позволяет организовывать деятельность, направленную на решение конкретной проблемы, завершающуюся созданием продукта труда;

· самостоятельно приобретать недостающие знания из различных источников;

· пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач;

· развивать исследовательские умения;

· повышать самооценку, избавляться от некоторых комплексов;

· использовать компьютер как инструмент для творчества.

В ходе выполнения проекта его участники постоянно вступают во взаимодействие: 

· «человек-человек» (при составлении плана решения проблемы, выбора оптимальных путей решения проблемы, защиты результатов своего труда);

· «человек – компьютер» (оформление результатов своей познавательной и практической деятельности);

· «человек - компьютер-человек» (получения недостающей информации и взаимодействия с другими участниками проекта с использованием.

Также следует отметить: существует достаточно большое количество Интернет-ресурсов, позволяющих школьнику проявить свои способности в области языка: дистанционная олимпиада «Эйдос», всероссийский конкурс «Познание и творчество», официальный сайт «Грамота. ру» (интерактивные диктанты, словари, образовательные инициативы - всероссийская олимпиада по русскому языку). 

Следовательно, информационные технологии, рассматриваемые как один из компонентов целостной системы обучения, не только облегчают доступ к информации, открывают возможности вариативности учебной деятельности, ее индивидуализации и дифференциации, но и позволяют по-новому организовать взаимодействие всех субъектов обучения, построить образовательную систему, в которой ученик был бы активным и равноправным участником

В связи с вышесказанным формирование у школьников коммуникативной компетентности, культуры общения особенно актуально сегодня. «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года» в качестве одного из факторов, приобретающих особую важность, называет коммуникативность и способность к сотрудничеству. Школа призвана развивать эти способности, чтобы школьники смогли реализовать себя в динамичных условиях, сумели адаптироваться к различным жизненным обстоятельствам. Сегодня одной из основных характеристик личности становится коммуникабельность, владение культурой речи, устной и письменной речью в различных сферах применения языка. Культура личности предполагает владение культурой речи, включающей такие качества, как правильность, чистоту, точность, логичность, краткость, выразительность, уместность. Правильность речи означает её соответствие нормам современного русского литературного языка, которые усваиваются в процессе изучения всех тем курса. 

Таким образом, компетентностный подход является усилением прикладного, практического характера всего школьного образования (в том числе и предметного обучения). Это направление возникло из простых вопросов о том, какими результатами школьного образования школьник может воспользоваться вне школы. Ключевая мысль этого направления - все, что изучается, должно быть включено в процесс употребления, использования. Особенно это касается теоретических знаний, которые должны перестать быть мертвым багажом и стать практическим средством объяснения явлений и решения практических ситуаций и проблем.
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ИЗ ОПЫТА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ

Татьяна Викторовна Зверева, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №1 г. Серпухова Московской области 
Новые информационные технологии сегодня изменили деятельность человека практически во всех областях, обеспечив получение эффективного доступа к неограниченным информационным ресурсам, возможность накопления и обмена данными. 
Чтобы сегодняшние учащиеся смогли добиться успеха в информационном обществе, школы сегодня должны обучать не только элементарным навыкам. Учащиеся также должны на высоком уровне владеть навыками, востребованными в 21 веке, такими как критическое мышление, решение проблемных ситуаций, сотрудничество, работа с техникой, самостоятельная работа и общение.
Новое качество образования связано, прежде всего, со сменой характера взаимоотношений между школой, семьей, обществом, государством, учителем и учеником. 

Компетентностный  подход является способом достижения нового качества образования. 
В концепции модернизации Российского образования под компетентностью понимается свойство личности, проявляющееся в осведомлённости, желании и готовности действовать в определённой области, в наличии необходимого опыта.

Компетенция включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. 

Таким образом, компетентность есть мера освоения компетенции.

Чтобы содействовать развитию компетентностей, в обучении должны применяться самые разнообразные методики, причем внимание следует уделять межпредметным связям, знаниям, выходящим за рамки одного предмета, опоре на уже имеющиеся знания и опыт, на самостоятельную работу и личную ответственность учащихся.

Наша гимназия является экспериментальной площадкой Педагогической академии послевузовского образования Московской области по теме «Профессиональная компетентность учителя как условие формирования компетентности ученика». 

В 2009 году мы разработали структуру образовательной компетентности учителя. Структура любой компетентности состоит из четырёх составляющих:

1. знания, умения, навыки (ЗУН);
2. позитивное отношение к ЗУН, осознание их личностной значимости;

3. готовность к применению ЗУН;

4. наличие опыта применения ЗУН для решения учебных и жизненных проблем.

Задача учителя состоит в том, чтобы:
· На 1 этапе: развивать познавательную деятельность учеников, учить ребят мыслить, искать ответы на поставленные вопросы, добывать новые знания, опираясь на уже известные; учить применять полученные знания. 
·  На 2 этапе: создавать условия для понимания учеником полезности, необходимости формируемых знаний; формировать  ценностное отношение к ним. 
·  На 3 этапе: предлагать задания с использованием межпредметных связей, задания с практическим содержанием и т.п. 
· На 4 этапе: продумывать систему заданий практического содержания для многократного применения; моделировать учебные и жизненные ситуации, требующие применения полученных знаний. 
Компетентностный подход в образовании в противоположность «концепции усвоения знаний» предполагает освоение учащимися умений, позволяющих им в будущем действовать эффективно в ситуациях профессиональной, личной и общественной жизни. Причём особое значение придаётся умениям, позволяющим действовать в новых, неопределённых, проблемных ситуациях, для которых заранее нельзя наработать соответствующих средств. 

Фактически в этом подходе понимание знания как наращивания суммы предметной информации противопоставляется знанию как комплексу умений, позволяющих действовать и добиваться требуемого результата, подчас в неопределённых ситуациях.

У каждого учителя возникает естественное желание узнать, добился ли он результата в своей работе, сформировал ли ту или иную компетентность у своих учеников? Как это сделать?
При таком подходе к оценке знаний учащихся важно не, сколько знает ученик, а как он это знает. Соответственно, нам важно качественное содержание при оценивании знаний учащихся, что не всегда могут дать критерии школьной отметки, поэтому в рамках работы над темой экспериментальной площадки мы перешли на уровневый подход в формировании и оценке знаний учащихся. Мы воспользовались в своей работе классификацией уровней знаний по В.П. Беспалько:

I Фактологический уровень знаний: узнавание, называние, различение, определение по памяти. 

II Описательный уровень знаний: фактологический уровень выделение составных частей или этапов, описание на основе выделения наиболее очевидных признаков (не всегда существенных), сравнение, аналогии, свои примеры. 

III Доказательный уровень знаний: фактологический уровень описательный уровень выделение существенных признаков объектов и явлений, установление причинно-следственных связей, прогнозирование развития событий в новых условиях, аргументация своего мнения, своя формулировка определения.
IV Творческий уровень знаний: фактологический уровень описательный уровень доказательный уровень применение знаний в новых условиях, собственный взгляд на новые знания, включение их в общую систему знаний каждого учащегося.

Причём хочу подчеркнуть, что лишь знания, сформированные на доказательном и творческом уровнях, могут стать основой для формирования компетентностей. 
С целью определения уровня сформированности образовательной компетентности у учащихся 2-х классов были проведены тесты (проверочные работы) по русскому языку, математике и окружающему миру. Ни сразу всё получилось. Первый тест был опробован во вторых классах в декабре, затем в апреле и последний в мае. Трудности были с правильностью составления теста, так как он должен был быть составлен с  целью проверки не только сформированности ЗУН учеников начальных (вторых) классов, но и позитивного отношения к ЗУН, готовности их применению. Особую сложность у учителей вызвало составление заданий, проверяющих наличие опыта применения ЗУН для решения учебных и жизненных проблем.

Вот что у нас получилось:

Таблица 1

	Месяц
	Декабрь
	Апрель
	Май

	Предмет
	Рус.яз.

69чел.
	Матем.

67 чел.
	Рус. яз.

77 чел.
	Матем.

76 чел.
	Основы матем.

53чел.
	Рус.яз.

76 чел.
	Матем.

78 чел.
	Основы 

матем.

53чел.

	I
уровень
	54чел.

78 %
	61 чел.

92 %
	72 чел.

93.5 %
	75 чел.

99 %
	46 чел.

87 %
	67чел.

88%
	39ч. - 50% (част.-3%)
	48 чел.

90%

	II
уровень
	49чел.

71 %
	56 чел.

84 %
	62чел.

80.5 %
	89 чел.

84 %
	32 чел.

60 %
	59ч.-78%

(част.-17%) 
	49ч.-63%

(част.-32%)
	28ч.-53%
(част.-54%

	III
уровень
	51чел.

74 %
	57 чел.

85 %
	56 чел.

73 %
	57 чел.

84 %
	32 чел.

60 %
	56чел.

74%
	64ч.-82%
	 52 чел.

 98%

	IV
уровень
	53чел.

77 %
	58 чел.

87 %
	63 чел.

82 %
	75 чел.

99 %
	44 чел.

83 %
	25ч.-33%

(част.13%)
	45ч.-58%
	16ч.-30%
(част.-54%


Если проанализировать таблицу, трудно определить на каком уровне сформирована образовательная компетентность, так как в процентном соотношении, I – фактологический уровень и IV – творческий (который базируемый на всех уровнях) практически одинаковый. А к творческому уровню должны дойти ученики со сформированной образовательной компетентностью. 

Мы сделали вывод о недостаточной сформированности ключевых и профессиональных компетентностей у учителей.

Члены ОЭГ считают, что надо усовершенствовать умения учителей  в составлении тестов для проверки сформированности компетентности у учащихся. 
Мы на этом не остановились и в этом году воспользовались опытом работы Истринского лицея, который является экспериментальной площадкой уже несколько лет. Группой преподавателей лицея были отобраны 5 показателей по предметам начальной школы. 

МАТЕМАТИКА.
1. Вычислительные навыки.

2. Упрощение выражений.

3. Решение уравнений.

4. Решение текстовых задач.

5. Решение задач с геометрическим содержанием.

РУССКИЙ ЯЗЫК.
1. Орфографические навыки.
2. Морфология.
3. Морфемика.
4. Лингвистические умения (развитие речи).

Опираясь на эти показатели, учителя прописали основные умения, которыми овладевают учащиеся на каждом уровне (пример см. Приложение. Таблицы 1). Благодаря этому, по – нашему мнению, можно легко разложить любую тему и составить проверочную работу по выявлению сформированности компетентностей.
Компетентностный подход стал популярен в российских школах. Он даёт понимание того, что ученик овладевает не только предметными знаниями, но и умениями, позволяющими ему действовать в ситуациях риска и активного выбора. 
В этом году мы продолжим работу по формированию ключевых компетентностей учителей, ведь компетентность педагога – необходимое условие для формирования и развития компетентности обучающихся.
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Приложение
Таблица 1
УРОВНЕВАЯ ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ 

(русский язык)
	Показатели/уровни
	фактологический


	описательный
	доказательный
	творческий

	1. Орфографические умения 


	Знать признаки орфограмм 
	Находить орфограммы в тексте (на слух и на письме), определять вид 

орфограммы. 
	Решать орфографические задачи (выбрать нужное правило, алгоритм и применить его). 
	Самостоятельно проверять готовый текст, находить и исправлять ошибки. ...

	2.Грамматические 

умения (морфология) 
	Знать название частей речи, знать определение каждой части речи. 
	Уметь определять части речи. 
	Уметь классифицировать части речи, обобщать их признаки, давать сравнительную характеристику различных частей речи. 
	Уметь прослеживать связь орфографии и морфологии. 

	3. Грамматические умения (морфемика) 
	Знать название морфем, знать определение каждой морфемы 
	Уметь разбирать слово по составу. 
	По заданной схеме (морфемы) уметь подбирать слова. 
	Прослеживать связь между составом слова и частью речи. 

	4. Лингвистические умения (развитие речи) 
	Знать правила построения. предложений, текстов разных жанров 
	Уметь составить предложение на заданную тему (определено о ком или о чем будет предложение и что будет говорить)
	Уметь составить небольшой текст по готовому плану или по серии вопросов. 
	Уметь написать сочинение на заданную тему, определив основную мысль и жанр сочинения. 


Электронный предметный портфолио как инструмент измерения достижений учащихся

Людмила Анатольевна Поливода, учитель информатики, Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» г. Серпухова Московской области
В свете модернизации российского образования в практику внедряются новые системы оценивания - портфолио или портфель учебных достижений в качестве одной из составляющих образовательного рейтинга выпускников различных ступеней обучения. С 2005 года технология портфолио является предметом моих исследований. С помощью портфолио оценивался профессиональный уровень педагогов общеобразовательной школы, уровень готовности к профильному обучению учащихся предпрофильных классов, формировался электронный портфель студентов педагогического вуза по трем специальностям: информатика, математика и информатика, начальное образование и информатика. По данной проблеме выступала на научно – практических конференциях различного уровня, являлась участником фестиваля педагогических идей «Открытый урок», имею семь публикаций, акты о внедрении.

Работая год учителем информатики в средней общеобразовательной школе № 4, разработала и внедряю электронный портфолио по предмету информатика и ИКТ как инструмент измерения достижений учащихся.

Педагогическая идея учебного портфолио как формы оценки предполагает:

· смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, на то, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету;

· интеграцию количественной и качественной оценок;

· перенос педагогического ударения с оценки на самооценку.

Принятие этой позиции выводит учителей, применяющих портфолио в образовательном процессе, на принципиально иную позицию по сравнению с традиционным обучением: ученик в этой технологии является субъектом собственной деятельности.

Применяя метод портфолио, нужно учитывать следующие его преимущества и недостатки. Преимущества метода «портфолио»:

· позволяет учителю индивидуально подходить к каждому ученику;

· каждый учащийся обладает своими уникальными характеристиками, потребностями и сильными сторонами;

· предоставляет основу для последующего анализа и планирования. Изучая стиль обучения отдельного ученика, можно выделить его сильные и слабые стороны, а также обнаружить препятствия к личному успеху;

· служит средством коммуникации, предоставляя поле информационного обмена для всех людей, прямо или косвенно вовлеченных в работу над ним;

· позволяет учащимся стать активными участниками процесса оценки; они могут честно представить себе свои текущие знания и определить цели, которых хотят достигнуть в дальнейшем обучении;

· расширяет возможности традиционных методов оценки, позволяя оценить более сложные и важные аспекты обучения;

· охватывает широкий спектр знания и информации из многих разных источников.

Недостатки метода «портфолио»;
· он может быть сочтен менее надежным и менее эффективным, нежели традиционные методы количественной оценки, например балльная оценка контрольных работ;
· структурирование и оценка материалов портфолио может оказаться весьма временной, особенно если этот метод сочетается с традиционной оценкой;
· формирование собственных критериев оценки может показаться сложным или поначалу непривычным.
При применении информационных технологий для работы с портфолио достигается значительный эффект при создании, поскольку именно информационные технологии предоставляют всю совокупность методов и программно-технических средств, объединенных в технологическую цепочку, обеспечивающую сбор, обработку, хранение и отображение информации с целью снижения трудоемкости ее использования, а также для повышения ее надежности и оперативности.

Электронный портфель по информатике и ИКТ создан в среде программирования VisualFoxPro. Логическая цепочка вкладок - школа, класс (начальная школа, основная школа, средняя школа), ученик, предмет - приводит к содержательным модулям портфолио: учебному, творческому, дополнительному (см. рис. 1).

По модулям фиксируются достижения в процессе выполнения планируемых видов деятельности. По каждому виду деятельности предусматривается оценка работы, документа, отзыва в определенном процентном интервале, что влияет на итоговую оценку в портфолио. Работы, документы, отзывы по всем видам деятельности помещаются в базу портфолио, удобны для просмотра, анализа, работы с информацией, оценивания, принятия управленческих решений. 
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Рисунок 1 Форма портфолио в среде VisualFoxPro
Рассмотрим содержательно модули - учебный, творческий и дополнительный.

Рисунок 2 Структура портфолио

Модуль учебный отражает по изучаемым в рамках стандартов образования по информатике темам достижения по видам деятельности – результаты тестирования, выполнение практических работ, подготовку к ЕГЭ, написание реферата.

Модуль творческий по видам деятельности оценит по уровням и расскажет об исследовательских работах, изучаемых элективных, факультативных курсах, занятиях в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах, о участие в олимпиадах и конкурсах, в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях, в нем же отражены и проектные работы. 

Модуль дополнительный отражает информацию по целям обучения информатике: резюме учащегося с определенной информацией о себе, сформированность мышления, умения решать определенные задачи и практические проблемы, применять новые технологии для решения прикладных задач, развитость коммуникативных умений, в данном случае, умение работать в малых группах, умение выступать с докладами, применение терминологии, умение четко и аргументировано излагать свою мысль, сформированность умений самоконтроля и самооценки – самокритичность, умение работать над ошибками, реалистичность в оценке своих способностей. Здесь важно упомянуть о сотрудничестве с психолого-педагогической службой образовательного учреждения, которая предоставляет для диагностики тесты, методики и опросники, результаты, обработки которых  и помещены в дополнительном модуле.

Основой представленной системы оценивания, так же как и любой рейтинговой системы, является ее шкала. На все модули выделяется определенное количество  баллов, которые распределяются между видами деятельности. Максимальное количество  баллов принимается за 100%. На каждый вид деятельности выделяется определенный интервал баллов. Учащиеся получают определенное количество баллов соответственно тому, какие учебные достижения они демонстрируют. Затем сумма заработанных баллов пересчитывается в проценты от максимального балла достижений. Таким образом, в технологии электронного портфолио для оценивания достижений используется шкалирование как способ превращения качественных факторов (достижений) в количественные ряды (баллы) с интерпретацией баллов (рейтинг) и четырехуровневой системой итоговой оценки предметного портфолио: самый высокий уровень, высокий уровень, средний уровень, слабый уровень. 

Если показатель портфолио учащегося находится в пределах от 0% до 25%, то это слабый уровень; от 26% до 50%  – средний уровень; от 51% до 75% –высокий уровень; от 76% до 100% – самый высокий уровень (см. рис. 3).
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Рисунок 3 Итоговая оценка предметного портфолио

Важный вопрос, который, на мой взгляд необходимо обсудить сегодня: что дает использование такой технологии оценивания педагогу?
Педагог в данной ситуации является организатором процесса развития обучаемого, а оценивание фактором, который организует, направляет и стимулирует этот процесс. Педагог оценивает свои действия, специфику построения изучаемого предмета, способы подачи материала, позиция учителя характеризуется технологичностью, объективностью, рефлексивностью. Возникает необходимость анализа  целей, задач, ресурсов, желаемых результатов, осмысления полезности  и необходимости знаний, умений, навыков, компетентностей в рамках своего предмета, педагог вынужден «оборачиваться» на свою деятельность, должен иметь возможность работать над собой, предметом, либо иметь возможность выбора систем оценочных процедур и образовательной рефлексии.

Технология портфолио легко уживается с классно – урочной системой. После выполнения определенного объема работ по тематическим модулям, они рецензируются и вносятся в портфолио учеником под руководством учителя. Разработаны рекомендации, инструкции по сопровождению работы с данной технологией. При принятии определенных управленческих решений школьной администрацией по желанию и личному заявлению сформированный электронный портфолио ученика, его выходные формы могут участвовать в конкурсе портфолио и быть размещены на сайте образовательного учреждения. 
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Особенности преемственности и непрерывности обучения французскому языкУ
Ирина Владимировна Бозина, учитель французского языка Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» г. Серпухова Московской области
Обновление общеобразовательной школы, переход на новую структуру и содержание общего среднего образования ставят школу перед необходимостью достижения нового качества в обучении иностранным языкам.

В современном мире проблема взаимопонимания между народами остаётся острой, поэтому очень важно хорошее знание иностранных языков. Роль межуровневой преемственности, в непрерывности образования возрастает.

Младший школьный возраст является особо восприимчивым и благоприятным для усвоения иностранного языка. В этом возрасте дети обладают большими имитационными способностями и познавательными интересами, в том числе интересом к общению, потребностью в эмоциональных контактах.  Именно поэтому современная программа предполагает обучение иностранному языку со второго класса. (Обучение в первом классе является пропедевтическим, подготовительным для последующего обучения.)

На начальном этапе коммуникативная направленность в обучении иностранному языку реализуется в системе сюжетных игр, игровых ситуаций и драматизаций. В игре учащиеся применяют имеющиеся знания, приобретают новые, развивают навыки и умения, необходимые в учебной деятельности. В процессе игровой деятельности формируются личностные качества младших школьников, у них складывается отношение к действительности, людям, усваиваются правила поведения и речевой этикет(см. рис. 1).
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Рисунок 1 Игровой момент на начальном этапе обучения французскому языку.

При обучении французскому языку в начальной школе предполагаются интегративные связи французского языка с другими предметами начального цикла, которые призваны формированию различных умений и компетенций.

Наличие междисциплинарного взаимодействия между французским и родным языками формирует у учащихся культуру общения, языковую и речевую наблюдательность, языковую догадку, лингвистическое отношение к слову.

При взаимодействии с математикой формируются пространственные отношения, умения сравнивать предметы по размеру и форме, образное мышление; с трудовым обучением навыки работы с различными материалами (бумагой, картоном, природным материалом, клеем, ножницами); с рисованием эстетический вкус, фантазия, воображение; с музыкой способность различать и воспроизводить звук, чувствовать эмоциональную выразительность мелодии. 

Особенности среднего этапа обучения (5-9 классы).

Средний этап обучения характеризуется последовательным и системным развитием у учащихся всех составляющих коммуникативной компетенции, формированием умений межкультурного общения на французском языке. Этот этап характеризуется усложнением и увеличением объема воспринимаемого и продуцируемого текста, большим разнообразием коммуникативных умений, ростом самостоятельности и инициативности учащихся в процессе речевого общения (см. рис.2)
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Рисунок 2 Творческая работа учащихся. Спектакль на французском языке.

Уровень сформированности коммуникативной компетенции на среднем этапе определяется умением адекватно решать коммуникативные задачи во всех видах речевой деятельности. При этом возрастает роль групповых и коллективных форм работы, вводятся такие виды творческих работ, проблемных заданий, как, например, проектная работа; развиваются все виды чтения (ознакомительное, просмотровое/поисковое, изучающее).

На данном этапе учащиеся обучаются элементам перевода.

Особенности старшего этапа обучения (10-11 классы)

Цель старшего этапа совпадает с конечной целью обучения французскому языку.

В задачи этого этапа входит: систематизация ранее полученных языковых, речевых, социолингвистических и социокультурных знаний, навыков; расширение и углубление всех видов коммуникативной компетенции; усиление связей французского языка с другими учебными предметами; введение профильного обучения со специализацией по выбору школы (такие профили, как гуманитарный, естественнонаучный, социально-экономический).

Обращается внимание на обучение реферированию и аннотированию (см. рис.3)
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Рисунок 3 Презентация реферата на французском языке учащимися старшей школы.
Дальнейшее развитие навыков диалогической и монологической речи сопровождается формированием и развитием словаря.

Таким образом, мы повторяем и усложняем на каждом последующем этапе ранее изученный материал. Вместе с этим вводим новые виды работ.

Только соблюдая принцип преемственности и непрерывности образования, школа может достичь нового качества обучения иностранным языкам.
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ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА

Анна Дмитриевна Казанкова, учитель русского языка и литературы Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» г. Серпухова Московской области
На рубеже столетий человечество переживает ряд глубинных преобразований, меняющий облик цивилизации в целом. Это связано, в первую очередь, с переходом от индустриального общества к обществу постиндустриальному и информационному, в котором процессы синтеза и распространения знания становятся ключевыми. Эти процессы в большей степени, чем прежде, опираются на использование и развитие образовательной системы, а потому образование превращается в важнейшую сферу человеческой деятельности, которая тесно переплетается с другими областями общественной жизни – политикой, экономикой, культурой.

Способность системы образования удовлетворять потребности личности и общества в высококачественных образовательных услугах, определяет перспективы экономического и духовного развития любой страны.

Российская система образования потенциально не только способна конкурировать с системами образования передовых стран, но может и должна на долгие годы определять стратегию развития мирового сообщества. Для этого необходима модернизация отечественной системы образования, её интеграция в мировое образовательное пространство.

Изменения в области педагогических целей, связанные с масштабным освоением личностно-ориентированного образования, вызвали необходимость постановки вопроса определения более полного, личностно и социально-интегрированного результата. В качестве общего определения такого интегрального социально-личностно-поведенческого феномена как результат образования в совокупности мотивационно-ценностных, когнитивных, мировоззренческих, коммуникативных составляющих выступило понятие «компетенция/компетентность».

Объём понятия «компетенции» постоянно расширялся. Базовым набором для определения компетенции были знания, умения и навыки. Затем к ним стали прибавлять поведенческие модели и ценностные ориентации. Затем - контекст конкретной организации. И, наконец, совсем недавно – способность к развитию.

Одним из наиболее распространенных является определение Жильбера и Парлье: «Компетенция – это совокупность знаний, способностей к действию, поведенческих моделей, структурированных сообразно с целью в данных обстоятельствах».

В США компетенция определена Спенсерами как базовое качество индивидуума, имеющее причинное отношение к эффективному и наилучшему на основе критериев исполнению в работе или в других ситуациях. При этом авторы выделяют следующую типологию компетенций: мотивационные компетенции, психофизиологические характеристики, самосознание, знания, умения и навыки.

Так или иначе, все авторы сходятся в главном: компетенция выступает такой единицей, с помощью которой можно оценить способность человека к эффективному выполнению конкретной работы.

Интересным с этой точки зрения является определение, предлагаемое Г. Сартан: «Компетенции – это совокупность индивидуальных и профессиональных характеристик работника, определяющих качественное выполнение работы. Компетенции определяют стандарт эффективного выполнения работы».

С помощью понятия «компетенции» можно также измерить готовность человека к выполнению определенной работы. С данной точки зрения у компетенции есть две стороны: одна обращена к работе, а другая – к человеку. Если мы говорим о компетенции должности (рабочего места), то имеем в виду требования, необходимые для успешного выполнения работы. Если мы говорим о компетенции сотрудника, то имеем в виду готовность к выполнению работы с требуемым уровнем качества.

В настоящее время понятие «компетенции» вышло за рамки области управления персоналом, оно является одной из общеупотребительных управленческих категорий и может также характеризовать систему управления чем-либо (некомпетентная судебная система), организацию (некомпетентный менеджмент), подразделение организации (некомпетентный отдел логистики) или любой другой экономический объект в целом.

Проанализировав источники, мы можем считать, что к компетенциям в настоящее время относят: совокупность знаний, умений, навыков работника, позволяющих ему выполнять ту или иную работу; необходимые личностные качества; степень интегрированности в корпоративную культуру предприятия; любые характеристики работника, значимые для производственного процесса. Определённый набор компетенций характеризует как рабочее место (должность, позицию), так и лично работника. Набор компетенций, необходимых для выполнения одной и той же функции, может варьироваться в зависимости от специфики организационной структуры конкретного предприятия.

Таким образом, в понятие «компетенции» входят как характеристики работника, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, так и более универсальные личностные характеристики, и поведенческие модели. Логика компетенций позволяет принимать в расчет знания и опыт работника в различных областях профессиональной и иной деятельности, которыми он овладел в процессе жизни, а не только квалификацию, необходимую для решения конкретных производственных задач на рабочем месте.

Компетентностный подход в настоящее время является одним из наиболее развивающихся направлений педагогической теории и практики, одним из важнейших оснований обновления образования.

Основные положения компетентностного подхода в российском образовании нашли отражение в «Стратегии модернизации содержания общего образования», в которой понятие компетентности было определено в качестве центрального, узлового понятия, объединяющего интеллектуальную и навыковую составляющие образования и обладающего интегративной природой. В нем заложена идеология интерпретации содержания образования, формируемого «от результата». Эти идеи были развиты в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года», выступающей в качестве одного из базовых нормативных документов, определяющих стратегию развития отечественного образования. В частности, в ней указывается, что «общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования».

Появление и осмысление понятий «компетенции» и «компетентностный подход» в образовательной теории были вызваны вхождением российской системы образования в Болонский процесс и принятием западной образовательной терминологии. «В рамках Болонского процесса европейские университеты в разной мере и с различающимися степенями энтузиазма осваивают (принимают) компетентностный подход, который рассматривается как своего рода инструмент усиления социального диалога высшей школы с миром труда, средством углубления их сотрудничества и восстановления в новых условиях взаимного доверия».

Между тем, и на это указывают авторы «Стратегии модернизации…», компетентностный подход в определении целей и содержания общего образования не является совершенно новым, а тем более чуждым для российской школы. «Ориентация на освоение умений, способов деятельности и, более того, обобщенных способов деятельности была ведущей в работе таких отечественных педагогов, как М.Н. Скаткин, И. Я. Лернер, В.В. Краевский Г. П. Щедровицкий, В. В. Давыдов и их последователей. В этом русле были разработаны как отдельные учебные технологии, так и учебные материалы. Однако данная ориентация не была определяющей, она практически не использовалась при построении типовых учебных программ, стандартов, оценочных процедур. Поэтому сегодня для реализации компетентностного подхода нужна опора на международный опыт, с учётом необходимой адаптации к традициям и потребностям России».

Классификация компетенций предложена странами, подписавшими Болонскую декларацию, которые выделили универсальные (инструментальные, межличностные, системные) и специальные ( предметно-специализированные) компетенции.

Предметно-специализированные компетенции отражают на уровне навыков, умений, способностей выпускников специфику профессиональной части образовательных программ.

К инструментальным компетенциям относятся: способность к анализу и синтезу, к организации и планированию; базовые общие знания; коммуникативные навыки в родном языке; элементарные компьютерные знания; навыки управления информацией; способность решать проблемы. Перечисленные компетенции включают в основном начальные способности, базовые общие знания и общие знания по профессии.

К межличностным компетенциям относятся: способность к критике и самокритике; межличностные навыки; способность работать в междисциплинарной команде, взаимодействовать с экспертами в других предметных областях; способность воспринимать разнообразие и межкультурные различия и работать в международном контексте; приверженность этическим ценностям. Данные компетенции описывают готовность к социальному взаимодействию, умению работать в группе, способность к самокритике, толерантность.

К системным компетенциям относятся: способность применять знания на практике; способность к обучению и адаптации к новым ситуациям, генерировать идеи, быть лидером и работать автономно; понимание культуры и обычаев других стран; способность к разработке проектов и их управлению; способность к инициативе и предпринимательству; ответственность за качество; воля к успеху. Системные компетенции отражают способность системно применять полученные знания на практике, осуществлять исследования, генерировать новые идеи, адаптироваться к новым ситуациям.

Не следует противопоставлять компетентность знаниям или умениям и навыкам. Понятие «компетентности» гораздо шире понятия «Знания», или «умения», или «навыки», оно включает их в себя, хотя и является понятием обобщенного смыслового ряда. При проектировании современного учебно-воспитательного процесса на основе компетентностей необходима опора не только на прежний, традиционный, но и на инновационный отечественный и международный опыт. Если в российском образовательной действительности компетентностный подход находится в стадии обсуждения его смысла, необходимости и возможности реализации, то уже три десятилетия подряд образование Европы и США развивается в русле именно этого подхода.

Многие зарубежные университеты не принимают абитуриентов без экзамена на ключевые компетенции, при оценке которых используются три основных критерия: 

- умение действовать автономно: защищать свои права, интересы, проявлять ответственность, планировать и организовывать личностные планы, самостоятельно приобретать знания;

- способность работать с разными видами информации: диаграммами, символами, графиками, текстами, таблицами и т.д., критически осмысливать полученные сведения, применять их для расширения своих знаний; 

- умение работать в группе: устанавливать хорошие взаимоотношения, разрешать конфликты и т.д.

Очевидно, все эти качества характеризуют гражданина постиндустриального общества, работающего в большой компании. Он должен быть инициативным и дисциплинированным, чётко исполняющим свои обязанности, мобильным, готовым переучиваться, перестраиваться на новый вид деятельности, проявлять динамизм на рынке. Этой логике должны соответствовать не только содержание образования, но и система контроля и оценки в школе, когда поверяются не столько предметные знания и умения, сколько способности применять их в практических ситуациях.

При традиционном подходе к определению целей образования педагогические цели на практике концентрируются на непосредственных результатах обучения – усвоении сведений, понятий и т.д. Эти результаты могут и не иметь особой ценности для учеников, поэтому их цели могут концентрироваться на достижении некоторых формальных показателей (отметка, медаль, способность сдать экзамен и т.д.).

Компетентностный подход к определению целей школьного образования даёт возможность согласовать ожидания учителей и обучаемых. Определение школьного образования с позиций компетентностного подхода означает описание возможностей, которые могут приобрести школьники в результате образовательной деятельности.

Цели школьного образования, с этой точки зрения, заключаются в следующем:

- научить учиться, т.е. научить решать проблемы в сфере учебной деятельности, в том числе: определять цели познавательной деятельности, выбирать необходимые источники информации, находить оптимальные способы добиваться поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать свою деятельность, сотрудничать с другими учениками;

- научить объяснять явления действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя соответствующий научный аппарат, т.е. решать познавательные проблемы;

- научить ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни – экологических, политических, межкультурного взаимодействия и иных, т.е. решать аналитические проблемы;

- научить ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих разные культуры и мировоззрения, т.е. решать аксиологические проблемы;

- научить решать проблемы, связанные с реализацией определённых социальных ролей (избирателя, гражданина, потребителя, пациента, организатора, члена семьи и т.д.);

- научить решать проблемы, общие для различных видов профессиональной и иной деятельности (коммуникативные, поиска и анализа информации, принятия решений, организации совместной деятельности и т.п.;

- научить решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования.

Многие страны постоянно участвуют практически во всех международных сравнительных исследованиях в сфее образования, преследуя цель определения своей конкурентоспособности на мировом рынке труда. Вывод для оценки нашего общего образования на международном уровне не очень утешителен. Он заключается в том, что наши школьники очень хорошо решают так называемые Учебные» задачи в стандартной форме. В то же время они не обладают способностями использовать полученные знания в практических ситуациях.

По мнению российских специалистов, главная опасность при внедрении компетентностного подхода в практику образования заключается в том, что компетенции всё время противопоставляются знаниям, которые на самом деле являются основой компетенции. В то же время компетентностный подход предполагает не просто описание изменений в системе образования на новом языке, а практическую реализацию личностно-ориентированной парадигмы образования, связанной с реальным социально-экономическим контекстом.
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Оценка образовательных достижений учащихся в рамках реализации компетентностного подхода

к обучению

Татьяна Станиславовна Белобрысова, заместитель директора по научно – методической работе, Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» г. Серпухова Московской области
Компетентностный подход к определению результативности образовательного процесса не отрицает значения знаний, но делает акцент на умениях самостоятельно приобретать, перерабатывать и использовать полученные знания. При этом основными понятиями компетентностного подхода являются понятия компетенции и компетентности.
По определению А.В. Хуторского, компетенция задает круг предназначений, обязанностей, ролей, веер задач, которые должны решаться, а компетентность – это владение, обладание соответствующей компетенцией, включающее личностное отношение к ней и предмету деятельности. По определению С.Г. Воровщикова, компетенция – это заданное содержание компетентности, которое необходимо освоить, чтобы стать компетентным.

Владение той или иной образовательной компетенцией означает, что ученик усвоил не просто некую сумму отрывочных знаний и умений, а комплексную процедуру, предполагающую соответствующую совокупность образовательных компонентов для эффективного осуществления определенных видов деятельности [Хуторской А.В.].

Поскольку учебно-познавательная компетентность является ключевой образовательной компетентностью ученика, она предполагает владение интегративной совокупностью личностно-осмысленных знаний, умений, ценностных установок, позволяющей эффективно осуществлять самоуправляемую деятельность по решению реальных познавательных проблем и сопровождается овладением необходимыми для их разрешения знаниями и умениями по добыванию, переработке и применению информации [Воровщиков С.Г.]. Ключевой характер данной компетентности – в том, что она обязательно входит в остальные компетентности, эффективная реализация которых во многом зависит от познавательной составляющей. Кроме того, учебно-познавательную компетентность можно рассматривать как фактор социальной конкурентоспособности старшеклассника, поскольку в век глобализации и информатизации человек, не умеющий ориентироваться в информационном поле, вряд ли сумеет стать успешным.

По мнению психологов, владение учебно-познавательной компетентностью предполагает присутствие у учащегося следующих умений и навыков:
1) знание способов и приемов познания, высших образцов познавательной деятельности;

2) умение использовать методы познавательной деятельности при решении практических задач (умение учиться рационально и эффективно);
3) умение ориентироваться в пространстве информации, транслированной учителем, и информации, самостоятельно «добытой» при попытках разрешить новые нестандартные познавательные ситуации;

4) умение учиться творчески и получать удовольствие от процесса познания.

Для того чтобы за годы обучения в школе ученик овладел учебно-познавательной компетентностью и демонстрировал широкие познавательные интересы в различных областях знания, учителю необходимо в его обучающей деятельности особое внимание уделить мотивационной составляющей методики преподавания и организации познавательной деятельности учащихся непосредственно на уроке и во внеурочное время. 

Основанием для этой работы может быть: 

· содержание учебной темы; 

· содержание всего учебного курса; 

· частные методики преподавания конкретной учебной дисциплины.

При этом следует учитывать такую особенность современной школы, как одновременное функционирование двух пакетов документов, определяющих инвариантное содержание образования (Обязательного минимума содержания общего образования (1998-1999гг.) и Федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (2004г.)).

В этих двух документах одновременно представлены четыре варианта содержания образования. Первые два – варианты А и Б для физики и математики в Обязательном минимуме содержания общего образования (1998-1999гг.). Другие два –базовый и профильный уровни изучения предметов федерального компонента в государственных образовательных стандартах начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (2004г.). Кроме того, с 2009/2010 учебного года предполагается введение пятого варианта содержания образования, ориентированного на Стандарты нового поколения (Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования 2008г.). 

В каждом из перечисленных выше вариантов содержания образования присутствуют требования к образовательным достижениям выпускников школы, однако представлены они по-разному:

· в Обязательном минимуме 1998-99гг. – в виде перечня предметных ЗУНов, которыми выпускник должен овладеть по всем предметам учебного плана;

· в требованиях ГОС 2004г. (новое поколение стандартов) – в виде перечня вопросов, которые ученик должен знать, а знания – уметь применять в стандартных ситуациях и практической деятельности, причем – только по учебным предметам федерального компонента.

Требования ФГОС 2008г. (второе поколение стандартов) предполагается представить в виде перечня определенных предметных, надпредметных и личностных образовательных достижений учащихся.

Несмотря на перечисленные выше различия в требованиях к образовательным достижениям выпускников, результат учебно-познавательной деятельности учащихся как десять лет назад, так и сегодня характеризуется качеством полученных в школе знаний, причем как знаний, ретранслируемых педагогом (в психолого-педагогическом процессе обучения), так и знаний, самостоятельно добытых учащимся (в психологическом процессе учения). 

Согласно определения Поташника, качество знаний - это целостная совокупность относительно устойчивых свойств знаний, характеризующих результат учебно-познавательной деятельности учащихся. При этом основными характеристиками знаний считаются системность, действенность и прочность:

· системность знаний означает наличие в сознании учащегося связей строения знаний внутри той или иной научной теории, то есть присутствие логики построения учебного предмета (факты – понятия – законы – теория – следствия – приложения);

· действенность знаний проявляется в умении учащихся применять знания для решения учебных, практических, жизненных задач;

· прочность знаний представляет собой целостную совокупность таких качеств как осознанность, развернутость и свернутость знаний, причем свернутость-развернутость знаний формируется соответствующими дидактическими материалами, разработанными педагогом.

Как же сформировать у обучаемых знания, обладающие перечисленными выше свойствами? Для того чтобы ответить на этот вопрос, вспомним «аксиому» практической педагогики, хорошо известную любому школьному учителю: «Что проверяется, то и формируется». Значит, процесс учения-обучения следует начинать проектировать с того результата, который предполагается получить в конце изучения того или иного предметного содержания (учебной темы, курса, дисциплины).

При этом учитель, желающий сформировать на базе своего учебного предмета учебно-познавательную компетентность обучаемых, сам должен обладать рядом профессиональных умений и навыков (компетентностей), одной из которых является умение четко выделять уровни освоения предметного содержания.

Учащийся, который может распознавать учебную информацию, описывать ее, давать готовое определение, применять заранее известные приемы учебной деятельности, решать задания алгоритмического типа и действовать по заданному образцу, освоил учебный материал на воспроизводящем уровне. 

Учащийся, который может использовать полученные знания в измененных ситуациях, но на основе прочно усвоенных алгоритмов решения основных типов заданий, признаков, понятий, законов и теорий, освоил учебный материал на конструктивном уровне (способен переконструировать ситуацию и увидеть в ней образец).

И только тот учащийся, который способен осуществлять самостоятельный поиск новых способов, приемов и методов решения нестандартных олимпиадных задач, освоил данный учебный материал на продуктивном или усложненном уровне, когда процесс усвоения теории и выполнение учебных заданий осуществляется на подсознательном уровне. Такой учащийся овладел такой компетентностью, как умение прогнозировать результаты и способы собственной деятельности.

Однако исследования российских и зарубежных ученых свидетельствуют о том, что российские школьники не умеют решать задачи на основе элементарных навыков самостоятельного мышления, чему немало способствуют морально устаревшие дидактические материалы. 

Основными недостатками современных дидактических материалов являются ориентация контрольных заданий только на воспроизводящий уровень и отсутствие в дидактической системе заданий конструктивного уровня (учащимся сразу же после заданий воспроизводящего уровня предлагаются задания продуктивного, то есть олимпиадного уровня).

И та, и другая крайности дидактических материалов приводят к значительному снижению качества знаний учащихся, поэтому педагогу приходится овладевать умением (компетентностью) не только дополнять системы заданий в предлагаемых издательствами дидактических материалах, но и самостоятельно разрабатывать системы заданий для изучения темы, курса, дисциплины на трех различных уровнях.

Кроме того, современному педагогу приходится формировать целостную систему оценки предметных знаний учащихся, в которой учитываются все три уровня их возможной подготовки (базовый, профильный и углубленный). При этом на первый план выступают такие профессиональные компетентности современного учителя, как умение выделять учебные единицы темы (факты, понятия, правила, законы, процедуры учебных действий школьника); умение определять уровни изучения каждой из тем учебного курса; умение подбирать и (или) самостоятельно разрабатывать систему заданий по теме, курсу, дисциплине.

При этом уровни освоения учебного курса образно можно представить как восхождение от незнания к учебно-познавательной компетентности в данной предметной области путем овладения сначала знанием (запомнил, воспроизвел); затем – пониманием (умение разъяснить, привести свой пример); далее – применением (на трех различных подуровнях – репродуктивном, конструктивном, творческом), обобщением и систематизацией; и только на самой высокой ступени – осознание ценностности полученного знания (оценка значимости знания для ученика, человечества, науки).

Итак, для того чтобы сформировать учебно-познавательные компетентности учащихся, педагог должен овладеть рядом профессиональных компетентностей, среди которых основными, на наш взгляд, являются следующие:

· умение укрупнять (интегрировать) содержание темы, курса, дисциплины;

· умение дифференцировать требования к усвоению учебного материала на обязательные и возможные (профильные и углубленные);

· умение формировать внутрипредметные и межпредметные связи в содержании образования;

· умение формировать систему оценки качества предметных (и межпредметных) знаний учащихся;

· умение обобщать и систематизировать программно-методические материалы (Примерные программы по предметам федерального компонента, разработанные Министерством образования и науки; авторские программ по учебным предметам, разработанные авторами учебников; собственные методические разработки и разработки учителей-новаторов) с целью создания собственной рабочей программы обучения учебному, факультативному, элективному курсу, дисциплине. 

Ряд успешных педагогических экспериментов свидетельствует о том, что именно блочно-модульная структуризация программного материала способствует росту качества знаний учащихся по всем учебным предметам. При этом блочно-модульная технология обучения является необходимым, но недостаточным условием нового качества результатов обучения, поскольку касается только деятельности учителя.

Гипотезой настоящего исследования является утверждение о том, что необходимым и достаточным условием обучения на качественно новом уровне является умение педагога синтезировать (интегрировать, дополнять) блочно-модульную технологию обучения с деятельностным подходом, касающимся уже не только учителя, но и ученика. При этом дидактические материалы, по которым работают на уроке учащиеся, должны содержать задания следующих трех уровней:

1) знать (понимать);

2) уметь применять в типичных ситуациях;

3) уметь применять в нетипичных ситуациях (таблица 1).
Таблица 1. 
Требования к усвоению учебного материала на базовом и профильном уровнях (ГОС 2004г.)
	Вид учебного курса
	Уровень дифференциации и учебной деятельности
	Требования к усвоению учебного материала

	Базовый
	Общекультурный
	Применение основных ведущих идей курса, умение их объяснять

	Профильный
	Прикладной
	Глубокие знания, система понятий, умение решать проблемные ситуации в рамках курса


Для того чтобы учащиеся общеобразовательной школы овладели учебно-познавательными компетентностями (умениями продуктивно действовать) в области не одного, а всех учебных предметов, следует особое внимание уделять выявлению и укреплению межпредметных связей между этими предметами. Этому способствует такая форма работы с учащимися, как проведение межпредметных контрольных работ (в конце полугодия или учебного года), в содержании которых интегрируются вопросы как из одной образовательной области (например, из математики и информатики, химии и биологии и так далее), так и из различных образовательных областей (например, из математики и физики, математики и химии. При этом одним из основных критериев оценки качества работы педагога должно стать качество написанной педагогом рабочей программы.

Когда же педагог вынужден разрабатывать собственную рабочую программу по учебному предмету? Во-первых, когда есть учебник, но нет программы авторов этого учебника. Во-вторых, когда учитель выбрал для преподавания несколько различных учебников и соответственно вынужден интегрировать несколько авторских программ в единое целое. В-третьих, когда по тем или иным причинам авторская программа учителя не устраивает, и он вынужден ее корректировать (изменять порядок изучения тем, разделов и прочее). 

Так, например, учитель математики, работающий в 10-11 классах по учебникам А.Н. Колмогорова сталкивается с рядом проблем, которые можно разрешить в том числе путем написания собственной рабочей программы по предмету.

Во-первых, в учебнике отсутствует глава, посвященная тождественным преобразованиям тригонометрических выражений (в то время, когда писался учебник, тригонометрия изучалась в курсе алгебры 9 класса, а на этапе перехода из основной школы в старшую достаточно было беглого повторения тригонометрического материала, изученного в основной школе). 

Во-вторых,  тригонометрический материал 10 класса изучается с функциональной точки зрения, то есть изучение тригонометрических функций предшествует изучению тригонометрических уравнений (неравенств). Подобная концепция изучения содержания алгебраического материала в курсе алгебры и начал анализа 10 класса безупречна с точки зрения математической науки, однако с точки зрения дидактики и обычной житейской логики подобный подход не выдерживает никакой критики. 

И как результат – повальное незнание тригонометрии выпускниками средней общеобразовательной школы. При этом большинство выпускников никак не связывают между собой такие разделы школьной математики, как «геометрическая» и «алгебраическая» тригонометрии, и не умеют пользоваться геометрическими моделями действительного числа в алгебре (числовой прямой и числовой (единичной) окружностью).

Причина же незнания в том, что порядок изучения разделов тригонометрии в курсе алгебры и начал анализа в 10 классе не является для учащихся обоснованным и никак для них не мотивирован логикой изучения всей учебной дисциплины «Математика» в целом. Действительно, ссылки учителя на то, что тригонометрические функции широко используются в физике и технике для описания колебательных процессов, ясности в данном вопросе учащимся не добавляют. 

Педагог, работающий по данному учебнику и не удовлетворенный плачевными результатами своего труда, вправе написать собственную рабочую программу, в Пояснительной записке к которой обоснует другой порядок изучения тем предметного содержания, выбранный им с учетом особенностей класса, школы, региона. 

Итак, подведем итоги. Знания нового качества в школе учащиеся смогут получить только от педагога новой формации, владеющего такими умениями и навыками (компетентностями), которыми не обладали его предшественники – учителя-предметники минувших XIX и XX веков. И для того, чтобы учитель овладел новыми компетентностями, он, как и ученик, должен быть мотивирован совершенствовать свои профессиональные умения и навыки, а общество и государство должны его к этому стимулировать. 
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ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО 
ПОДХОДА
Наталья Евгеньевна Тарасова, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7 с углублённым изучением отдельных предметов» г. Серпухова Московской области
Федеральная стратегия модернизации образования предполагает, что в основу обновленного содержания общего образования будут положены «ключевые компетентности». Понятие компетентности выступает в качестве центрального, узлового понятия, т.к. оно, во-первых, объединяет в себе интеллектуальную и навыковую составляющие образования; во-вторых, в понятии компетентности заложена идеология интерпретации содержания образования, формируемого от результата образовательного процесса; в-третьих, компетентность интегрирует ряд однородных или близкородственных умений и знаний, относящихся к широким сферам культуры и деятельности.

Понятие компетентности включает в себя кроме когнитивного (знания) и операционо-технологического (умения) компонентов и мотивационную, этическую, социальную составляющие. Ключевые компетентности надпредметны, междисциплинарны и применимы в различных сферах.

Потребность страны в учителях, способных реализовать компетентностный подход в образовании, выдвигает в разряд весьма актуальных проблему повышения профессиональной компетентности учителя.  

С 2006 года школа участвует в реализации программы экспериментальной площадки. Целью начатого эксперимента является определение особенностей влияния компонентов профессиональной компетентности учителя на процесс формирования компетентностей учащихся. В ходе данного эксперимента необходимо: выявить структуру и этапы формирования профессиональной компетентности педагогов, разработать и провести мониторинг сформированности ключевых компетентностей у учащихся и педагогов.

Теоретико-методологическую основу исследования составили : теория формирования личности учителя (И. А. Зимняя, М. И. Лукьянова, А. К. Маркова и др.); деятельностный подход в образовании (В. В. Давыдов, Н. Ф. Талызина, В. Д. Шадриков, Б. Д. Эльконин и др.); личностно-ориентированный подход (В. В. Зайцев, В.В. Сериков,А. В. Хуторской, и др.); теоретические основания современных образовательных и педагогических технологий (В. П. Беспалько,  В. В. Гузеев, В. В. П. И. Пидкасистый, Е. С. Полат, Г. К. Селевко и др.).
Главными органами, руководящими новыми  процессами в школе, стали научно-методический совет и школьное методическое объединение. Работу строили следующим образом.

Первый шаг: Проведение заседаний школьного методического объединения по теме «Ключевые компетентности. Основное содержание», где были рассмотрены теоретические основы компетентностного подхода в образовании. 
Второй шаг: Педсовет «Школьное методическое объединение: инновации и традиции» (ноябрь 2007 года) каждое школьное методическое объединение провело самоанализ деятельности и определило степень готовности к экспериментальной работе. Работа педсовета показала, что внедрение компетентностно-ориентированного подхода в практику образования требует поиска особых организационных форм работы, адекватных для формирования ключевых компетентностей. Встраивание в методическую систему личностно-ориентированных методов обучения, дифференциации, применение практико-исследовательских методов, самостоятельной работы с различными источниками информации и базами данных способствует развитию ключевых компетентностей.

В соответствии с новой методической темой школы «Компетентностный подход в образовательном процессе» были сформированы основные задачи методической работы: 
· диагностика уровня сформированности ключевых компетентностей у педагогов;

· организация исследовательской деятельности педагогов по апробации педагогических технологий, ориентированных на овладение учащимися ключевых компетентностей;
· разработка модели и технологии подготовки учителя к формированию ключевых компетентностей;
· разработка методических рекомендаций по внедрению компетентностного подхода. 

В рамках эксперимента были пересмотрены темы самообразования. С результатами работы учителя выступали с отчетами на заседаниях школьного методического объединения и городского методического объединения. 
Третий шаг: Анкетирование педагогов  с  целью диагностирования уровня владения ключевыми компетентностями. В основу анкеты были положены базовые компетентности педагога, которые включены в проект профессионального стандарта педагогической деятельности  (под редакцией Я.И. Кузьминовой, В.Л.Матросова, В.Д. Шадрикова). Авторы определяют профессиональный стандарт как систему минимальных требований к знаниям, умениям, способностям и личностным качествам педагога (его компетентности), позволяющим в своей целостности занятия педагогической деятельностью и определяющим успех в этой деятельности.
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ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА

ПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ

МОТИВАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ИНФОРМАЦИОННАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ

ПРИНЯТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОПТИМАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ ДОПУСТИМЫЙ УРОВЕНЬ КРИТИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ


Базовые педагогические компетентности педагоги в основном оценили, как оптимальные и допустимые. Западает сформированность одной компетентности информационной. Результаты данного анкетирования были проанализированы на заседании школьного методического совета и школьного методического объединения. 
Четвертый шаг: На педсовете «Пути повышения эффективности образовательного процесса» (январь 2008 года) были рассмотрены управленческие функции педагогов и определены пути повышения эффективности образовательного процесса через призму компетентностного подхода:

· активные методы обучения;

· рациональный отбор содержания материала;

· развитие внутренних стимулов у учащихся;

· практическая ценность получаемых знаний;

· психологический контакт между учителем и учениками;

· использование современных технологий;

· контроль результатов обучения.

Пятый шаг: В январе 2008 года состоялось заседание ШМО классных руководителей «Толерантность. Пути формирования толерантности», на котором все педагоги пришли к пониманию значения этой ключевой компетентности. Заседание прошло в форме деловой игры. Также был дан мастер-класс, в рамках которого классным руководителям были предложены элементы технологий по формированию толерантного отношения к окружающим.

Итогом работы школы за год стал городской семинар для заместителей руководителей образовательных учреждений и председателей школы методического объединения «Рост педагогического мастерства: от специалиста к мастеру». Работа семинара вызвала повышенный интерес у присутствующих. Сам семинар прошел в форме открытых заседаний школы методических объединений, посвященных вопросам педагогического мастерства. Все открытые мероприятия (уроки и занятия) получили высокую оценку коллег. 

В рамках реализации плана экспериментальной площадки в школе было проведено социологическое исследование, целью которого стало определение набора качеств идеального учителя с точки зрения учеников, родителей и самих педагогов.

В менталитете наших граждан сохраняется традиционное представление об учителе, который призван быть безупречной личностью, носителем общечеловеческих ценностей. На первое место опрошенные поставили морально-нравственные качества. К числу наиболее значимых были отнесены: справедливость, честность, порядочность, культура поведения, ответственность, требовательность, доброта и любовь к детям. Также, считают и учащиеся и родители, педагоги должны быть образованны, методически грамотными, обладать высоким уровнем знаний по предмету, т.е. быть профессионалами. Профессиональная компетентность учителя всеми участниками образовательного процесса рассматривается как интегративная характеристика профессиональных и личностных качеств, совокупность знаний, умений и опыта. 

На повышение уровня профессиональной компетентности педагогов были нацелены и педагогические советы, проводимые в 2008-2009 учебном году.

На педагогическом совете «От ОУУН к формированию ключевых компетентностей» (ноябрь 2008г.) в ходе групповой работы было сформировано основное  содержание каждой из ключевых компетентностей и набор технологий, необходимых для формирования той или иной компетентности. Рабочий материал группа должна была представить в виде электронной презентации, что являлось диагностическим приемом. (Несложная работа у двух групп вызвала некоторое затруднение). В результате педсовет выработал банк педагогических технологий, используемых, по мнению коллектива, для формирования ключевых компетентностей.

Педагогический совет «Педагогические технологии - путь к развитию профессиональной компетентности учителя » (декабрь 2008г). На первом этапе педсовета педагогам было предложено оценить степень владения различными технологиями.
Результат анализа анкеты: многие педагоги указали, что они используют такие технологии, как игровое обучение (89%), проблемное обучение (98%), метод проектов (67%), личностно-ориентированное обучение (96%), диалоговое обучение (85%), опережающее обучение (93%).Именно эти технологии можно использовать при формировании компетентностей у учащихся.

На следующем этапе педсовета была предложена структура педагогической технологии (по Селевко), по которой педагогам необходимо было проанализировать одну из используемых ими технологий. В ходе данного педсовета педагоги поделились опытом работы по использованию развивающего и деятельностного обучения, ИКТ и опорных конспектов. Их  выступления, сопровождаемые электронными презентациями, свидетельствуют о повышении профессиональной компетентности.

В январе 2009 года на заседаниях ШМО «Компетентностный подход в образовании» было предложено педагогам проанализировать один из своих уроков с позиций компетентностного подхода. К сожалению, многие учителя к выполнению задания подошли формально, поэтому у них получился анализ не конкретного, а типичного урока. Свою позицию на уроке учителя (100%) считают демократической, но каждый пятый из них отмечает и авторитарную позицию. Можно сделать вывод, что демократическая позиция скорее намерение. 80% учителей утверждают, что цель на уроке ставят совместно с учащимися. Когнитивный компонент (формирование знаний) – 80% педагогов утверждают, что организуют самостоятельный поиск информации. В результате, по словам педагогов (70-80%), большинство учащихся проявляют интерес и участвуют в деятельности, то есть у них сформировано позитивное отношение к обучению. 64% педагогов указали, что используют исследовательский и частично-поисковый методы. Исходя из выше сказанного,  более 80 % педагогов считают, что  они осуществляют компетентностный подход в образовании, им удается формировать  на уроке компетентности. 

В логике развития темы необходимо рассмотреть в текущем учебном году  составляющие компетентности учителя-предметника.
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ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Юлия Александровна Крайнова, заместитель директора по научно-методической работе МОУ СОШ №12 с углублённым изучением отдельных предметов «Центр образования» 

Елена Борисовна Гарбар, старший методист МОУ СОШ №12 с углублённым изучением отдельных предметов «Центр образования» 
Реформирование образования, переход на качественно новую ступень развития повышает требования к знаниям, квалификации и творческой активности педагога. В настоящее время назрела необходимость в квалифицированных педагогах с высоким профессиональным уровнем, отличающихся индивидуальным стилем деятельности, способностью к исследовательской деятельности, проектированию нового содержания образования, обладающих педагогической и технологической культурой, умением использовать развивающие, здоровьесберегающие, коммуникативные, информационные и компьютерные технологии, применять на практике новые методы оценивания.

Одним из важнейших условий качества образования педагогическая наука и передовая педагогическая практика называют профессиональное мастерство педагога, высокий уровень развития профессионально-педагогической компетентности.

Понятие «профессиональная компетентность» как качественная характеристика педагогического труда стало использоваться в конце 80-х гг. XX в. Мастерство специалиста, связанное с конкретной профессией, описывается через понятие профессиональной компетентности. Компетентность - обладание человеком способностью и умением выполнять определенные трудовые функции. Когда говорят о профессиональном выполнении труда, всегда имеют в виду осуществление его на высоком уровне.

Говоря о профессиональной компетентности специалиста, мы подразумеваем, не только его знания своей специальности, профессиональные знания, но и владение общей гуманитарной культурой человека, его умением разбираться в окружающем мире, умением общаться. Коммуникативность является для целого ряда специальностей составной частью профессиональной компетентности. В педагогической науке понятие «профессиональная компетентность» рассматривается как совокупность знаний и умений, определяющих результативность труда; объем навыков выполнения задачи; комбинация личностных качеств и свойств; комплекс знаний и профессионально значимых личностных качеств; единство теоретической и практической готовности к труду. 

Сущность профессионально-педагогической компетентности и ее частных видов нашла отражение в работах В.А. Адольфа, Е.В. Бондаревской, М.Т. Громковой; Н.В. Кузьминой и др. В ряде диссертационных исследований 1995-2005 гг. авторы обращаются к изучению профессиональной компетентности на нескольких уровнях: на макроуровне - исследования общей профессиональной компетентности педагога, на мезоуровне - исследования конкретных составляющих профессиональной компетентности, на микроуровне - исследования профессиональных умений и навыков. Кроме того, в педагогических исследованиях этого периода выделяются разные виды компетентности. Н.В. Кузьмина выделяет, в част​ности, специально-педагогическую, научно-педагогическую, методическую компетентность; Т.С. Полякова - историко-методическую компетентность; А.А. Реан и Е.С. Алешина - дифференциально-психологическую компетентность и др.

Анализ общетеоретических подходов к пониманию сущности позволяет охарактеризовать профессионально-педагогическую компетентность как систему знаний, умений, навыков и оптимальных сочетаний методов оперирования педагогическими объектами, необходимую для профессиональной деятельности учителя.

Анализ психолого-педагогической литературы показывает, что можно выделить два основных подхода к пониманию профессиональной компетентности учителя: деятельностный и личностный.

При деятельностном подходе к пониманию понятия «профессиональная компетентность», прежде всего, во внимание берутся знания, умения и навыки, которые учитель использует в своей педагогической деятельности. Профессиональная компетентность учителя обеспечивается знаниями в области специальной (предмета, который преподает учитель), методической (в области средств, форм, методов педагогического воздействия), психологической (в области учета особенностей отражения влияния педагогического воздействия на психическое развитие учащихся). При личностном подходе берутся во внимание знания, умения, навыки и способы осуществления педагогического общения (коммуникативные). Профессиональная компетентность учителя состоит в наличии знаний и умений в области межличностного взаимодействия, во владении приемами профессионального общения и поведения, адекватных представлениям педагога о возрастных и индивидуальных особенностях учащихся, а также в наличии адекватного представления педагога о своих инди​видуальных и профессиональных характеристиках, владении способами преодоления профессиональных трудностей.

Важной составляющей профессиональной компетентности учителя является подготовленность к самостоятельному выполнению конкретных видов педагогической деятельности, умение решать профессиональные задачи и оценивать результаты своего труда, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения по специальности. Данные умения реализуются в процессе экспериментальной деятельности. 

С 2007 года на базе МОУ СОШ №12 «Центр образования» функционируют три экспериментальные площадки областного и Федерального уровней. Участие в экспериментальной работе даёт возможность педагогам школы практически реализовать педагогическую компетентность на основе инновационных процессов. Умение преподнести учебный материал включает в себя не только владение содержанием предмета, но и представление о существующих педагогических технологиях, знание существующих форм и методов обучения, сформированность методологического мышления педагога, умение использовать в профессиональной деятельности методические приемы с тем, чтобы они реализовывали дидактические принципы процесса обучения. Профессиональная деятельность педагога предпо​лагает процесс постановки учителем педагогических задач, их иерархии, перестроения в зависимости от конкретных условий и ситуаций; у учителя развивается способность к педагогическому целеполаганию и целеосуществлению. В ряде работ, посвященных диагностике профессиональной компетентности учителя, выделяются следующие составляющие профессиональной компетентности, которые будут совершенствоваться в процессе участия в опытно-экспериментальной работе:

- умение ориентироваться на новые ценности образования, знание концепции новых школ, альтернативных систем обучения и воспитания; знание психолого-педагогических основ развивающего обучения; знание сущности, принципов и концептуальных подходов дифференциации и интеграции обучения; владение базой знаний по возрастной и педагогической психологии; знание форм и методов педагогического взаимодействия, принципов организации самоанализа;

- умение творческой опытно-поисковой деятельности, понимание сущности педагогических инноваций и уровней творческой деятельности учителя;

- умение анализировать имеющиеся педагогические инновации, соотносить их с собственными интересами и достижениями, применять в собственной деятельности;

- умение формулировать цели, задачи, гипотезу собственной ОЭР в школе;

- владение методикой организации и проведения ОЭР в школе;
- участие в творческой поисковой деятельности коллектива.
До проведения опытно-экспериментальной работы исходные требования к учителям сводились к следующему:
· умению осуществлять текущее планирование;

· умению выбрать рациональную структуру урока;

· умению отобрать и структурировать материал урока;
· умению вести педагогическую деятельность в соответствии с новыми достижениями в педагогической науке;

· умению анализировать уроки, педагогическую деятельность и ее результат.

Изменения в связи с участием педагогов в опытно-экспериментальной работе произошли в следующем:

· изменилась роль учителя на уроке (организатор-консультант);

· появилось умение переструктурировать урок в зависимости от поставленных учебных задач и актуальной дидактической ситуации;
· усилилась субъектность учебной деятельности;
· сформировались педагогические умения, необходимые для трансляции собственного опыта.

В ходе эксперимента была проведена диагностика уровня педагогической компетентности учителей школы и сформированности общеучебных умений и навыков школьников. Результаты диагностики свидетельствуют о повышении уровня профессиональной компетентности педагогов и значительном росте общеучебных умений и навыков  учащихся до уровня  «высокий» и «достаточный».

Профессиональная компетентность учителя является инте​гральной профессионально-личностной характеристикой педагога. С одной стороны, педагогическая компетентность - важнейшее условие успешности профессиональной деятельности педагога и показатель его возможностей. При этом педагогическая компетентность педагога не исчерпывается узкопрофессиональными умениями. На первое место сегодня выступают такие содержательные элементы компетентности педагога, как критичность мышления, способность к анализу, потребность в самосовершенствовании и т. п. Профессиональная компетентность представляет собой интеграцию опыта, теоретических знаний, практических умений и значимых для педагога личностных качеств. С другой стороны, профессиональная компетентность учителя — один из факторов, оказывающих существенное влияние на сохранение и развитие потенциала образовательного пространства, на адаптацию школы к динамически изменяющимся условиям, на инновационную деятельность, на обеспечение оптимального функционирования образовательного учреждения. От нее принципиально зависит, насколько и как именно будут раскрыты возможности и способности ученика, каковы перспективы взаимо​действия и конкретные формы сотрудничества ученика и учителя. Вопрос о повышении профессиональной компетентности учителя особенно остро стоит сегодня, когда идет процесс модернизации образования, в основу которого положен компетентностный подход. 

В научно-педагогической литературе отмечается, что ключевые компетентности имеют следующие характерные признаки:

1. Ключевые компетентности многофункциональны. Овладение ими позволяет решать различные проблемы в повседневной, профессиональной или социальной жизни.

2. Ключевые компетентности надпредметны и междисциплинарны, они применимы в различных ситуациях, не только в школе, но и на работе, в семье, в политической сфере, поэтому требуют значительного интеллектуального развития: абстрактного мышления, саморефлексики, определения своей собственной позиции, самооценки, критического мышления и др.

3. Ключевые компетентности многоаспектны, то есть они включают различные умственные процессы и интеллектуальные умения (аналитические, критические, коммуникативные и др.).

В связи с этим реализация компетентностного подхода зависит от всей в целом образовательно-культурной ситуации, в которой живет и развивается школьник. Вот почему повышение профессиональной компетентности учителя рассматривается как объективная необходимость.

Профессиональная компетентность учителя  формируется в педагогических вузах, ее становление происходит в годы работы в школе. С накоплением практического опыта работы встает вопрос о повышении профессиональной компетентности не только в предметной области (знание предмета и методика), но и в области интеллектуального развития, в области педагогического общения и личностных качеств, это возможно при вовлечении учителя в опытно-экспериментальную работу.

Творческий потенциал педагога формируется на основе двух компонентов: педагогического профессионального и социального опыта. Без специальной подготовки и знаний успешное педагогическое творчество невозможно. Только эрудированный, имеющий специальную подготовку педагог, вовлечённый  в экспериментальную работу, способен найти новые оригинальные пути и способы  решения возникающих проблем и добиться повышения собственной профессиональной компетентности. 
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РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ПРОГРАММАХ ДОШКОЛЬНОГО И ШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Любовь Алексеевна Волкова, директор Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская основная общеобразовательная школа»

Анастасия Валерьевна Сватьёва, заместитель директора по учебной работе Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская основная общеобразовательная школа»

В последнее время образование во всем мире рассматривается в качестве важнейшего фактора становления и развития личности как индивидуальности. Оно является неотъемлемой частью сложной социокультурной среды, в которой живет человек. Образование обеспечивает не только познание мира, но и развитие личности в ее индивидуальности, неповторимом своеобразии. Несмотря на то, что российская теория и практика школы обладает огромным потенциалом методов, форм и средств обучения, основным типом обучения является, по-прежнему, вербальный тип: использование устного и печатного слова, когда учитель выступает, в основном, в качестве информатора и контролера учащихся. 

Очевидно, что в свете современных требований к выпускнику, которые складываются под влиянием ситуации на рынке труда и таких процессов, как ускорение темпов развития общества и повсеместной информатизации среды, авторитарно-репродуктивная система обучения устарела. Образование, ориентированное только на получение знаний, означает в настоящее время ориентацию на прошлое. В меняющемся мире система образования должна формировать такие новые качества выпускника как инициативность, инновационность, мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. Будущий профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым ситуациям и уметь быстро из них выходить. Главное изменение в обществе, влияющее на ситуацию в сфере образования, - ускорение темпов развития общества. В результате школа должна готовить своих учеников к жизни, о которой сама школа мало что знает. Дети, которые пришли в первый класс в 2009 г., будут продолжать свою трудовую деятельность примерно до 2065 года. Каким будет мир в середине XXI века, трудно себе представить не только школьным учителям, но и футурологам. Поэтому школа должна готовить своих учеников к переменам, развивая у них такие качества, как мобильность, динамизм, конструктивность.
Воспитание такой социально и профессионально активной личности требует от педагогов современной школы применения совершенно новых методов, приемов и форм работы. Чтобы сформировать компетентного выпускника во всех потенциально значимых сферах профессионального образования и собственно жизнедеятельности, необходимо применять активные методы обучения, технологии, развивающие, прежде всего, познавательную, коммуникативную и личностную активность нынешних школьников.
Термин «компетенция» имеет, как известно, два значения: круг полномочий какого-либо лица; и круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями, опытом. Применительно к образовательной области имеет смысл именно второе значение этого термина. Обладать опытом, способностью действовать в ситуации неопределенности – именно эти качества и даст возможность сформировать у выпускника компетентностный подход, реализуемый на уроке учителем.
По мнению А.В. Хуторского понятие образовательной компетенции включает совокупность смысловых ориентаций, знаний, умений, опыта деятельности учащегося. А их внедрение в практику обучения как раз позволит решить типичную для российской школы проблему, когда учащийся, овладев набором теоретических знаний, испытывает трудности в их реализации при решении конкретных задач или проблемных ситуаций. Образовательная компетенция предполагает овладение учащимися комплексной процедурой, в которой для каждого выделенного направления определена соответствующая совокупность образовательных компонентов.
В 2005 году педагогическим коллективом была разработана Программа развития «Личностно - ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся». Основным принципом Программы является индивидуальность ребенка, создание необходимых и достаточных условий для его развития. Рассматривая данный подход как методологическую ориентацию, мы, прежде всего, должны помнить, что образовательное учреждение – тот социальный институт, где ребенок должен раскрыться как личность, которая впоследствии сможет определить свое место в жизни общества.

Наличие у педагогов представлений о сущности компетентностного подхода позволяет им более целенаправленно и эффективно моделировать и строить в соответствии с данной ориентацией конкретные учебные занятия и воспитательные мероприятия, более результативно обеспечивать и поддерживать процессы самосовершенствования личности ребенка, развития его субъективности и индивидуальности.

Успешная реализация данной Программы зависит и от преемственности на разных ступенях обучения.

Целью работы дошкольного отделения стало – воспитание ребенка, имеющего сформированные ключевые компетенции в области физического и духовного здоровья, экологического образования, творческого саморазвития, способного успешно адаптироваться к социальной действительности. 

Экологическое направление в дошкольном образовательном учреждении осуществляется на основе «Программы воспитания и обучения» под ред. М.А. Васильевой и «Экологическом воспитании» С.Н. Николаевой.
Основным средством формирования экологического сознания является непосредственное общение с живой природой. Для этого в дошкольном образовательном учреждении есть все необходимые условия: участки, цветники с многолетними и однолетними растениями, где  дети имеют возможность изучать, наблюдать, ухаживать за растениями, получать удовлетворение от труда. 

В группах созданы живые уголки  для поисково-познавательной и экспериментальной деятельности.

Занятия по экологии с детьми среднего и старшего дошкольного возраста проводит воспитатель.
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Физическое направление осуществляется на основе программы «Я – человек. Мой организм» С.А. Козловой. С дошкольниками проводятся тематические занятия о строении организма, занятия физической культурой. 
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Предметное направление выражено в работе коллектива по парциальной программе РЭМП (Т.С. Мельникова), что позволяет детям получить простейшие математические навыки, применять их в повседневной жизни.
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Кроме того, в дошкольном отделении реализуется творческое направление развития детей. Работа ведется по программе «Арт - фантазия» под редакцией Э.Г. Чуриловой. 
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Таким образом, у выпускника дошкольного отделения сформированы ценностно-смысловые  и общекультурные компетенции, позволяющие видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения ребенка в ситуациях учебной и иной деятельности, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций. От них зависит индивидуальная образовательная траектория ребенка и программа его жизнедеятельности в целом. 

В начальной и основной школе продолжается работа по формированию у учащихся устойчивых компетенций. Педагогический коллектив считает важнейшей задачей – формирование личности каждого ребенка, способного применять свои знания и умения в дальнейшей жизни. Работа ведется по программам Министерства просвещения, используя наряду с традиционными формами обучения новые педагогические технологии.

Обращение к подобному образованию позволяет педагогам обратить внимание на индивидуальные особенности учащихся, развитие их природных потенциалов, реализацию личности в учебе, внешкольной деятельности, жизненном самоопределении. Средством реализации этих позиций стало обучение коммуникативно-познавательной основе через общение. Это система непрерывного обучения, органически связывающая начальную и основную школу. Система предполагает поэтапное введение ребенка в мир знаний, формируемых как в действенно – практическом, так и в образно – символическом, знаковом, словесно – логическом планах, стимулирует процессы самообразования в среднем звене. Связующим звеном начальной и основной школы является учебно-познавательная деятельность учащихся, которая на начальном этапе принимает различные формы сотрудничества, а в основной школе развивается как самостоятельная познавательная деятельность. 

Целенаправленная психолого-педагогическая деятельность, построенная на блочно – факторной стратегии диагностики личности (мотивационно – потребностная сфера, социальный опыт, интеллект, особенности биологической подструктуры, здоровье), позволит реализовать компетентностную педагогику, направив внимание конкретные индивидуальные особенности каждого ребенка. 

По итогам реализации Программы, ожидаются следующие результаты в организации учебного процесса и приобретенных компетенциях:

· Раскрытие в каждом школьнике творческого потенциала и развитие его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя.

· Раскрытие деятельностного начала на всех ступенях обучения и формах работы с детьми, позволяющего строить образовательный процесс в форме диалога и творчества, как учителя, так и ученика.

·  Социализация, мобильность выпускников основной школы, способность к самостоятельному усвоению  и применению знаний, возможность развития в себе требуемых умений.

· Развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (умение мыслить).

· Умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, для изучения другого.

В заключение хотелось бы сделать вывод:
· Компетентностный подход является перспективным направлением в науке и практике образования; 

· компетентностный подход предполагает конструирование модели выпускника, а затем под эту модель подбирается содержание по развитию ключевых компетенций. 
Компетентностный подход может стать особенно продуктивным для разработки современных систем технологической подготовки школьников. Суть этого подхода в приоритете непредметных, личностно значимых знаний и умений над предметными знаниями, а опыт российских реформ показал, что наиболее социально адаптированными оказались люди, обладающие не суммой академических знаний, а совокупностью личностных качеств: инициативности, предприимчивости, творческого подхода к делу, умения принимать самостоятельные решения.

ЛИТЕРАТУРА.

1.Чуракова О. О. «Личностно-ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе», сайт http://rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/2005_2/04Churakova.htm
2. Каверина И.И. «Реализация компетентностного подхода на уроках в средней общеобразовательной школе», сайт http://www.eidos.ru/journal/2007/0222-5.htm
3. Хуторской А.В. Ключевые компетенции и образовательные стандарты // Интернет-журнал "Эйдос". - 2002. - 23 апреля. http://www.eidos.ru/journal/2002/0423.htm. 
4. Лебедев О.Е. Компетентностный подход в образовании//Школьные технологии.-2004.-№5.-С.3-12., сайт http://www.orenipk.ru/seminar/lebedev.htm
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ И КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ
Ольга Юрьевна Сапичева, заместитель директора по УВР, МОУ прогимназия «Центр детства», город Серпухов
Образование, полученное в начальной школе, служит базой, фундаментом для последующего обучения. Определить современные требования к начальной школе, обеспечить качество начального образования – основные задачи государственных образовательных стандартов. 

В федеральном компоненте государственного стандарта начальное общее образование рассматривается как первая ступень образования, обеспечивающая равные возможности и условия для развития, обучения и воспитания каждого ребенка и играет исключительно важную роль в общей системе образования.

Федеральный компонент государственного стандарта начального общего образования определил качественно новую личностно-ориентированную развивающую модель массовой начальной школы, призванную обеспечить достижение следующих основных целей: 

· развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться; 
· духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 
· освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления 
разнообразных видов деятельности; 
· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 
· сохранение и поддержка индивидуальности ребенка. 
Приоритетным направлением начального общего образования определено формирование общеучебных умений и навыков, уровень освоения которых в значительной мере предопределяет успешность дальнейшего обучения. 

В стандарте особое место отведено деятельностному, практическому содержанию образования, конкретным способам деятельности, применению приобретенных знаний и умений в реальных жизненных ситуациях. 

Следовательно, в стенах школы человек должен овладеть суммой современных универсальных умений, научиться применять их в повседневной жизни. Это означает, что необходим переход от предметно-знаниевой модели обучения к практико-ориентированной, компетентностной. Я считаю, что результатом такой работы станет формирование  ключевых компетентностей: коммуникативных, интеллектуальных, оценочных, информационных, толерантности.

Именно в начальной школе возможно создание условий для развития необходимых личностных качеств таких как: 
- контрольно-оценочная, познавательная самостоятельность, 
- ответственность как умение ставить и достигать цели,
- инициативность, 
- способность к конструктивному самовыражению и взаимодействию, 
- способность к рефлексии жизненного опыта, 
- умение устанавливать и устранять причины возникающих жизненных трудностей, 

- толерантность, 
- сформированная система нравственных и поведенческих ориентаций. 
Так же важно отметить, что определяющим в развитии жизненной концепции является младший школьный возраст, поскольку данный период является сенситивным для осмысления внешнего и внутреннего мира, развития логики чувств, обобщенного отношения к самому себе.
Давайте рассмотрим, как мы, педагоги «Центра детства», учим наших школьников.

1 шаг. Сначала мы изменили свое отношение к ученику, помня важные правила:

Права ученика священны для учителя.

Учитель – равноправный участник учебного процесса, как и ученик.

Отказ от ранжирования учеников на сильных и слабых.

Переход от формулы «я тебя учу» к алгоритму «мы с тобой вместе учимся» и «мне интересно, что ты думаешь о...»

Чем меньше говорит и делает на уроке учитель, чем больше дает высказаться и делать ученикам, тем эффективнее учебный процесс;

Ученик учится не для учителя и родителей, а для того, чтобы занимать сейчас и занять в будущем свое достойное место.

2 шаг. На уроках и во внеурочной деятельности осуществляли личностно – ориентированное взаимодействие взрослых и детей, которое заключалось  в  отказе от авторитарного характера обучения в пользу демократического, поисково-творческого. Оно обеспечило право каждого школьника на индивидуальное развитие, максимальное раскрытие его психологического потенциала. 

3 шаг. Осваивали инновационные технологии ОС «Школа 2100».

4 шаг. Всегда сотрудничаем  с родителями, рассказывая им «Как учатся наши дети?» 
Именно им мы задали вопрос: 

Какие качества вы хотите видеть у ребенка на выходе из школы, чтобы в современной жизни он был успешен?
Вот какие ответы мы получили: 
· Умение ставить цель и добиваться ее.
· Умение общаться. 
· Умение адаптироваться к ситуации.
· Умение ориентироваться в мире.
· Самостоятельно добывать и применять знания.
· Уметь заботиться о других, быть нравственным человеком.
· Сохранить здоровье.
Долгое время главной задачей традиционной школы было дать хорошие прочные знания, которые не всегда были нужны в жизни, поэтому приходилось слышать такие фразы: «Забудьте то, чему вас учили в школе!», «Школа учит не тому, что нужно в жизни!».
Поэтому сейчас, в современном  информационном обществе главными стали не знания, а умения ими пользоваться!
Работая по образовательной программе «Школа 2100», мы точно знаем цель, зачем мы это делаем? Мы помогаем каждому стать личностью способной решать любые жизненные задачи, оставаясь при этом человеком.

Мы имеем комплект учебников, а также владеем технологиями обучения по данной программе: проблемно – деятельностной технологией (о ней я скажу позже); технологией форми​рования типа правильной читатель​ской деятельности, которая  на всех уроках обес​печивает способность ребенка осмыс​ленно читать тексты разных типов, стилей и жанров. Ученик имеет собственное мнение о прочитанном и высказывает его, даже если оно не сов​падает с мнением учителя.

Использование технологии оценива​ния образовательных достижений развивает у ребенка способность адекватно оценить собственные умения, аргументированно оспорить выставленную ему отметку, в диалоге с учителем определить оценку своей работы.

Важнейшим компонентом детского развития – умение самостоятельно добывать знания. Как правило, младший школьник играет на уроке разные роли: становится «слушателем» (учитель призывает его хорошо слушать), «зрителем» (внимательно смотреть), «репродуктором» (все услышанное и увиденное точно воспроизвести). Причем знания «навязываются» ребенку в виде готового образца (правила, закона, инструкций). В этом случае обучение ориентировано на приоритет таких психологических процессов, как восприятие и память – качества, которые определяют репродуктивный (воспроизводящий) характер обучения.

В основе же сознательного акта учения лежит способность человека к продуктивному (творческому) воображению и мышлению. Более того, без высокого уровня развития этих процессов вообще невозможны ни успешное обучение, ни успешное самообучение. А ведь именно они определяют развитие творческого потенциала ребенка и формирование новых социальных ролей «я - ученик», «я – школьник». 

В личностно-ориентированном обучении позиция ученика существенно изменяется. Он не бездумно принимает готовый образец или инструкцию учителя, а сам активно участвует в каждом шаге обучения – принимает учебную задачу, анализирует способы ее решения, выдвигает гипотезы, определяет причины ошибок и т.д. Это и есть «открытие нового знания». Чувство свободы выбора делает обучение сознательным, продуктивным и более результативным. В этом случае меняется характер восприятия, оно становится хорошим «помощником» мышлению и воображению.

Приведу пример из предмета «Окружающий мир». Тема «Насекомые». Детям демонстрируется рисунки различных насекомых. Далее следуют вопросы учителя:
· Почему у разных насекомых лапки имеют разное строение?
· Какое значение это имеет в их жизни?
· Какие конечности насекомых можно назвать «прыгательные», «копательные», «плавательные», «хватательные»?
Различные ответы детей, дискуссия, «авторские» гипотезы и объяснений.
Такой ход урока побуждает школьника сравнить особенности строения конечностей с местом обитания, вспомнить насекомых, имеющих подобные конечности, самостоятельно сделать выводы об особенностях передвижения. Это определяет более активную роль школьника как участника дискуссии, размышления, как исследователя, который сам открывает законы существования окружающего мира. 
Такая атмосфера на уроке не сковывает детей, и они чувствуют себя «как дома». Психологи и педагоги (например, Ж.С. Злотникова, В.А. Кан-Калик) называют такой стиль общения между учителем и учениками совместной увлеченностью познавательной деятельностью.
В классах бывают дети с разным уровнем развития. Большую роль в развитии учащихся играет принцип «мини-макса». 
Материалы учебника и учитель дают возможность ученику, если он захочет, взять материал по максимуму. Для этого задания и тексты в учебнике даны с избытком – для выбора (макс). На контрольных спрашивается только малая часть того, что есть в учебнике (мини). Минимум содержания (государственный стандарт и требования программы должен усвоить каждый ученик).

В нашей школе важнейшим методом обучения становится не образец, который обычно открывает процесс получения новых знаний, а выбор, альтернатива, т.е. предоставление учащимся возможности путем размышления самим выбрать правильный ответ, который может быть не один. Таким образом, учащиеся имеют возможность добывать знания в процессе самостоятельной поисковой деятельности или путем коллективного обсуждения.

Например, на уроке  русского языка для 2 класса по теме «Звуки и буквы».
На доске запись букв: «а» «б» «к»
Детям предлагается просмотреть записанные буквы и назвать лишнюю букву. Ребята дают несколько вариантов ответов:
1. Лишней может быть буква «к», т.к. она пишется с отрывом.
2. Лишняя буква «а», потому что она гласная.
3. Лишняя буква «б», т.к. один элемент при написании выходит из строки.
4. Может быть лишней буква «к», т.к. отсутствует элемент овала.
Детям дается возможность разносторонне рассмотреть ситуацию и найти несколько правильных решений. Применение данного приема позволяет каждому ученику иметь учебный успех, при этом он принимает на себя ответственность за свои действия и максимально использует свои интеллектуальные возможности. Этот метод позволяет формировать гибкость мыслительных процессов, умение принимать решение, аргументировать свою точку зрения. Это способствует формированию собственной позиции и самостоятельности в процессе учения. 

Выполнение домашнего задания мы рассматриваем как способ развития самостоятельности, а не с позиции «Если не успел что-то сделать на уроке – дома с родителями разберешься».

При личностно-ориентированном обучении учитель и ученик являются равноправными партнерами по учебному общению. Младший школьник не боится допустить ошибку в рассуждениях, исправить ее под влиянием высказанных сверстниками аргументов, а это и есть личностно – значимая познавательная деятельность. У младших школьников развивается критическое мышление, самоконтроль и самооценка, что отражает достаточно высокий уровень их общих способностей.

Подводя итог, я могу сделать вывод, что для построения обучения как личностно-ориентированного учебного общения взрослого и ребенка, педагогу необходимо признать индивидуальность и право каждого школьника иметь собственную точку зрения, свой образ мира. Важно, чтобы при этом учитель признал право каждого ребенка на непредсказуемость, право на ошибку. И тогда общеучебные умения, навыки и способы действий младших школьников, которые приобретаются в процессе исследовательской, творческой деятельности, будут сформированы. Общество заинтересовано своими детьми, их развитием, здоровьем, бодрым веселым настроением. Следует помнить, что только то общество способно двигаться вперед, где целью школы - вырастить ученика, способного превзойти своих учителей. 
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Вхождение России в мировое экономическое пространство предполагает принятие комплекса мер, способствующих построению цивилизованных рыночных отношений в различных сферах человеческой деятельности. Одной из наиболее важных сфер является образование, играющее все большую роль в современном информационном обществе. Высокие темпы обновления знаний, технологий и социально-экономических отношений имеют следствием рассмотрение образования в качестве главного основания устойчивого развития мира, появление концепции непрерывного образования, обоснование необходимости перестройки образовательных программ на основе их гуманизации, междисциплинарной интеграции и модульно-компетентностного подхода. В этих условиях все более важным становится вопрос о качестве образования.

В соответствии с законодательством образование представляет собой «целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) определенных государственных образовательных уровней (образовательных цензов)» [1]. Учитывая, что качество чего бы то ни было с позиции потребителя рассматривается как степень соответствия характеристик исследуемого объекта предъявляемым к нему требованиям [2], под качеством образования целесообразно понимать степень удовлетворенности потребителей основных «игроков»: личности, общества, государства. Поэтому цели содержания образования должны задаваться требованиями отдельного человека, общества, государства. Федеральные Государственные образовательные стандарты (ФГОС), образовательные программы, используемые технологии и методики и др. – все должно быть направлено на выполнение этих требований.

Интегрально качество образования определяется следующими составляющими: качеством профессорско-преподавательского состава (ППС), качеством материально-технической базы, качеством абитуриентов, качеством ФГОС и образовательных программ, качеством организации (управления) образовательного процесса. Основную, ключевую роль в образовательном процессе играет преподаватель. Он, в первую очередь, реализует воспитательные и обучающие функции. Поэтому качество образования определяется, прежде всего, качеством преподавателя как специалиста в той или иной области знаний и как педагога-воспитателя, способного обеспечить осознанное восприятие обучающимися содержания соответствующей дисциплины, научить обучающихся учиться. 

Возникает вопрос, как же оценить качество преподавателя? В практике оценки качества образования существуют следующие обязательные механизмы и процедуры: лицензирование, аккредитация, аттестация, позволяющие на различных этапах контролировать деятельность вузов. Однако существующая система контроля качества образования не предусматривает какую-либо специальную массовую проверку профессиональных качеств преподавателей вузов. Поэтому этих методов недостаточно, необходимо проведение сертификации - независимого оценивания качества преподавательского состава вуза.

Пытаясь реализовать в настоящее время компетентностный подход в образовании, формируя те или иные компетентности у обучающихся, следует учитывать, что их формирование можно доверить лишь тому, кто сам обладает необходимым комплексом компетентностей, признание которых определяет в том числе и сертификация. 

Существует технология оценки педагогических работников посредством проведения аттестации. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий [3]. В соответствии Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих требования к квалификации педагогических работников очень скромные: требования к уровню образования и требования к стажу работы [4]. Несомненно, диплом об образовании и большой стаж работы в должности «преподавателя» характеризуют уровень развития преподавателя, его опыт, однако лишь говорят об его качестве. В основу аттестации педагогических работников не положена какая-либо четко сформулированная концепция, целью которой явилось бы не только  признание и подтверждение соответствия формальным требованиям, но и подтверждение соответствия содержания и качества деятельности преподавателя установленным стандартам. Потребителю нужна конкретная работа: ему нужно, чтобы преподаватель, прежде всего, хорошо знал свою дисциплину (в соответствии с государственным образовательным стандартом) и умел методически и педагогически правильно изложить ее обучающимся, правильно реализовывая воспитательный процесс. При аттестации возникает еще одна проблема –  аттестационная комиссия формируется по ведомственному признаку – из работников образовательных учреждений,  представителей профсоюзных органов,  методических служб под руководством Минобразования России. Т.е. внешняя экспертиза деятельности преподавателя исключается и, следовательно, оценка не может быть гарантированно объективной. Кроме того, изложенные выше процедуры не предполагают какой-либо оценки «преподавателей-почасовиков», хотя зачастую во многих вузах именно эта категория преподавателей занимает значительную часть всего преподавательского состава.

Объективную и независимую оценку может обеспечить сертификация. Главным преимуществом сертификации преподавателей является то, что органы и эксперты по сертификации не заинтересованы в наказании или поощрении вуза и его персонала, т.к. являются независимой стороной. Органы по сертификации не только констатируют соответствие или несоответствие, но и выявляют причины несоответствия, помогают сотрудникам вуза увидеть и понять допускаемые ими в своей работе нарушения. Цель сертификации персонала – установление уровня компетентности и опыта специалиста для подтверждения его соответствия установленным требованиям и определения его возможностей надлежащим образом осуществлять конкретные действия в той или иной сфере деятельности.

Сертификация преподавателей вузов должна представлять собой процесс, состоящий из семи основных этапов: 

1. Подача заявки заявителем на проведение сертификации.
2. Экспертиза заявки, изучение личного дела преподавателя изучение личного дела преподавателя
 (наличие диплома об образовании, документов, подтверждающих наличие ученых степеней и званий, справки об отсутствии судимости
, справки о состоянии здоровья2, трудовой книжки, подтверждающей стаж работы в должности «преподавателя», список научных трудов) и принятие решения по результатам.

3. Подготовка комплекса организационных мероприятий (формирование экспертной комиссии, подготовка рабочих документов и др.).
4. Проведение сертификационных испытаний (проверок):

· проведение квалификационного экзамена (проверка знания преподаваемой дисциплины, методики преподавания, содержания нормативных документов);

· оценка эффективности труда (с учетом мнения студентов и работодателей о деятельности преподавателя, среднего балла успеваемости студентов);

· оценка компетентности преподавателей
 (профессиональная компетентность, информационная компетентность, коммуникативная компетентность, правовая компетентность).

5. Анализ полученных результатов и принятие решения о возможности выдачи сертификата соответствия.

6. Выдача сертификата соответствия и внесение в Реестр Системы сертификации.

7. Проведение инспекционного контроля.

Сертификация непосредственно преподавателю дает следующее:

· документально оформленное свидетельство профессионализма; 

· подтверждение независимой организацией уровня квалификации и профессионального мастерства на текущий момент времени; 

· повышение шансов трудоустройства с учетом качества своей подготовки;

· приоритетность продвижения по служебной лестнице; 

· дополнительное основание для повышения заработной платы; 

· обеспечение психологической комфортности и уверенности в собственных возможностях: повышенное внимание руководства вуза, авторитет перед коллегами, доверие и уважение к обладателю сертификата;

· повышение стремления к совершенствованию.

Проведение сертификации преподавателей вузов позволит:

· повысить качество образовательных услуг;

· повысить уровень удовлетворения спроса населения и государства в целом в качественных образовательных услугах;

· повысить профессионализма преподавателей;
· повысить престиж вуза, в котором работает преподаватель, обладающий сертификатом соответствия;
· повысить уровень подготовки студентов вузов.
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Педагогическое проектирование и его направление развития в современной системе образовательного пространства

Алексей Станиславович Сергеев, директор филиала ГОУ ВПО «Российский государственный торгово-экономический университет» в г. Серпухове
Современное развитие систем философии образования всегда начинается с предварительной разработки, с моделирования, с того, что должна представлять, с одной стороны, деятельность педагога, с другой стороны, какой должна быть деятельность учащегося, каковы формы связи, какова система современной педагогики. Для всего этого необходима разработка основ педагогического проектирования. Здесь педагогическое проектирование выступает частью общего социального проектирования или социокультурного проектирования. Этим занимались философы  Н.М. Амосов, В.Г. Афанасьев, В.Л. Веников, В.М. Глушков, которые рассматривали вопросы  проектирования разного рода систем и их компонентов. Отечественные психологи и педагоги, такие как  В.В. Давыдов, З.И. Калмыкова, А.Н. Леонтьев, А.В. Петровский, Л.М. Фридман специально занимались проектированием деятельности педагогов и учащихся. Анализируя состояние исследования в целом в сфере педагогического проектирования, мы скажем, что сегодня единой позиции на педагогическое проектирование ещё нет. При том, что существуют отдельные направления и школы, которые внесли большой вклад в разработку данной проблемы (С.И. Архангельский, В.С. Безрукова, В.П. Беспалько, С.И. Высоцкая, Е.С. Заир-Бек, Ю.Н. Кулюткин, В.М. Монахов, Н.Н. Суртаева). 

Проектирование представляет собой особую форму деятельности в ходе, которой создаётся проект, создающий образ будущего предполагаемого явления. «Проектирование это процесс создания, т.е. прототипа, прообраза предполагаемого или возможного объекта, состояния, предшествующих воплощению задуманного в реальном продукте». [1].

В любом проектировании всякий педагог, всякая философия образования исходят из целеполагающей способности субъекта, т.е. каждый субъект, ориентированный на будущее, выстраивает определенный спектр целей и ценностей. Какие именно цели и ценности заложены в основу проекта те и будут потом воплощаться. Исходя из этой целеполагающей сущности педагогического проектирования, можно сказать о том, что педагогическое проектирование - это особый вид современной деятельности, который разрабатывается философией образования, направленной на создание модели будущего. Само по себе проектирование представляет собой определенный метод изучения и преобразования действительности практико-ориентированной философии образования, т. е. на какие формы социальной практики это всё ориентировано. Поэтому, наряду с другими методами, этот метод - праксиологический в философии образования, т.е. метод, который связан с практикой, прикладными формами. Праксиология говорит, о том, какими должны быть формы соединения, что бы они были адекватны аудитории.
Само педагогическое проектирование – это:

- «новая развивающаяся область знания, способ трактовки педагогической действительности» [2]. 

- способ нормирования и трансляции педагогической и научно- исследовательской деятельности, т. е. процесс передачи знаний, особый способ развития личности, особая технология.

Центральным понятием педагогического проектирования является опережающее отражение действительности. Только человеку присуща способность не просто отражать наше сознание как зеркало, в котором отпечатывается, то, что уже есть, а опережение мыслить и представлять образ востребованного желанного будущего. Эта идея опережающего отражения коррелирует с софийной парадигмой в аспекте времени (надежды на будущее, наши чаяния). Поэтому очень важно заложить такие опережающие проекты, концепты, которые бы совпадали с патриотической, современной, информационной, технологической логикой. Очень важно, таким образом создать такое проектирование, в основе которого было заложено не готовый ключ, универсальный рецепт, а общее направление, которое должно быть правильно заложено. Не случайно говорится о разности потенциалов между актуальным состоянием сегодняшнего дня, и желаемым. Но нужно чтобы не был слишком большой разрыв между тем, то, что сегодня, и то, что нам хотелось бы. В связи с этими проектами, волгоградская школа В.В. Серикова и ростовская школа Е.В. Бондаревской очень подробно проработали именно личностно ориентированную парадигму. Здесь речь идёт о том, как сделать так, чтобы человек был силен сам по себе, а не только в коллективе, чтобы он отвечал за себя, не боялся. «Личностно-деятельностное начало проектирования содержит в себе глубокий стимул к самосовершенствованию. Это не удивительно, вед воплощение своего «Я» в проектируемом предмете имеет далеко идущие педагогические последствия». [3]. 
Иначе говоря, необходимо заложить именно не только «МЫ» и только  «Я», а заложить правильное соотношение между «Я» и «МЫ».

Исходя из связи  органической природы «ОБЩЕСТВО – ЧЕЛОВЕК», где мы человека, с одной стороны, мыслим как связанным с обществом, а, с другой стороны, нам  надо сформировать естественного человека. Сами проекты, в зависимости от своих целей, могут быть социальные, личностно ориентированные, природные. Проектирование в области педагогики относят к гуманитарным проектам. В частности, Г.П. Щедровицкий выделял два разных в стратегическом плане вида педагогического проектирования: адаптацию к социальной среде и её условиям (своеобразный способ ответа педагогов на социальные вызовы образованию) и усовершенствование или преобразование среды в соответствии со своими ценностями, целями, убеждениями. Эти типы выделяются, и в зависимости от них, строятся и в педагогике, и в психологии, и в философии образования разного рода проекты, - соответственно типы социализации и индивидуализации в них получают различные осмысления. Так социально-педагогическое проектирование образовательных институтов, образовательной среды реализует те процессы, которые связаны или основаны, прежде всего, на процессах социализации.

Под принципами педагогического проектирования подразумеваются регулятивы, нормирующие деятельность, объективно обусловленные природой проектирования. Одновременно мы всегда понимаем, что реально проектирование это не только наука, это и искусство. Творческая разработка здесь необходима, изобретения в педагогике, которые существенно отличаются от того, что уже имеется. 

Очень важно, чтобы эти все общие принципы были соотнесены к современным медиаобразованиям, чтобы человек жил как современный человек, где он входил бы в целом на смелой, компетентной, профессиональной основе в современное общество. Становление информационного общества – это очень сложный процесс, сам по себе предъявляет к человеку новые требования, при том, что по разному всё это происходит, но есть и некие алгоритмы, общие моменты. Ни какое современное общество не обойдется без информационных систем. Поэтому они выходят, сегодня на первый план, оказывают влияние, ведущим становится информационный способ производства. Поскольку информация оказывается главным ресурсом общества, то соответственно и обучающийся должен понять, что самое главное сегодня – продолжать всегда учиться, жить как человек информационного общества. При этом, информационным производством, хотим того или не хотим, должен заниматься совершенно каждый. Информатизация проникает сегодня во все сферы быта, деятельности, отдыха. На данный момент сформировался новый тип человека, - человек информационный. Информационные системы из вспомогательных приспособлений превращаются в фактор, порождающий самостоятельный тип направления образования. Сейчас возникла новая идея в связи с разработкой философии образования статуса медиатехнологий, где обозначен поворот в ней, как пикторальный (визуальный) поворот в современной культуре. Здесь речь идет о том, что статус самого мира медиа изменил радикально мир человеческой культуры. И в частности, в 2007 году в Санкт-Петербурге в рамках Всемирного дня философии прошла международная конференция, которая называлась «Медиа как предмет философии». Один из главных докладов там сделал профессор Берлинского Свободного университета Кристоф Вульф. Доклад его очень симптоматично назывался «Homo pictor»: воображение создаёт человека. Руководитель конференции проф. В.В. Савчук высказал убеждение в необходимости нового типа рефлексии, адекватного эпохе новых медиа. Этот  тип он назвал «топологической рефлексией». Эта рефлексия, по мнению её сторонников,  позволила бы перейти от тотального информационного поля к локальному контексту. В этой связи прежде всего внимание тех, кто работает в этом направлении сосредоточено на типах медиасредств (фотография, кинематография, реклама.
У многих авторов, которые занимаются и работают в этом направлении большой популярностью пользуется концепция иконического поворота. Большинство констатируют ориентацию населения в конце XX века на язык визуального образа, где визуальный образ подменяет и заменяет в большой степени обычную рефлексию.

Мир медиа по своей природе очень противоречивый и для того, что бы его правильно включить в софийную парадигму философии образования, нужно отметить, что он имеет позитивные аспекты, связанные с тем, что это современно и то, без чего человек сегодня уже не может. Это очень противоречивое явление, которое обусловлено возможностью манипулирования сознанием, разрушением целостного восприятия мира. Здесь возможно подавление мысли через навязываемые образы, где ассоциативное  есть, а логика, своя собственная точка зрения отсутствует. В этой, своего рода, системе координат картинка заменяет собой реальность, где она не просто отражает бытие, а становится воображаемым бытием. С этим связаны и определенные антропологические риски новой наступающей цивилизации, которые благодаря софийной парадигме нейтрализованы в новой системе образования. Медиафилософия задаётся вопросом о медиальности вообще, о её структуре, эффектах. 

Один из ведущих специалистов именно по медиаобразованию, создатель научной школы по этому направлению президент Российской ассоциации кинообразования и медиапедагогики, проректор по научной работе Таганрогского государственного пе​дагогического института проф. А.В. Федоров определяет его как «направление в педагогике, выступающее за изучение школьниками и студентами закономерностей массовой коммуникации (прессы, телевидения, радио, кино, видео и т.д.)». [4]. 
Педагог в процессе осуществления профессиональной деятельности должен уметь полноценно использовать эти возможности, выяв​ляя эстетическое и художественное значение медиатекстов, осуществлять полноценный анализ медиаинформации.

Процесс осмысления, анализа и интерпретации различных медиасообщений представляет определенную трудность, так как информация, читаемая посредством медиа «несет в себе не только объективный факт, но и субъективное его воссоздание, в процессе которого запечатлеваются чувства художника-автора, его отношение к этому факту, оценка, истолкование. В окончательном образном обобщении этого факта перед нами открываются Мировосприятие художника, его идеологические, философские, эстетические взгляды. Оценивая их, мы тем самым проверяем, уточняем, формируем свое отношение к миру, а порой в эмоционально-образной форме искусства заново открываем для себя окружающий мир». [5]. В связи с этим одной из важнейших задач медиаобразования является развитие у студентов способности к полноценному восприятию и анализу медиатекстов. В трактовке Ю. Усова анализ медиатекстов призван од​новременно решать несколько задач: «Он позволяет + сохранить целостность впечатления от увиденного на экране, прояснить причины эмоциональной реакции на фильм, многосторонне рассмотреть систему взглядов художника на мир, которая раскрывается в развитии звуко-пластических тем, развернутых в пространственно-временной экранной реальности». [6]. 
В работах известного российского исследователя А. Шарикова среди основных методов работы с информацией выделяется «демонтаж» сообщений, иными словами, анализ медиапроизведений, основанный на контент-анализе, расчленении видео - и аудиоряда. «Эта деятельность, дополняемая анализом произведенной информационной продукции, способствует развитию навыков восприятия и понимания сообщений, получаемых из СМК». [7]. 
По справедливому мнению А. Федорова, в процессе медиаобразовательной деятельности, осуществляемой в контексте той или иной медиаобразовательной модели, студенты не только получают радость от общения с медиакультурой, но и учатся «интерпретировать медиатекст (анализировать цели автора, устно и письменно обсуждать характеры персонажей и развитие сюжета), связывать его со своим опытом и опытом других (поставить себя на место персонажа, оценивать факт и мнение, выявить причину и следствие, мотивы, результаты поступков, реальность действия и т. д.), реагировать на произведение, понимать культурное наследие, приобретать знания, владеть критериями и методами оценки медиатекста и т.д. [8]. Теория формирования «критического мышления» посредством всестороннего анализа медиапродукции, преследует цель защиты аудитории от возможного манипулятивного воздействия посредством произведений СМК и выработки у школьников и молодежи умения «ориенти​роваться в информационном потоке». [9]. 
Главной целью медиаобразования является «научение индивидов интерпретировать и создавать сообщения, а также выбирать медиа, наиболее подходящие для коммуникации». [10].

Конечным результатом медиаобразования должна стать медиаграмотность, которая будет помогать учащимся осознанно изучать и оценивать медиа, держать на расстоянии попкультуру и сопротивляться манипуляции, стремясь, в конечном счете к актуализации.

В последнее время после опубликования концепции модернизации российского образования до 2010 года происходит смена образовательной парадигмы, философии образования, переориентация оценки результата образования многих понятий, таких как «общая культура», «воспитанность», «компетентность». Компетентность, включающая в себя целый ряд компетенций (ценностно-смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, информационная, коммуникативная) создаёт основу личностно ориентированной системе.

На пути реализации парадигмы философии образования возникают две проблемы. Первая из них – это подготовка кадров в эпоху информационных технологий, где возрастает с каждым днем роль информации как экономической, гуманистической и мировоззренческой категории. 

Вторая проблема заключается в формировании «…психологической культуры субъектов педагогического воздействия. Решение этой проблемы – один из самых актуальных вопросов в реформировании системы образования, а развитие психологической культуры граждан демократического общества – ключевая государственная системная задача». [11]. 
Ценность информации в медиаобразовании связана с функционированием сложных систем, и, как правило, в  первую очередь живых. По словам H.Н.Моисеева, «...информация появится в нем (в мире) лишь тогда, когда мы начнем изучать системы с целеполаганием, то есть объекты, способные к целенаправленным действиям». [12]. Как в функциональном, так и в атрибутивном подходах используется термин «информационный подход» (А.Д. Урсул, Д.И, Дубровский), однако не проводится его методологический и философский анализ применительно к образованию.

Субстанционное понимание информации можно найти в работах А.Е. Акимова [13], А.А. Силина, И.И. Юзвишина [14].

Информация приобретает статус философской категории, где внутренняя информация не предельное философское понятие, а она вторична по отношению к пространству и зависит от него. По словам В.Б. Гухмана, «…если материя - философская категория, тем более таковой является информация как всеобщее фундаментальное отношение между формами (в том числе между материальными формами и сознанием), между категориями материи и идеального, как гносеологически продуктивное и мировоззренчески значимое понятие». Изучение и исследование гуманитарных проблем информатики играет ведущую мировоззренческую роль, которая проявляется в формировании у обучаемых целостной системно-информационной картины мира, а также понимания общности информационных процессов управления в живой природе, обществе и технике. 

Во-первых, определяющей категорией в экономическом развитии в современном обществе является информация.  Знания  и информация выходят на первое место в системе общественных ценностей. В связи с этим информатизация как основной механизм перехода к информационному обществу сегодня становится предметом исследований самого широкого круга специалистов. 

Во-вторых, информатизация общества приводит к изменению социальных связей и отношений между людьми. Создание и развитие компьютерных коммуникаций вызывает изменение коммуникационных процессов в обществе, характера коммуникационных взаимодействий, позволяя по существу манипулировать сознанием людей, изменяя его характеристики.

В-третьих, заметное внедрение и вхождение   в нашу повседневную жизнь персональных компьютеров, развитие информационных и коммуникационных технологий оказывает заметное влияние на развитие человека, на изменение его мировоззрения, систему личностных ценностей. 

На основании вышесказанного можно утверждать, что информационный подход даёт возможность гораздо шире и глубже проникнуть в сущность сознания и рассматривать современные глобальные проблемы в оригинальном  софийном философском подходе к современной  парадигме философии образования.

ЛИТЕРАТУРА
1. Заир-Бек Е.С. Основы педагогического проектирования.- СПб., 1995.

2. Тряпицына А.П. Научные исследования: информация, анализ, прогноз: монография / [В.М. Адров, Н.А. Адрова, Т.В. Альшанская и др.]; под общей редакцией О.И.Кирикова. – Книга 18. – Воронеж: ВГПУ, 2008, С. 331.

3. Тряпицына А.П. Научные исследования: информация, анализ, прогноз: монография / [В.М. Адров, Н.А. Адрова, Т.В. Альшанская и др.]; под общей редакцией О.И.Кирикова. – Книга 18. – Воронеж: ВГПУ, 2008, С. 333.

4. Фёдоров А.В., Челышева И.В., Новикова А.А. и др. Проблемы медиаобразования (научная школа под руководством А.В. Фёдорова). Таганрог, 2007г.

5. Кириллова Н. Б. Медиасреда российской модернизации. - М.: Академический проект, 2005. - С. 20 -21.

6. Усов Ю. Н. В мире экранных искусств. Книга для старшеклассников. - М.: SvR-Аргус, 1995.-С. 13.

7. Шариков А. В. Черкашин Е. А. Экспериментальные программы медиаобразования для старших классов школ гуманитарной ориентации. - М.: Академия педагогических наук, НИИ средств обучения, 1991.-С. 19.

8. Федоров А. В. Медиаобразование: история, теория и методика. - Ростов-на-Дону: Изд-во ЦВВР, 2001. - С. 32.

9. Федоров А. В. Медиаобразование: история, теория и методика. - Ростов-на-Дону: Изд-во ЦВВР, 2001. - С. 25.

10. Научные исследования: информация, анализ, прогноз: монография / [В.М. Адров, Н.А. Адрова, Т.В. Альшанская и др.]; под общей редакцией О.И.Кирикова. – Книга 18. – Воронеж: ВГПУ, 2008,  С. 24.

11. А.П. Тряпицына. Научные исследования: информация, анализ, прогноз: монография / [В.М. Адров, Н.А. Адрова, Т.В. Альшанская и др.]; под общей редакцией О.И.Кирикова. – Книга 18. – Воронеж: ВГПУ, 2008,  С. 24.

12. Моисеев Н.Н. Человек и ноосфера. - М.: Молодая гвардия, 1990. -С. 160. 351 

13. Акимов А.Е. Облик физики и технологий в начале XXI века. - М., 1999.- 63с., А.А. Силина, И.И. Юзвишина [14]. 

14. Юзвишин И.И. Информациология. М., 1996.

ОСНОВНЫЕ МЕТОДЫ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПО ИНТЕГРИРОВАННОЙ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ В РАМКАХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ ФГУ «ФИРО»

Анатолий Владимирович Назаренко, руководитель учебного подразделения УП МАИ при МОУ «ИИФ», доцент

Московский авиационный институт является участником экспериментальной площадки ФГУ «ФИРО» в городе Серпухове. Образовательная деятельность учебного подразделения МАИ «Обучение студентов в г. Серпухове» направлена на решение задач качественной подготовки специалистов для предприятий и организаций Южного Подмосковья. В основу образовательной деятельности положена стратегия МАИ, предусматривающая приоритет высокому уровню качества образования, удовлетворяющего общество, работодателей и выпускников, организации сетевого взаимодействия с другими вузами, внедрению новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса. Реализация этой стратегии стала возможной благодаря усилиям МАИ, МОУ «ИИФ» и СВИ РВ по интеграции гражданского и военного образования и по интеграции науки и образования в рамках экспериментальной площадки. Координацию деятельности участников экспериментальной площадки по решению ее задач осуществляет МОУ «ИИФ».

Образование – это целенаправленный процесс формирования и развития уровня обученности для определенной деятельности в обществе, где под уровнем обученности мы понимается степень овладения действием, деятельностью, поведением. Система образования вуза сложная динамическая система, включающая в себя элементы – дисциплины, которые состоят из учебной и обучающей деятельности субъектов, взаимодействующих в культурной среде, и выполняющих определенную функцию в системе. Управление элементами системы образования сводится к направленному развитию их сред. 

Общая структура системы образования строится исходя из признания того, что предметом управления является уровень обученности студента, а управление осуществляется на основе оценки потенциального, текущего и требуемого состояния уровня обученности. Основной из главных задач органов управления системой подготовки специалистов является обеспечение и формирование такой среды подготовки специалистов, которая бы обеспечила быструю адаптацию системы образования вуза к новым целям и изменяющимся требованиям по подготовке бакалавров, магистров и специалистов в соответствии с вводимыми ФГОС третьего поколения.

Уровень обученности студента является всеобщим предметом деятельности всех преподавателей вуза. Он имеет свою структуру, которая описывается математически через вероятности составляющих частей ООД (ориентировочной основы действий). Процесс подготовки специалиста изначально носит случайный характер и зависит от множества факторов. Управление системой образования, результаты функционирования который случайны, носит характер игры, когда органы управления разрабатывают стратегию (стратегии), осуществляют ее выбор (по определенному критерию) и осуществляют ее применение. Результат примененной стратегии оценивается реально (ответный ход системы образования), после чего стратегия может корректироваться и осуществляться следующий ход и т.д.
Совокупность возможных стратегий управления системы образования вуза может быть сведена к семи основным стратегиям отражающим влияние системы образования, ее элементов на результат подготовки специалистов:
· стратегия 1 – повышение общего уровня обученности одного студента по одной задаче;

· стратегия 2 – соответствие структуры ООД требованиям практики; 
· стратегия 3 – повышение исходного уровня обученности абитуриентов; 

· стратегия 4 – обеспечение исходного уровня обученности по дисциплине;

· стратегия 5 – обеспечение качества занятий;

· стратегия 6 – обеспечение достижения каждым студентом требуемого уровня обученности;

· стратегия 7 – обеспечение формирования  опыта по использованию обобщенно

ООД для построения конкретной ООД. 

В этом случае, очевидным фактом является необходимость одновременного их применения. Но применение каждой стратегии имеет свою «цену» в достижении успеха по времени (бюджету учебного времени). Решить такую поставленную задачу сложно, так как все перечисленные стратегии взаимосвязаны между собой и необходимо найти оптимальный вариант их применения. 

Практическая деятельность руководства учебного подразделения МАИ «Обучение студентов в г. Серпухове» при МОУ «ИИФ» строится на основе применении данных стратегий по управлению интегрированной подготовкой специалистов в условиях использования возможностей СВИ РВ и МОУ «ИИФ». 

Основными направлениями деятельности по реализации стратегий управления образовательным процессом являются: 

· Организация и проведение обучения студентов на базе Серпуховского военного института ракетных войск, осуществляющего подготовку военных инженеров по ракетно-космическому направлению, аналогичному направлению подготовки гражданских инженеров в МАИ. Серпуховский военный институт ракетных войск имеет развитую инфраструктуру, современную наукоемкую учебно-лабораторную базу по инженерным специальностям. Руководством МАИ проведено наращивание имеющейся учебно-лабораторной базы современной аппаратурой, которая может быть использована как при подготовке студентов, так и при подготовке военных специалистов СВИ РВ в области РЭБ (радио – электронной борьбы). Система видеоконференцсвязи позволяет организовать проведение занятий со студентами ведущими преподавателями МАИ. Лаборатории испытаний средств защиты информации и сертификации программного обеспечения комплексного испытательного управления и производственная база управления телекоммуникационных услуг и управления техники общего и специального назначения ИИФ РФ дают возможность решать практические задачи студентами в ходе освоения учебной программы. Объединение возможностей учебно-лабораторной базы СВИ РВ, образовательных и производственных площадей МОУ «ИИФ» позволяет решить задачу по организации занятий со студентами на учебно-лабораторной базе соответствующей современным требованиям. 

· Привлечение к проведению занятий со студентами на штатной основе, на основе совмещения и почасовой работы 104 преподавателей, из них 86 % - это штатные преподаватели или ранее уволенные по возрасту преподаватели СВИ РВ. Процент укомплектованности преподавательских должностей учеными  составляет более 65 %, в том числе доктор наук (профессор) – 12 человек, кандидат наук (доцент) – 56 человек. МАИ имеет кафедру «Информатики и информационных технологий» и планирует дальнейшее создание кафедр МАИ на базе ИИФ РФ. В процессе обучения используется наддисциплинарный метод управления изучением дисциплин учебного плана. Основой данного метода является контроль остаточных 
знаний из предыдущих дисциплин, определение пробелов в знаниях и группы студентов, требующих большего внимания при изучении данной дисциплины, проведение промежуточного аттестования студентов по каждой дисциплине и внесение корректировки в педагогическую деятельность преподавателя.

В целях улучшения успеваемости студентов в учебном подразделении организовано соревнование по учебе, внедрена система подведения итогов, определения и награждения лучших учебных групп переходящими вымпелами по результатам учебного года. 

В 2007/2008 и 2008/2009 учебных годах осуществлен выпуск специалистов по различным специальностям в количестве 133 человек. (см. рис.1)
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Рисунок 1 Уровень подготовки специалистов по результатам защиты дипломных работ 
(дипломных проектов)

Результаты защиты дипломных проектов (дипломных работ) подтверждают соответствие уровня обученности предъявляемым требованиям и правильность принимаемых решений по его достижению. 
· Используемый библиотечный фонд СВИ РВ составляет 7200 наименований общим тиражом 95 500 экземпляров. Усилиями МАИ и ИИФ РФ удалось увеличить темпы обновления библиотечного фонда. Только за последние годы для обеспечения учебного процесса по программам учебного подразделения 

· МАИ приобретено более 360 наименований учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и науки или УМО по специальностям общим количеством 6550 экземпляров. Проводимая работа по переработке учебно-методических комплексов специальностей и дисциплин в рамках реализации задач ФГУ «ФИРО» по внедрению новейших достижений педагогической теории и практики позволяет на более высоком методическом уровне организовать и проводить подготовку специалистов.
· Взаимодействие в рамках экспериментальной площадки с МОУ «ИИФ» является основой качественного решения задач по интеграции науки и образования и привлечению студентов к научной – практической работе под руководством ученых. Ежегодно под руководством ученых научно – исследовательского центра ИИФ РФ, преподавателей МАИ и СВИ РВ до 70 студентов участвуют в научно работе по различным направлениям, принимают участие в открытом конкурсе научных студенческих работ, проводимым ИИФ РФ, победители которого выступают с докладами и сообщениями на научно – практической конференции молодых ученых и студентов Южного Подмосковья. В 2008/2009 учебном году студентами учебного подразделения подано три заявки на изобретения. Десять студентов приняли участие в работе Международной Аэрокосмической школы МАИ 2009. В рамках учебного подразделения действует общество студентов по углубленному изучения информационных компьютерных технологий в рамках Microsoft IT Academy. Научная студенческая работа способствует повышению уровня обученности специалиста и позволяет выявить студентов склонных к научной работе. 
· В рамках реализации Программы подготовки квалифицированных кадров для промышленных предприятий Серпуховского региона организована и проводится подготовка специалистов в интересах промышленных предприятий Южного Подмосковья, в том числе для градообразующих предприятий г. Серпухова: ОАО «РАТЕП» (производство радиолокационных систем управления зенитно-ракетными комплексами) и ОАО «Металлист» (гироскопическое производство для космических аппаратов и навигационные системы гражданских самолетов). Активное взаимовыгодное взаимодействие института с градообразующими предприятиями города и МОУ «ИИФ» позволяет организованно проводить различные виды учебных практик и более целенаправленно готовить квалифицированных специалистов для нужд региона. Большое количество выпускников и старшекурсников МАИ работают в МОУ «ИИФ». Организация данного взаимодействия позволяет повысить уровень практической составляющей обученности специалиста. 
· Использование развитой учебно-материальной базы Серпуховского военного института ракетных войск обеспечивает качественное обучение студентов по программам подготовки офицеров запаса (168 человек) и офицеров - контрактников (10 человек) в соответствии с государственным заказом Министерства Обороны РФ №173/Ф/1423-4 от 28 мая 2006 года (см. рис.2).
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Рисунок 2 Уровень подготовки военных специалистов  из числа студентов по результатам государственного экзамена

Опыт практической образовательной деятельности по подготовке военных специалистов в гражданском вузе позволяет выработать рекомендации по ее совершенствованию. Основными из них являются:

- подготовку офицеров по военно-учетным специальностям в гражданском вузе проводить со студентами обучающимися по аналогичным направления подготовки гражданских специалистов;
- в структурно – логической схеме подготовки офицера  в гражданском вузе должны быть учтены дисциплины учебного плана по гражданской специальности, обеспечивающие его подготовку;

- основным методом проведения занятий по военной подготовке в рамках учебного плана со студентами, обучающимися по военной специальности, целесообразно считать метод учебных сборов в свободное в соответствии с учебным планом от занятий время. 
В рамках довузовской подготовки и реализации принципа непрерывности образования учебное подразделение имеет базовые 9, 10 и 11 классы МАИ в СОШ №1 г. Серпухова, физико-математический класс физико-математической школы МАИ, организованы подготовительные курсы. Многие выпускники Серпуховского технического колледжа, обучающиеся по специальностям «Программное обеспечение вычислительной техники» и «Радиоаппаратуростроение», принимают решение о продолжении своего образования в учебном подразделении МАИ по аналогичным специальностям. В условиях экономического кризиса финансовые затраты родителей на обучение студентов в г. Серпухове значительно ниже затрат на обучение в вузах Москвы. Анализ набора на подготовительные курсы и в физико-математическую школу МАИ, проведенного в сентябре 2009 года, показывает желание многих выпускников школ сдавать ЕГЭ по информатике и обществознанию и малое количество желающих сдавать ЕГЭ по физике (см. рис. 3)
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Рисунок 3 Сравнительная оценка распределения слушателей ПК по предметам подготовки к ЕГЭ
Без знаний физики трудно подготовить инженера, соответствующего требованиям ГОС, необходимо принять меры на различных уровнях по развитию мотивации школьников к изучению физики. 

Особое внимание в учебном подразделении отводится внеучебной и воспитательной работе среди студентов, которая организована и проводиться в соответствии с Концепцией воспитания студентов и Планом воспитательной работы на цикл обучения. Студенты принимают активное участие в областных и городских мероприятиях, праздниках, экологических акциях, молодежных фестивалях и конкурсах. Команда КВН студентов учебного подразделения «От винта!» является одной из лучших в Серпуховской лиге, на протяжении пяти лет занимает только призовые места. Актуальные вопросы студенческого движения, значимые события в жизни учебного подразделения находят свое отражение на страницах студенческой газеты «Объектив». Спортивные команды МАИ по различным видам спорта ежегодно становятся победителями и призерами городской Спартакиады. Многие мероприятия проводятся совместно с курсантами СВИ РВ и имеют патриотическую направленность. Студенты имеют возможность отдыхать на базах МАИ в Крыму и Подмосковье, совершать льготные туристические поездки в страны Западной Европы. Высокий уровень внеучебной и воспитательной работы со студентами оказывает положительное влияние на мотивацию студентов в обучении в МАИ.
Опыт практической деятельности учебного подразделения МАИ «Обучение студентов в г. Серпухове» в рамках экспериментальной площадки по апробации новых форм обучения и  методов управления обучением позволяет сделать вывод о том, что интеграция гражданского и военного высшего образования, науки и образования является перспективным направлением интеграционного развития отечественного образования. Решение задач по подготовке высокопрофессионального кадрового состава возможно лишь в рамках комплексного подхода, предполагающего системное объединение (интеграцию) усилий государства, общества и бизнеса для достижения желаемых целей.
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ФИЛОСОФСКИЙ АНАЛИЗ КОМПЕТЕНТНОСТИ ВЫПУСКНИКА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

Владимир Никитович Савченко, профессор кафедры «Социальная работа» филиала РГС в 
г. Серпухове, доктор философских наук, профессор
Россия, приняв 2003 году Болонское соглашение об интеграции системы образование стран Европы, переходит к единой системе уровневого высшего профобразования (бакалавр-магистр-доктор) и кредитно-модульной системе оценки учебной нагрузки, позволяющей сопоставить уровень подготовки выпускников разных стран.

Все это требует переориентации критериев оценки выпускников высшей школы с передачи глубоких знаний на формирование компетенции, т.е. конкретных умений применять усвоенное на практике.

Компетентный выпускник это, прежде всего, обладающий основательными знаниями в какой-либо области, знающий (русский словарь).

Компетентность - проблема не столько педагогическая, сколько философско-мировоззренческая, так как формирует компетентность обобщенные знания: как повседневные жизненно - практические, так и профессиональные, научные, философские.

В мировоззрении выпускника осмысливается весь уклад человеческой жизни, выражаются определенные системы ценностей, выстраиваются «образы» прошлого и «проекты» будущей профессиональной деятельности. Поэтому главное направление формирования компетентности выпускника это формирование его научного мировоззрения как среды для трансляции и развития культурных основополагающих и цивилизационных смыслов и эффективного инструмента социальных трансляций в области экономический знаний, инноваций и технологий, как важнейшее условие конкурентности российского государства в глобализирующемся мире, способность адаптироваться в новой глобальной экономике.

Современная ситуация в области мирового образования детерминируется «межпарадигмальной» борьбой в основе которого лежит кризис «Человека рационального с диспропорцией разумности и моральности. Безнравственный человек не может быть в полной мере компетентным. Кроме этого компетентный человек должен обладать творческим потенциалом и высокой духовностью, в основе которой лежит глубокое понимание истины (знаний), добра и красоты.

Встает проблема, «какой выбрать путь формирования компетентного мировоззрения?»

Уже древние греки видели три пути формирования «мудрого» - компетентного человека».Первый путь предложила философская школа софистов. В её основе лежит подготовка человека умеющего все доказать даже недоказуемое. Это ориентация на мастерство, изобретательность и ловкость мышления,  одним словом, на технику. Этот путь Г.Г. Майоров назвал «технемическим». Формирование компетентности мировоззрения по этому пути нам не подходит, так как руководитель школы софистов Протогор был посрамлен своим учеником, который доказал,  что доказать недоказуемое невозможно, а путь софистов в формировании компетентности поверхностный. Второй путь, ориентированный на мудрость, его предложил Платон,  назовем «софийным» (Г.Г. Майоров), в его основе - формирование всесторонне гармонически развитой личности. Особое значение для уразумения человека и его системы мировоззрения. Платон  считал, что в формировании мировоззрения играет идея красоты, а значит эстетическое воспитание. Науку он рассматривал как «науку о всеединой красоте». Педагогическая система Платона включала не только образование, но  и воспитание добродетелей. Таким образом, отличительная черта этого пути - фундаментальность. Третий путь, ориентированный на науку, создал Аристотель, его можно назвать «эпистическим» (Г.Г. Майоров).

Если первый путь был, отвергнут, то второй «софийный» в новое время приняла Германия, а от нее и Россия. Ряд стран Западной Европы и Соединенные Штаты Америки выбрали третий путь. Таким образом, реформа образования в России, фактически  отказывается от «софийного пути и принимает американский» «эпистический с тестовой формой проверки знаний, который власти предпочитают называть европейским».

Западная эпистимистическая парадигма философии образования ориентируется на утилитарно - технократическое образование с установкой на измеряемые результаты обучения с требованием подготовки учеников к рынку .

С содержательной стороны можно выделить два направления. Первое - педагогический традиционализм, сохранивший сильное влияние философии позитивизма; другое - прогрессивная концепция «Нового воспитания».

Концепция данного течения провозглашает идею коренного пересмотра процесса формирования личности.

Педагогика западных стран, отказавшись от духовных и религиозных ценностей, стала воплощать главенствующую роль индивидуализма в развитии человека, основанную с одной стороны, на прагматизм и фрейдийскую концепцию личности, с другой - на идеях неопозитивизма.
Для русского менталитета эти подходы не приемлемы и это надо учитывать в выборе пути, который приведет к истиной компетентности. Для русской души истинный путь – это путь софийности, который был со времен принятия православного христианства и его поддерживали славянофилы, В. Соловьев и вся русская религиозно - идеалистическая философия.

Если пойти по третьему пути, то необходимо и учитывать традиции русского образования, и дать вузам самостоятельность, ибо Госстандарт установил основные дидактические единицы, которые не ориентирует каждую изучаемую в вузе науку на будущее. Если взять учебники, утвержденные министерством высшего образования, то они должны стать парадигмой современного научного знания и должны ориентировать студента на будущее. Однако, если проанализируем учебник по философии нашего гранда - Московского государственного университета имени. М.В. Ломоносова (авторы П.В. Алексеев, А.В. Панин Москва 2009год), то в нем не только отсутствуют разделы «современности и будущее», которые обязательны для Госстандарта, но и целый раздел «социальной философии», а ведь учебник рекомендован научно-методическим советом по философии Министерства образования Российской Федерации в качестве учебника по курсу «Философия» для студентов высших учебных заведений.

Важную роль в формировании компетентности студента играют педагогические кадры. Современное состояние уровня педагогов высшей школы неудовлетворительное, многие из них преподают науку, не имея базового образования по ней, а те, кто имеют его, не сертифицированы для преподавания в высшей школе. Переподготовка педагогов провидится формально, а компетентность студента формирует вся команда педагогов.

Важное направление формирования компетенции выпускника вуза играет культурология. Культурология должна дать знания и понимание не только русской, но и культуры стран и народов мира, сформировав важнейшее качество компетенции как «планетарное мышление» и «культурный плюрализм» как основополагающие принципы выхода нашей экономики на международные рынки.

Важным направлением в формировании компетенции будущего выпускника является знание педагогом практического опыта в той области, что ты преподаешь, особенно тех дисциплин, которые непосредственно ведут к защите дипломного проектирования.
Весь этот комплекс проблем можно решить, если вложить огромное количество финансовых средств в образование, а это примерно 10% средств национального валового продукта, а поэтому качество и уровень компетенции выпускника высшей школы во многом зависит от воли политических руководителей. На наш взгляд принятый национальный проект, основные направления и параметры приоритетного национального проекта «Образование» не может в полной мере решить проблемы компетентности выпускников школы и обеспечить в полной мере безопасность России.
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МЕТОДИКА ОЦЕНКИ КОНКУРНЫХ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ СТУДЕНТОВ В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МОУ «ИИФ»

Игорь Александрович Бугаков, заместитель генерального директора МОУ «ИИФ» по инновационным проектам, Заслуженный изобретатель РФ, доктор технических наук, профессор

Анна Сергеевна Сидорова, младший научный сотрудник МОУ «ИИФ»

Сегодня остро стоит вопрос привлечения и удержания молодежи в сфере науки. По данным Института проблем развития науки РАН число занятых в науке по сравнению с 1990 годом в России сократилось на 60%, до 800 тысяч человек. При этом ученые в возрасте 50-59 лет составляют самую многочисленную группу – 27,8% . На долю самых молодых (до 29 лет) приходится 17%, а ученые наиболее продуктивного возраста (30-39 лет) еще меньше – 13% [1]. Пассивное отношение молодежи к научной деятельности является следствием низкой материальной заинтересованности и падения престижности профессии ученого, устаревания материально-технической базы и тематик научных исследований, отсутствия достаточного количества ученых с мировым именем и широко известных научных школ, посредственной организации научно-исследовательских работ, использования студентов только на простых технических и вспомогательных работах [2, 3].

Обязательным условием реализации инновационного развития страны в ближайшем будущем является наличие достаточного количества кадров высшей квалификации - кандидатов и докторов наук. Непосредственная подготовка этих кадров осуществляется в системе послевузовского образования, однако начало подготовки должно быть заложено на более ранних уровнях образования. Особое значение имеет уровень вузовской подготовки, где окончательно проявляются исследовательские способности и склонности человека и осуществляется формирование предварительного задела будущего диссертационного исследования. Поэтому успешная подготовка кадров высшей квалификации возможна только при раннем вовлечении студентов в научно-исследовательскую деятельность.

С целью вовлечения студентов в самостоятельную творческую научную работу, создания научно-технического кадрового резерва на основе практического решения молодежью научно-исследовательских и прикладных задач Институт инженерной физики в течение последних пяти лет за счет собственных средств ежегодно проводит конкурс научно-практических работ студентов учебных подразделений, действующих на базе МОУ «ИИФ» (учебное подразделение МГТУ «МАМИ», возглавляемое кандидатом технических наук, доцентом Андрухом О.Н. и учебное подразделение МАИ, возглавляемое доцентом Назаренко А.В.).

Ежегодно в конкурсе принимают участие более 50 авторских коллективов с общим количеством участников более 80 человек (в частности, на последний, V конкурс 2009/2010 гг. было представлено 58 работ с общим количеством авторов в 103 человека).

Количество студентов в творческих студенческих коллективах не ограничивается. В рамках данного конкурса каждый студент имеет право участвовать только в одной конкурсной работе. Итоги ежегодного конкурса подводятся в начале февраля – ко Дню российской науки. 

Тематика работ формируется учеными и специалистами МОУ «ИИФ», а также руководителями и преподавателями учебных подразделений в рамках нескольких направлений. В 2009/2010 году такими направлениями были (по каждому направлению было заявлено 10-17 работ):
1. Методы и алгоритмы защиты информации.

2. Информационные системы и технологии.

3. Технические системы и средства, телекоммуникации и системы управления.

4. Социально-экономические системы, системный анализ и управление качеством.

Отчеты о работах выполняются в соответствии с основными требованиями ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления» и ГОСТ 2.105-95 «Общие требования к текстовым документам». Структура отчета предполагает наличие всех основных элементов научной исследовательской работы: обоснование актуальности темы (с оценкой современного состояния решаемой проблемы), выделение объекта, предмета и цели  исследования (разработки), обоснование методологии проведения исследования, используемого методического аппарата и инструментария (математических методов, программных продуктов, оборудования и др.), подробное описание сущности исследований и полученных результатов (принципов, алгоритмов, программ, моделей, характеристик и параметров, конструктивных решений и др.), обоснование научной и технической новизны, научной и практической значимости полученных результатов, обоснование их достоверности, перспективы дальнейшего развития исследований по выбранной теме, обобщение полученных результатов и формирование рекомендаций по их применению, результаты их применения (при наличии) в МОУ «ИИФ» и оценка их эффективности. 

К конкурсной работе прилагаются ксерокопии документов, подтверждающих наличие внедрений, публикаций, изобретений, участие в выставках и др.

Конкурсные работы сравниваются и оцениваются в пределах каждого из направлений. Работы из разных направлений между собой не сравниваются.

По каждому направлению выделяются три лучших работы (первое, второе, третье место). При этом по каждой теме может быть присуждено только одно призовое место. Например, если поданы по какой-либо теме две работы и эти работы в своем направлении набрали наибольшее количество баллов, то призовое место в этом случае занимает только одна работа с максимальным количеством баллов. Вторая работа не занимает никакого призового места. По решению конкурсной комиссии эта работа может быть поощрена дополнительно. В случае, если обе работы набрали одинаковое количество баллов, то обе работы делят одно призовое место. 

Ежегодно Институтом инженерной физики из собственных средств на поощрение победителей выделяется до 150 тысяч рублей. Размеры конкурсных премий определяются конкурсной комиссией с учетом значимости и объема работы, исходя из общего объема финансирования конкурса их средств МОУ «ИИФ» (в 2009/2010 году - 150,0 тысяч рублей) и количества победителей. При этом размер одной премии в зависимости от занятого места составляет от 3 до 15 тысяч рублей.
Победители Конкурсов рассматриваются как кандидаты на бесплатное обучение в аспирантуре МОУ «ИИФ» (технические специальности: 05.12.13, 05.13.01, 05.13.19).

Сущность предлагаемой методики состоит в следующем. Количество баллов 
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 подсчитывается путем суммирования средних значений показателей таблицы 1: 
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где индексы ijk относятся к k-ой конкурсной работе j-ой темы i-го направления (номера тем задаются в соответствии с таблицей 1. Например, запись 
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 относится ко второй работе по  третьей теме – «Исследование помехоустойчивости каскадных кодов в устройствах защиты информации от ошибок» первого направления – «Защита информации, информационная безопасность», причем средние значения показателей определяются как среднее арифметическое оценок экспертами соответствующих показателей:
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где 
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Таблица 1. Показатели качества конкурсных работ

	№ п/п
	Показатель
	Обозначение
	Максимальное количество баллов

	1.
	Актуальность темы исследования
	a
	15

	2.
	Соответствие содержания работы теме и уровень ее разработанности
	b
	15

	3.
	Наличие всех составляющих отчета (обоснование актуальности, выделение объекта, предмета, цели, задач исследования, использованные методы и методики, полученные результаты и их достоверность и др.), полнота их описания и логическая взаимосвязь
	c
	15

	4.
	Научная новизна полученных результатов
	d
	25

	5.
	Практическая значимость полученных результатов
	f
	30


При определении оценок показателей из таблицы 1 по каждой конкурсной работе эксперты руководствуются разработанными в МОУ «ИИФ» Методическими рекомендациями для экспертов по оцениванию конкурсных студенческих работ.

Для того, чтобы победившие в своем направлении работы заняли соответствующие призовые места, они должны набрать: 1 место – 
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80 баллов; 2 место –
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60 баллов; 3 место –
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40 баллов. Если минимальное количество баллов не будет набрано, то соответствующее призовое место не присуждается.

Срок оценки и сопоставления конкурсных работ не может превышать 20 дней со дня окончания срока их выполнения.

Величина денежной премии 
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где  
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Экспертная комиссия в пределах общего объема финансирования конкурса вправе устанавливать до пяти дополнительных поощрительных премий (не более 3,0 тысяч рублей каждая) для авторов работ, не занявших призовые места, но отличающихся оригинальностью и (или) перспективностью представленных решений.
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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В СОВРЕМЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 
ПРОСТРАНСТВЕ

Владимир Александрович Боронин, заместитель руководителя учебного полразделения МАИ «Обучение студентов в городе Серпухов» при МОУ «ИИФ», доцент

Кризис знаниевой парадигмы. В официальных документах ЮНЕСКО система образования России признаётся уникальной за её фундаментальность и научность. Научный потенциал Российского государства остаётся высоким, несмотря на утечку «мозгов». 

Можно назвать несколько направлений, где российская фундаментальная наука вполне конкурентоспособна и востребована на мировом рынке. Проблема России сегодня в другом: как фундаментальные знания превратить в наукоёмкие технологии, в прикладные научно-технические разработки, способные создавать высокотехнологичную продукцию? Энергоресурсы, за счёт которых, в основном, строится российская экономика сегодня, ограничены. Без развития прикладных наук, наукоёмких технологий нам не создать новую экономику – «экономику знаний». У России не будет будущего, пока она не станет активно заниматься коммерциализацией фундаментальных знаний, представляющих собой гигантский рыночный ресурс. Для этого необходимо перестроить систему образования – не теряя своей фундаментальности, она должна приобрести новое, практико-ориентированное содержание [3]. 

Российское фундаментальное образование создавалось на знаниевой парадигме. Образовательный процесс в системе общего и профессионального образования строился на дедуктивной основе в соответствии с дидактической триадой «Знания – умения – навыки». Причём основное внимание уделялось усвоению знаний. Считалось, что сам процесс усвоения знаний обладает развивающим потенциалом, именно в процессе обучения должны формироваться необходимые умения и навыки. Но многолетняя практика выявила существенные минусы такого подхода. В рамках знаниевой парадигмы всегда актуальной была проблема разрыва знаний от умений их применять. 

Высокий уровень знаний выпускников советских школ в 50-ые годы был признан во всём мире. Советский Союз по уровню интеллекта молодёжи занимал третье место в мире, а в 1964 – году вышел на второе место. В 1957 году, когда СССР впервые в мире запустил искусственный спутник Земли, общественность США всерьёз была обеспокоена успехами Советского Союза. Тогда в американской прессе появилась статья «Что знает Иван, чего не знает Джон?». Тогда США стали перенимать опыт образования Советского Союза. Но отечественная система образования за последние 50 лет существенно не изменилась, хотя коренным образом изменились общественный строй, экономика страны. В рыночных условиях помимо знаний оказались востребованными умения применять их на практике. В 2001 году в журнале «Народное образование» появилась статья «Что знает Иван, чего не знает Джон? Что умеет Джон, чего не умеет Иван?», где академик А.Новиков рассказывает о том, «что знает Иван, уже знает Джон, а что умеет Джон, ещё не умеет Иван» [2]. 

Сравнительное исследование выпускников высших учебных заведений постсоветских стран (Россия, Беларусь, Украина) и развитых стран Запада (США, Франция, Канада, Израиль), проведённое Мировым банком в 2004 году, зафиксировало, что студенты постсоветских стран показывают очень высокие результаты (9-10 баллов) по критериям «знание» и «понимание» и очень низкие баллы – по критериям «применение знаний на практике», «анализ», «синтез», «оценивание» (1-2 балла). Студенты из развитых западных стран демонстрировали диаметрально противоположные результаты, т.е. они показали высокую степень развития навыков анализа, синтеза, высокий уровень умений принимать решения при относительно не высоком уровне показателя «знание» [1]. 

Долгие годы у нас бытовала установка, что молодым людям достаточно дать знания, благодаря знаниям, полученным в вузе они станут успешными и в бизнесе и на государственной службе. В результате такого подхода Россия пришла к ситуации, когда в избытке оказалось огромное количество специалистов с высшим фундаментальным образованием, а реальная экономика стала испытывать нехватку квалифицированных практико-ориентированных кадров. Сегодня работодатели нуждаются в грамотных, имеется в виду для ведения реального бизнеса, юристах, экономистах, управленцах, инновационных менеджерах, без которых вообще не возможна коммерциализация наукоёмких технологий. 

Уместно привести высказывание одного крупного банкира о качестве подготовки специалистов. «Я беру – говорит он, – на работу в основном выпускников с красными дипломами, но они ничего не умеют делать. Знаний много, при этом они абсолютно не умеют применять их на практике». В чем же причины того, что даже отличники сегодня не устраивают работодателя? Причин здесь может быть несколько. Во-первых, для работы в банке нужен не столько отличник-теоретик, сколько практико-ориентированный специалист, а если пользоваться понятиями Болонской декларации, то – бакалавр. Во-вторых, обладателю красного диплома следовало бы идти в науку, а не клерком – в банк. В-третьих, следует обвинять не выпускника-отличника, а знаниево-ориентированную систему профессиональной подготовки. А истинная причина кризиса знаниевой парадигмы лежит глубже, а именно в существующем сегодня противоречии между укладом профессионального образования и современным бизнесом. Российская экономика давно перешла на рыночные рельсы, а профессиональное образование, осуществляющее подготовку кадров для рыночной экономики, все ещё не стало рыночным. Оно остаётся государственным по форме, фундаментальным и академичным по содержанию. Скорейшему преодолению данного противоречия будет способствовать реформа высшего образования, проводимая в рамках Болонского процесса, к которому Россия присоединилась в 2003 году [3].

Российским Правительством, Министерством образования и науки РФ предпринимаются конкретные шаги по обучению нашей молодёжи умениям применять свои знания на практике. Практической реализацией этих шагов являются такие мероприятия, как: 1) создание «Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере», реализующего несколько программ, а именно: «У.М.Н.И.К.» (Участник Молодёжного Научно-Инновационного Конкурса), «Старт», «Развитие», «Интер» (ИНновационные ТЕРритории), Ставка», «Темп» (Технологии – Малым Предприятиям), «Пуск» (Партнерство университетов с компаниями) (см. рисунок 1);        2) организация работы Всероссийского молодёжного образовательного форума «Селигер-2009», куда съезжается неравнодушная и творческая студенческая молодёжь со всей России. 

Все программы «Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере» дают возможность талантливой молодёжи реализовать свои возможности и коммерциализовать свои знания, представляющие собой гигантский рыночный ресурс. Каждая из представленных программ имеет свою цель и, исходя из этих целей, для учащейся молодёжи (студентов и аспирантов) интересны в первую очередь программы У.М.Н.И.К. и СТАРТ (см. рисунок 2 и 3).

В развитие этой идеи в масштабе одной аэрокосмической отрасли ректор Московского авиационного института А.Геращенко при поддержке ректоров всех Российских аэрокосмических вузов и под патронажем Торгово-Промышленной палаты РФ организовал летом 2009 года на базе учебно-оздоровительного центра МАИ «Алушта» работу «Международной аэрокосмической школы-2009», в рамках которой приняли участие студенты всех аэрокосмических вузов России и их филиалов, в общей сложности около 250 человек. Цель школы – содействовать обучению, кооперации промышленности и аэрокосмического образования для подготовки кадрового резерва инженерных специалистов до 2020 года.
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Рисунок 1 Программы фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере
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Рисунок 2 Цель программы У.М.Н.И.К.
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Рисунок 3 Цель программы СТАРТ

Вся работа «Международной аэрокосмической школы-2009» была пронизана идеей превращения фундаментальных знаний студентов аэрокосмических вузов России в наукоёмкие технологии, в прикладные научно-технические разработки, способные создать высокотехнологическую продукцию

Для участников «Международной аэрокосмической школы-2009» был организован конкурс инновационных разработок в научно-технической сфере в рамках программы «У.М.Н.И.К.-2009», призванный активизировать и направить студенческую молодёжь России на новый путь развития, дать возможность молодым людям реализовать свой научный потенциал в России, стать успешными и богатыми через коммерциализацию своих проектов.
В работе «Международной аэрокосмической школы-2009» принимали участие десять студентов учебного подразделения МАИ «Обучение студентов в городе Серпухов» (УП МАИ «ОСС»). Все студенты УП МАИ являлись участниками конкурса научных работ студентов в 2008-2009 учебном году, организованного руководством МОУ ИИФ. Пятерым из них выпала честь выступить со своими научными докладами на пленарном заседании и заседаниях по секциям «Международной аэрокосмической школы-2009». На секционных заседаниях были определены лучшие проекты, далее лучшие проекты были представлены конкурсной комиссии под председательством эксперта от «Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере» (далее – Фонд). По итогам работы конкурсной комиссии из девятнадцати отобранных работ пять были удостоены премии «У.М.Н.И.К.». Среди пятёрки лучших оказалась научная работа студента третьего курса УП МАИ при ИИФ Корягина И. Ю.. на тему: «Разработка автоматической системы поиска заданного маршрута». В итоге все авторы-победители получат от Фонда на дальнейшее развитие своих проектов денежные средства в сумме 400 тысяч рублей в течение двух лет (по 200 тысяч ежегодно).

Помимо участия в программе «У.М.Н.И.К.» все студенты с самого начала работы «Международной аэрокосмической школы-2009» были объединены в сводные команды по одному представителю от каждого вуза (филиала), в составе которых приходилось понятие коммуникабельность постигать не за партой, а на практике, принимая участие в различных командных состязаниях, где от эффективности общения членов команд зависела победа всей команды.

В рамках «Международной аэрокосмической школы-2009» для студентов были организованы встречи с представителями авиационных конструкторских бюро и авиационных заводов («Сухой», «Туполев», «Салют», «Авиадвигатель», РКК «Энергия»), на которых специалисты-практики проводили презентации своих организаций, приглашая студентов к практическому сотрудничеству как на время учёбы, так и после окончания университета.

При условии дальнейшей активизации работы по внедрению в образовательный процесс компетентностного подхода, то есть по совершенствованию у обучающихся умений применять полученные в процессе учёбы знания на практике в масштабе всей страны недалеко то время, когда в продолжение предыдущим двум выйдет новая статья «Что умеет Джон, уже имеет Иван» и будет решена проблема разрыва знаний от умений их применять.
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Культурная педагогическая среда
как условие эффективного внедрения

компетентностного подхода в вузе
Алексей Александрович Петраков, доцент кафедры культуры Серпуховского филиала Национального Института имени Екатерины Великой, кандидат философских наук

Оксана Анатольевна Евдокимова, заведующий отделением научно-исследовательской и методической работы Серпуховского филиала Национального Института имени Екатерины Великой

Новая стратегия российского образования нацелена на развитие компетентностного подхода на всех уровнях образовательной системы. Процесс модернизации образования связан с выявлением и развитием творческих интересов и способностей каждой личности, стимулированием его самостоятельной образовательной деятельности. Залогом успеха является создание необходимых условий, но не путем отработки отдельных элементов, а целостно и системно, в виде культурной педагогической среды вуза.
Культурная педагогическая среда - это система, существующая в рамках образовательной системы вуза и связанная с деятельностью преподавателей или созданными ими условиями, для реализации следующих педагогических задач:
· эффективного развития познавательного интереса студентов, целостности представлений о природе, обществе, человеке;

· создания условий для успешного формирования ключевых и профессиональных компетенций студентов, их способности к самоопределению, самореализации, самоорганизации, самореабилитации и самосовершенствованию;

· обеспечения условий для реализации позитивных качеств личности: доброты, толерантности, эмпатии, оптимизма, жизненной активности, востребованных в профессиональной  деятельности;

· обеспечения разнообразия образовательных форм;

· создания атмосферы психологической комфортности;

· развития культурных традиций и инновационных процессов в вузе;

-создания культурного уклада всей жизнедеятельности института, предполагающего творческую, продуктивную совместную деятельность студентов и преподавателей, а также самоуправление как свободную форму самоорганизации студенческого  сообщества вуза и т.д. [1]

Основными компонентами среды являются: процесс саморазвития и педагогическая поддержка, инновации и традиции, материально-предметная, знаково-символическая, организационно-управленческая, психолого-педагогическая сферы, духовно-нравственная атмосфера, интерактивные и коммуникативные связи, информационное обеспечение.
Культурная педагогическая среда вуза является не только важным источником культурного развития личности, но и идейно-ценностной атмосферой культурного самосовершенствования личности и развития внутривузовских сообществ. Она определяет духовно-нравственный, творческий и интеллектуальный «климат» вуза, оказывает свое влияние на культурную среду социума, при этом происходит взаимообогащение этих сред. Именно культурно-педагогическая среда выражает идейно-ценностные отношения и соответствующие им интерактивные связи вуза [2]. 
Процесс развития культурной педагогической среды вуза предполагает:

- разнообразие методик и технологий работы, выбранных коллективом преподавателей в соответствии с их индивидуальными особенностями и особенностями студентов, а также окружающей среды;

- ориентацию на обновление содержания педагогической деятельности и форм работы;

- стремление к совершенствованию своих личностно-профессиональных качеств и способностей, основанных на нравственных и педагогических идеях. 
Определяющим элементом культурной педагогической среды вуза являются те уникальные отношения между субъектами, которые направлены на развитие и саморазвитие личности. Они пронизывают все компоненты культурной педагогической среды. Именно эти отношения создают тот особый образ жизни, в котором творчество, социальные инициативы, познавательная активность, взаимопомощь и сотрудничество молодёжи  и педагогов увлекают других без всякого принуждения и насилия. Тем самым создаются условия для продуктивного развития ключевых и профессиональных компетенций будущих специалистов.
Культурная педагогическая среда как сфера жизнедеятельности должна стать комфортной средой профессионального становления личности, ее условием развития. В свою очередь, личность является фактором развития среды. При этом ее развитие обусловлено как потребностью личности в самосовершенствовании, выраженной в ее социальной и когнитивной активности, ведущих потребностях и нравственных способностях человека, так и разнообразием процессов и явлений самой среды [3].
Уровень развития культурной педагогической среды тем выше, чем больше людей смогли реализовать в ней свои возможности. На примере деятельности Серпуховского филиала Национального Института имени Екатерины Великой рассмотрим компоненты культурной педагогической среды вуза подробнее.
Так как процесс саморазвития личности обеспечивает ей возможность самостоятельно раскрыть индивидуальные способности, творческий потенциал, готовность к продуктивной жизнедеятельности в обществе, он является главной целью современного образования.
В структуре саморазвития можно выделить процесс самоопределения, самореализации, самоорганизации, самореабилитации. 
Самоопределение развивается вследствие принятия определенной ответственности за сделанный выбор. Подлинная ответственность возникает, когда человек выбирает по отношению к внешним обстоятельствам ту или иную позицию; он сам позволяет себе (или не позволяет) быть детерминированным, сам выбирает как ему относиться к той или иной ситуации. Задача преподавателя состоит в том, чтобы помочь студенту самоопределиться и тем самым суметь защитить свои цели, смыслы. Это требует развития в себе уверенности и чувства ответственности. 
Самореализация дает возможность раскрыть личности свои индивидуальные способности, представляет собой сферу реализации потребностей, замыслов, целей.
Самоорганизация – это способность, умение человека организовать свой режим жизни, обладание навыками психической саморегуляции, способности поэтапного движения к достижению целей и т.д.
Самореабилитация выступает способом восстановления энергетического баланса организма, психического равновесия, эмоциональной стабильности.
Саморазвитие является базовым компонентом культурной педагогической среды. Создание атмосферы саморазвития в стенах Серпуховского филиала НИЕВ осуществляется:

- через поддержку индивидуальных и групповых инициатив студентов (создание вокально-инструментальных групп «НИЕВ» и «Огурцы», команды КВН «Идущие на смех»; работа художественной студии под руководством Члена союза художников России, преподавателя факультета культурологии,  кандидата исторических наук П.П. Крамаренко; выпуск внутривузовской газеты «Екатерининка», которая в этом году выходит как вкладыш в газету «Любимый город»; постоянное обновление сайта филиала, страницы которого отражают динамику развития филиала, участие в волонтёрском движении, работа над молодёжными проектами в рамках создания Студенческого культурно-спортивно-делового центра и многое др.);

- законотворческую деятельность (закрепление во внутренних законодательных актах, таких как «Положение о студенческом самоуправлении», «Положение о вузовских СМИ», «Положение о научном студенческом обществе» и др., условий для самостоятельной творческой деятельности студентов); 
- разработку программ профессионального самосовершенствования  студентов
и преподавателей (в стенах Филиала активно развивается система дополнительного образования, в рамках которой и студенты, и преподаватели могут совершенствовать свои профессиональные  качества при подготовке и проведении мастер-классов в сфере культуры, на курсах «Современные технологии психологического консультирования», «Деловой английский язык», «Китайский язык», «Арабский язык», «1С: Предприятие», «Организационно-правовые аспекты предпринимательской деятельности» и др.);

- через учебную деятельность (с целью организации процесса самостоятельного поиска, стимулирования личной заинтересованности в познании и самопознании, интеллектуальной инициативности, ориентации на саморазвитие своих способностей и т.д. в Филиале на занятиях используются активные и инновационные методы обучения);

- через внеаудиторную деятельность (в НИЕВ с целью развития профессиональной компетенции будущих специалистов действует студенческое научное общество, где студенты работают над своими индивидуальными или групповыми исследовательскими проектами, участвуют в научно-практических конференциях. Только за 2008-2009 учебный год для участия в научных форумах различного уровня студентами и преподавателями Филиала было подготовлено более 150 статей, докладов и конкурсных работ) и т.д. [4]
Педагогическая поддержка так же является важнейшим компонентом, обеспечивающим  процесс личностно-ориентированного образования, создания защищенного пространства, комфортабельных условий жизнедеятельности в институте, помощи в решении личностных и профессиональных проблем студента и преподавателя, защиты их прав и свобод, физического и психического здоровья. 
Педагогическая поддержка обеспечивает развитие интересов и профессиональных способностей студентов, создает условия для развития гуманных отношений с окружающими, помогает развитию способности к самостоятельному решению разнообразных проблем.

В рамках реализации данного компонента в Серпуховском филиале НИЕВ ведётся большая многоплановая работа, которая охватывает все сферы жизни и деятельности студентов. Так, например, на базе Филиала студентам предоставляется возможность получения профессиональных навыков в бесплатных юридической и психологической консультациях, с одной стороны, и профессиональной помощи самим студентам, с другой. В целях сохранения здоровья студентов и популяризации здорового образа жизни ведётся спортивная работа. Студенты и преподаватели на базе Филиала имеют возможность посещать занятия фитнес-студии, тренажёрного зала, участвуют в спортивных соревнованиях. Более 50% профессорско-преподавательского состава и студентов приняли участие в туристическом слёте, проведенном в мае 2009 года. Тесное сотрудничество студенчества и преподавателей осуществляется в учебной и научной деятельности. 

Инновационный компонент культурной педагогической среды вуза характеризуется, прежде всего, отношением к новшеству основных субъектов образовательного процесса, эффективностью коммуникаций, возможностью осуществления поставленных задач в материально-предметном, организационно-управленческом направлении и научно-педагогическом просвещении. 
Путь новаторства характерен для Филиала: организация первого в регионе профессионального (сначала городского, а затем районного) конкурса «Психолог года», подготовка и проведение первой региональной научно-практической конференции с Управлением по опеке и попечительству г.Серпухова, разработка Концепции первого в городе студенческого Центра. Всё это и многое другое успешно осуществляется благодаря тесному, творческому сотрудничеству преподавателей и студентов Филиала НИЕВ.
Со временем новшества перестают восприниматься и существовать в педагогическом сообществе как новое, превращаясь в традицию, альтернативу новации. Педагогическая традиция - это компонент культурной педагогической среды, который выступает, с одной стороны, противоположностью новации, с другой - ее естественным продолжением. Внедренная новация постепенно становится традицией этой среды. Примером этому может служить ежегодное проведение в вузе научно-практических форумов - Екатерининских чтений. 
В истории образования на протяжении веков менялись приоритетные направления, ценности, формы и методы работы, стиль общения. Однако процесс взаимодействия преподавателя и студента остается неизменным условием ее существования, т.е. образовательно-воспитательной традицией.
Взаимодействие субъектов образовательного процесса как культурная педагогическая традиция является системообразующим фактором культурной педагогической среды. Сегодня в Филиале НИЕВ традициями являются такие праздники как: «Посвящение в первокурсники», «Всемирный День студента», «День рождения института», «День выпускника», Новогодний праздник «Первый снег» и др.


Успешность формирования культурной педагогической среды зависит от:

- духовно-нравственного компонента, т.е. развития гуманистических взглядов, представлений и чувств (таких как доброта, эмпатия, готовность прийти на помощь другому, милосердие, толерантность и др.);

- организационно-управленческого компонента, за счёт которого обеспечивается развитие культурной педагогической среды вуза. Условиями реализации этого компонента являются:

· наличие организационно-управленческой структуры, включающей процесс разработки организационной структуры, необходимые и достаточные условия функционирования системы, координацию и контроль над деятельностью преподавательского и студенческого коллективов (так, например, система студенческого самоуправления начала формироваться в Филиале четыре года назад, затем модель системы была представлена на областном конкурсе «Студенческая весна – 2008», сегодня идет отработка всех звеньев системы на практике: отлаживается процедура проведения отчетно-выборной студенческой конференции, приобретен опыт организации выездного лагеря студенческого актива и т.д.); 

· взаимодействие со сферой дополнительного образования и общественностью в социуме (здесь примером может служить отделение довузовской подготовки, где преподаватели Филиала имеют возможность приобщать к атмосфере вуза будущих студентов, знакомя их с традициями, требованиями, основными направлениями работы).
· новые формы управления, самоуправления: органы управления, организующие и планирующие образовательную деятельность, обеспечивающие повышение квалификации кадров, руководство методическими, исследовательскими и творческими сообществами (методические объединения студентов и преподавателей, научные кафедры и система ассистентов из числа лучших студентов, творческие коллективы, клубы, студенческое научное общество, студенческий совет и его комиссии и т.д.);
- знаково-символического компонента - совокупности норм, правил, законов и т.д., разработанных совместно студентами и преподавателями; атрибутов, символов, знаков, подчеркивающих уникальность образовательного учреждения;

- психолого-педагогического компонента составными частями которого являются педагогическая техника и профессиональная компетентность преподавателей, психологическая служба вуза, обеспечивающая диагностику и психологическую помощь в решении проблем (так, например, преподаватели и студенты факультета психологии систематически оказывают помощь в работе студенческого совета Филиала,  преподаватели осуществляют консультирование по профессиональным вопросам и т.д.);

- материально-предметного компонента - оборудование, мебель, оформление института, инвентарь (спортивный, учебный, экспериментальный, трудовой), технические средства обучения (компьютеры, информационные сети и др.); финансовая поддержка развития вуза и т.д. (На сегодняшний день Серпуховский филиал НИЕВ имеет два собственных здания, оборудованные современной техникой аудитории, Интернет, Wi-Fi, локальные сети, библиотечный фонд более 10 тыс. книг, спортивную базу, буфет и т.д.)

Состояние материально-предметного компонента непосредственно влияет на развитие информационных связей. Разнообразие, вариативность учебного материала, дополнительные источники знаний (книги, журналы, газеты, аудио-, кино- и видео-материалы) позволяют использовать новые формы работы (например, с 2009 года в Филиале НИЕВ вводится дистанционная форма обучения для студентов с ограниченными возможностями здоровья) и новые формы взаимодействия (использование сети Интернет для общения, сотрудничества и рекламы). 


Результатом активного развития каждого отдельного компонента культурной педагогической среды вуза является расширение коммуникативных связей.  В вузе устанавливаются гуманные и равноправные отношения между студентами и преподавателями; развиваются их   взаимоотношения, основанные на взаимном интересе, уважении к чужому мнению, демократических принципах, цивилизованном (правовом) решении конфликтных ситуаций. Как следствие – формирование отношений сотрудничества, сотворчества, сочувствия, которые определяют успешность интерактивных связей.

Выше перечисленные компоненты культурной педагогической среды обеспечивают её практическую осуществимость. Для процесса модернизации образования, который связывают с внедрением в систему образования компетентностного подхода, формирование культурной педагогической среды является непременным условием. 
Таким образом, можно сделать вывод, что культурная педагогическая среда вуза – это важнейший фактор институтской жизни, который является основанием для полноценной жизнедеятельности студентов. Данная среда влияет на их самочувствие, создает ощущение комфортности, безопасности, привычности обстановки, благоприятного нравственного климата. Такая среда располагает к развитию сотрудничества, взаимопомощи, сотворчества, что в свою очередь способствует процессу саморазвития личности и формированию ключевых и профессиональных компетенции будущих специалистов.
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ТЕХНОЛОГИЯ СОЗДАНИЯ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ В РАМКАХ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО И МОДУЛЬНОГО ПОДХОДА 
Елена Ивановна Мельник, заведующая учебной частью филиала Российского государственного социального университета в г. Серпухове
Контроль качества был и остается важнейшей проблемой педагогики высшего образования.

Важнейший вид контроля – итоговая государственная аттестация выпускников высших учебных заведений, распространяющаяся на выпускников, обучающихся по всем формам получения высшего профессионального образования. Согласно новому Положению, введенному в действие с сентября 2003 г., ее цель – установление уровня подготовки выпускников высшего учебного заведения к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования. К видам итоговых аттестационных испытаний итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений относятся: защита выпускной квалификационной работы и государственный экзамен. 
Оценочные материалы итоговой государственной аттестации выпускников вузов на соответствие требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования предназначены для решения задачи соответствия, т.е. для установления в ходе аттестационных испытаний выпускников, завершивших освоение основной образовательной программы по определенному направлению или специальности, факта соответствия (несоответствия) уровня их подготовки требованиям соответствующего ГОС ВПО. К этим материалам относят:

· для итогового экзамена:
· программа итогового экзамена;
· совокупность заданий, предназначенных для предъявления выпускнику на экзамене, и критерии их оценки;
· методические материалы, определяющие процедуру проведения экзамена.
· для выпускной квалификационной работы это методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ГОС ВПО, на базе подготовки, выполнения и защиты им выпускной квалификационной работы.

При разработке технологии необходимо руководствоваться следующими исходными позициями - принципами.
1. Оценка не должна подменяться оценкой знаний или личностных качеств выпускника. Оценивается степень овладения компетенциями, отраженными в ГОС. Поэтому все задания и критерии оценки их выполнения должны быть выражены в формулировках, отражающих готовность к определенному виду будущей профессиональной деятельности.
2. Оценка готовности к будущей профессиональной деятельности не должна подменяться оценкой владения только специальными профессиональными компетенциями, ибо такая готовность требует владения общими и надпрофессиональными компетенциями, как и наоборот.
3. Система оценки должна включать систему оценочных материалов, адекватных набору основных видов будущей профессиональной деятельности и всему набору требований-компетенций к выпускнику.
Создание системы оценочных материалов проводят поэтапно.
1. Предварительный этап.
В начале этого этапа устанавливается полный состав требований к выпускнику как перечень компетенций (общих, общепрофессиональных, специально профессиональных в соответствии с профилями, выбранными или предложенными самим вузом). С этой целью требования, содержащиеся в ГОС ВПО, дополняются требованиями-компетенциями, дополненными в рамках образовательной программы конкретного вуза. Весь комплекс требований разделяют на две группы. Один комплект оценочных материалов может стать объектом оценки на итоговых экзаменах (ТЭК), другой может стать объектом оценки в ходе подготовки, выполнения и защиты выпускником квалификационной работы (ТКР). При этом допускается наличие в обоих комплектах одинаковых требований, что означает возможность оценки соответствия выпускника этим требованиям на каждом виде итоговой государственной аттестации. Причем надо учесть, что некоторые из требований, в том числе и содержащиеся в ГОС ВПО, могут не войти ни в комплект ТЭК, ни в комплект ТКР, поскольку соответствие этим требованиям не подлежит оценке в форме экзаменационных испытаний.
2. Основной этап.
Первая задача этого этапа — формирование содержания оценочных материалов для итогового экзамена.
2.1. Формирование содержания указанных оценочных средств необходимо начать с выделения основных компетенций из всего набора, владение которыми будет проверяться на итоговом экзамене. Затем — выделение тех учебных модулей (ОУМ), в рамках которых формировались эти компетенции. ОУМ — это учебная дисциплина из образовательной программы, ее раздел или тема, содержание которых непосредственно формирует в ходе подготовки студентов их способность (готовность) отвечать тем или иным требованиям, предъявляемым к ним из материалов ТЭК. Наиболее типичным вариантом будет наличие ряда основных модулей, относящихся к различным дисциплинам, но формирующих одну и ту, же интегральную компетенцию выпускника, включенную в качестве требования к нему в ТЭК. 
2.2. Для каждой компетенции как требования ТЭК следует сформулировать контрольное задание, опираясь на содержание выделенных учебных модулей, по результатам выполнения которого можно судить о степени овладения требуемой компетенцией и, следователь​но, о соответствии экзаменуемого тому, или иному предъявляемому требованию. На базе одной компетенции может быть предложено несколько заданий. Учитывая наличие основных модулей, относящихся «к одному требованию-компетенции, возможна формулировка задания, исходящего одновременно из материалов нескольких модулей. Такое задание формулируют, как правило, в виде междисциплинарной (ком​плексной) задачи, для решения которой необходимо освоение соответствующих основных модулей.
Междисциплинарный экзамен предполагает отбор заданий, выполнение которого потребует знаний и умений из различных учебных дисциплин. Возможно, что итоговый экзамен может носить смешанный характер, т.е. выпускнику могут быть одновре​менно предложены и монодисциплинарные задания, и задания междисциплинарного характера.
2.3. Следующий шаг — это формирование конкретных экзаменационных заданий, предъявляемых экзаменующимся (экзаменационных билетов). На этом этапе предстоит сформировать необходимое количество заданий (не менее числа экзаменуемых), в состав каждого из которых входит несколько заданий (задач) из полученного на пре​дыдущем этапе массива. Прежде чем приступить к этой работе, необходимо установить процедуру проведения итогового экзамена (нормативный срок выполнения выпускником задания, предъявляемого на итоговом экзамене, учебно-методические, технические и эргономические условия его проведения и др.).
Основная методическая трудность данного этапа — это необходимость обеспечения во время проведения экзамена высокой значимости каждого задания для решения задачи соответствия. С этих позиций значимость задания должна заранее быть определена числом способов выполнения задания и элементами, по которым можно судить о степени владения определенным видом компетенции, представленной в ГОС. Учитывая это, следует отбирать или формулировать только такие задания, которые соотносимы с наиболее значимыми требованиями-компетенциями. Как показывает практика проведения итогового экзамена целесообразно включать в экзаменационные билеты практическое задание, что позволит более достоверно оценить степень овладения выпускником целого ряда компетенций.
2.4. На заключительной стадии формирования содержания оценочных материалов для проведения итогового экзамена необходимо установить критерии (критерий), по которым можно судить о соответствии или несоответствии выпускника требованиям ГОС.
Учитывая, что готовность выпускника к профессиональной деятельности является основной целью образовательной программы, предлагается считать выпускника соответствующим требованиям ГОС ВПО, если он в ходе итогового экзамена демонстрирует владение компетенциями, свидетельствующими о его готовности (способности) решать задачи основных видов профессиональной деятельности в типовых ситуациях без погрешностей принципиального характера.
Ниже данного порогового значения, которое в действующей бальной системе оценок соответствует оценке в 3 балла из 5 лежит область несоответствия уровня подготовки выпускника требованиям ГОС ВПО, что влечет за собой неприсвоение ему квалификации, соответствующей данной образовательной программе. Для повышения уровня объективности при принятии решения о присвоении квалификации специалиста с высшим образованием (бакалавр, специалист, магистр) можно с большей конкретностью установить пороговое значение для оценки как задания в целом, так и каждого входящего в задание вопроса и задачи. С этой целью возможно, например, описать принципиально значимые элементы ответа, отсутствие которых есть «погрешность принципиального характера».
3. Вторая задача основного этапа — формирование оценочных материалов для решения задачи соответствия по итогам выпускной квалификационной работы.
3.1. Начинать формирование такого рода оценочных материалов для конкретного направления подготовки бакалавра (магистра) или специальности необходимо с четкого соотнесения тем предлагаемых выпускникам дипломных работ (проектов), аттестационных работ бакалавра или тем магистерских диссертаций с основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности, указанными в ГОС. Это позволит уже на этой стадии организации выпускной квалификационной работы уточнить основание оценки каждого выпускника на ГАК.
Затем следует сопоставить структуру квалификационной работы с требованиями-компетенциями, составляющими набор ТКР. Необходимо, чтобы поставленные перед выпускником в задании на выпускную квалификационную работу цели и задачи в максимально возможной степени отражали формулировки этих требований в терминах компетентного подхода.
3.2. Следующий шаг — это разработка методических документов для каждого из субъектов, имеющих право, согласно Положению об итоговой государственной аттестации выпускников вузов Российской Федерации, оценивать выполнение выпускником квалификационной работы. К ним относятся:
· руководитель студента, выполнявшего выпускную квалификационную работу;
· рецензент;
· члены государственной аттестационной комиссии (ГАК), участвующие в процедуре защиты выпускником квалификационной работы.
Выпускные квалификационные работы выполняются в формах, соответствующих определенным ступеням высшего профессионального образования: для квалификации (степени) «бакалавр» - в форме бакалаврской работы; для квалификации «дипломированный специалист» - в форме дипломной работы (проекта); для квалификации (степени) «магистр» - в форме магистерской диссертации.
Методические документы для руководителя должны включать форму отзыва и по необходимости методические указания по ее заполнению. Основная структура отзыва - это упорядоченное перечисление компетенций выпускника, выявленных в ходе его работы над заданием. 
Руководитель составляет отзыв о дипломной работе, в котором отмечает:

а) актуальность темы;

б) степень решенности поставленных задач; 

в) умение студентка пользоваться литературными источниками и самостоятельно излагать материал;

г) отношение студента к выполнению работы;

д) способность студента к проведению исследований;

е) возможность использования полученных результатов на практике, в учебном процессе и присвоение выпускнику соответствующей квалификации.

Особое внимание руководителя следует обратить на необходимость оценить соответствие выпускника требованиям к его профессионально-личностным характеристикам.
В филиале РГСУ в г. Серпухове сложилась практика проверки выпускных квалификационных работ в системе «Антиплагиат», что позволяет оценить самостоятельность квалификационных работ, осуществить поиск автоцитирования, осуществить защиту интеллектуальной собственности от несанкционированного копирования, позволяет обнаружить дубликаты и схожие документы в хранилищах. Работы не прошедшие данную проверку (имеющие низкую итоговую оценку оригинальности) не допускаются к предварительной защите.

Дипломная работа с отзывом и подписью научного руководителя предоставляется заведующему выпускающей кафедрой не позднее 20 дней до момента ее защиты. 

В процессе предварительной защиты комиссия заслушивает студента, определяет соответствие работы заданию и выявляет готовность студента к защите.

Допущенная к защите дипломная работа направляется заведующим кафедрой на рецензию. Состав рецензентов утверждается деканом (директором филиала) по представлению заведующего кафедрой не позднее одного месяца до защиты. Допускается внутреннее рецензирование сотрудниками учебного заведения, не работающими на кафедре, по которой выполняется дипломное исследование. Рецензенту для ознакомления с работой и подготовкой рецензии отводится до 10 дней.
Методические документы для рецензента должны включать структуру (или форму) отзыва и по необходимости пояснения к заданной структуре, а также принятые критерии оценки соответствия. При этом рецензент должен сосредоточить внимание на качестве выполненной работы. В связи с этим необходимо предложить рецензенту дать прямую оценку выполненной выпускником работы требованиям ГОС. Для этого целесообразно в специальной памятке рецензенту привести требования-компетенции, составляющие основу ТКР.
В рецензии на дипломную работу должны быть отмечены:

а) актуальность темы;

б) соответствие ее заданию; 

в) логичность изложения материала;

г) наличие и полнота критического обзора литературных источников;

д) самостоятельность выполнения;

е) полнота и оценка проведенных расчетов;

ж) наличие аргументированных выводов;

з) практическая значимость;

и) недостатки работы;

к) замечания по ее оформлению;

л) оценка работы («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

К защите дипломной работы допускаются студенты полностью выполнившие учебный план, включая сдачу государственных экзаменов.

Защита дипломной работы проводиться на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) с участием не менее половины ее состава. На защите работы целесообразно присутствие руководителя.

Не позднее двух дней до момента защиты дополнительно к документам, представленным перед государственными экзаменами в ГЭК, представляются:

а) дипломная работа;

б) отзыв руководителя;

в) рецензия;

г) справка о внедрении полученных результатов (при ее наличии);

д) иллюстративный материал, выносимый на защиту;

е) опубликованные тезисы, статьи и другие материалы, характеризующие достижения дипломника в научной, организационной, общественной и других видах работ.
Методические документы для членов ГАК, участвующих в процедуре защиты квалификационной работы, включая ее председателя, могут содержать рекомендуемую форму оценочного листа и необходимые пояснения к ней (для каждого члена ГАК), а также полный текст ГОС ВПО по соответствующему направлению или специальности (один на комиссию). Структура формы оценочного листа должна содержать поле требований-компетенций к выпускнику, которые могут быть проверены в ходе защиты выпускной работы. В пояснении необходимо привести критерий оценки соответствия. Целесообразно установить его тождественным или максимально близким к критерию, принятому на итоговом экзамене. Главная причина, определяющая эту близость, един​ство основания оценки - готовность к профессиональной деятельности через владение определенным набором компетенций.
С целью дальнейшего совершенствования оценочных материалов для итоговой государственной аттестации выпускников на соответствие требованиям ГОС целесообразно использовать:
· опросные листы выпускников предыдущих лет для получения оценки с их стороны качества полученной подготовки с позиций соответствия требованиям-компетенциям ГОС ВПО;
· опросные листы и механизм проведения и обработки материалов (в том числе с использованием современных информационных технологий) для руководителей организаций и учреждений, где работают молодые специалисты, об уровне владения компетенциями, позволяющие судить о «внешней» оценке соответствия этого уровня требованиям к нему, изложенным в основной образовательной программе вуза.
ЛИТЕРАТУРА

1. Кузнецов И.Н. Рефераты, курсовые и дипломные работы. Методика подготовки и оформления: Учебно-методическое пособие. -6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2009. – 340с.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В СФЕРЕ

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО ВОСПТИАНИЯ
Артур Алексеевич Ананчев, специалист по социальной работе с молодёжью при МУСОМ «Центр гражданского и патриотического воспитания детей и молодёжи» города Серпухова
Одно из направлений «Центра гражданского и патриотического воспитания детей и молодёжи» является профилактика асоциальных явлений. Это входит в обязанности специалиста по социальной работе с молодёжью. Для того чтоб приступить к лечению, нужно выяснить причины заболевания. 

Первая причина внешняя, воздействие окружающей среды (обстановка в государстве, обществе, семье), на которую достаточно сложно влиять.

Вторая причина скрыта внутри каждого индивида, это его восприятие окружающего мира и умение преодолевать жизненные трудности без ущерба для себя и общества. Эта причина вполне решаема, она сконцентрировала на себе всё внимание и усилия. 

Основной целью для решения этой проблемы является формирование позитивного мировоззрения и твёрдых жизненных позиций, чтоб при очередном вираже истории они сохранили свою личностную целостность. 

Наше мировоззрение непосредственным образом формируют наши ценности, то, что ценит человек больше всего. Это своего рода планка, которая может возвысить или сделать низким человека в нравственном отношении. Каждому поколению, в разных направлениях (наука, религия, искусство) приходилось решать эту задачу по своему. Объединив труды, идеи, разработанные в данном направлении способны достичь своей цели – сделать человека лучше. 

Таким образом, на базе «Центра гражданского и патриотического воспитания детей и молодёжи» была разработана программа «Давай поговорим» для учащихся и студентов (от 14 лет) образовательных учреждений направленная на духовно-нравственное воспитание. Она содержит курс лекций:

1. Духовное и нравственное воспитание: истоки, задачи, направления

2. Общечеловеческие ценности

3. Семья и семейные взаимоотношения

4. Воспитание личности

5. О дружбе

6. О здоровье телесном, психическом, духовном

В процессе реализации программы проводится социологический опрос, тестирование, видео лекторий. Параллельно проводится конкурс на лучший рисунок, сочинение, фотографию по темам лекций, что позволяет развивать творчество и определить усвоение материала.


Материалом к данной программе послужил учебник «Этика», И.С. Кон «Психология ранней юности», Г.В. Плеханов «Происхождение искусства», А.И. Осипова аудио цикл «Духовное образование» №4,11,12,14, «Душеполезные поучения  преподобных Оптинских старцев». Стихи М.Ю. Лермонтова «Дума», Н. Заболотского «Некрасивая девочка», «Не позволяй душе ленится», А.В. Кольцов «Русская песня» 15/11/1839г. Отрывки из произведений Вольтера «Орлеанская девственница», Гёте «Фауст», переписка Ломота и Пьеро «О древних и нынешних», К.А. Гельвеций «Об уме», «О человеке его умственных способностях и его воспитании». Американская доктрина борьбы с СССР Алена Даллеса 1945г.


Большая проблема современного образования состоит в том, что основной целью становится выдать учащимся знания (информацию), с последующей проверкой усвоения, а воспитательные функции слабеют год от года. Если начинают воспитывать, то, как правило, когда ребёнок уже что-то натворил, и тогда мы пытаемся задействовать родителей, педсовет. На ранних этапах нужно отслеживать и искоренять негативные душевные качества ребёнка совместно с родителями и его товарищами. В противном случае мы будем давать знания не известно в какие руки. Самые страшные и опасные для общества и Государства преступники – это не полуграмотные разбойники и убийцы, а образованные люди с искажённым мировоззрением и извращённой душой. Такие люди могут исказить любую хорошую идею, любое хорошее начинание. Такой человек никогда не станет специалистом в своей области, пока не исправит свои душевные недостатки. Но, тем не менее, наше внимание сконцентрировано на удовлетворении биологических потребностей.


Чем опасно такое существование? В первую очередь, как говорит в своих лекциях профессор Московской Духовной Академии Алексей Ильич Осипов,  потерей смысла жизни. Это перерастает в различные психические расстройства, злоупотребление ПАВ, игровую и Интернет зависимость. Человек всячески пытается уйти от действительности, чему активно способствуют многие неформальные молодёжные объединения, различного рода секты. Все мы прекрасно понимаем, что это слепые ветви в развитии человека.

 
Рассмотрим данные социологического опроса проведённого в образовательных учреждениях города. 

Студенты профессиональных училищ – 119, 1 курс, 23 человека

Тест «психологическая устойчивость к асоциальным явлениям».
24% устойчивы, 61% периодически устойчивы, 15% неустойчивы


Социологический опрос «Что Вы цените больше всего в своей жизни?»

· Семья – 100%

· Друзья – 79%

· Жизнь – 44%

· Взаимоотношения, родня – 18%

· Добро, любовь, страна, себя – 13%

· Здоровье, Интернет, искусство, питомцы, справедливость – 9% 

· Работа, будущее, образование, смысл жизни, счастье, благополучие – 4,5%


Студенты Медицинского училища, 1курс, 34 человека

Тест «Психологическая устойчивость к асоциальным явлениям».
27% устойчивы, 64% периодически устойчивы, 9% неустойчивы

Социологический опрос «Что Вы цените больше всего в своей жизни?»

· Семья – 100%

· Друзья – 86%

· Любовь – 56%

· Образование – 45%

· Жизнь, здоровье – 35%

· Понимание – 28%

· Развлечения, доброта – 24%

· Общение – 21%

· Искусство – 18%

· Искренность, доверие, ум, счастье, – 14%

· Время, мир, ответственность, книги, верность, деньги, личность – 7%


Студенты Серпуховского машиностроительного техникума, 2 курс, 22 человека

· Семья – 99%

· Друзья – 73%

· Любовь – 65%

· Образование – 41%

· Жизнь, благосостояние – 37%

· Искусство, работа, секс, развлечения – 14%

· Свобода, дети, народ, единство страны, зарплата – 5,5%

Студенты Серпуховского технического колледжа, 1 курс, 21 человек

Социологический опрос «Что Вы цените больше всего в своей жизни?».
· Семья – 100%

· Дружба – 96%

· Здоровье – 80%

· Любовь – 71%

· Образование – 67%

· Благосостояние – 43%

· Деньги – 24%

· Будущее – 10%

· Работа, развлечения, талант, жизнь, поддержка, счастье – 5%


Студенты РГСУ, социальная работа, 3 курс, 11 человек (очники)

 Социологический опрос «Что Вы цените больше всего в своей жизни?»

· Семья – 91%

· Дружба – 82%

· Здоровье, образование, любовь – 46%

· Благосостояние, доброта – 27%

· Работа, жизнь, развлечения, самосовершенствование, искренность, справедливость, культура – 18%

· Счастье, уважение, опыт, признание, превосходство, радость, благородство, мудрость, Родина,  книги – 9%


Теперь мы видим, что из пяти образовательных учреждений только в одном упоминается о смысле жизни – как ценности и там где не самые эрудированные студенты. Всего было опрошено 111 студентов и двое из них задумываются о смысле жизни. Данная тенденция катастрофична для общества и Государства. Но  после проведения работы по данной программе мнение положительно меняется, что можно увидеть в сборнике трудов II Международной научно-практической конференции, г. Серпухов, 2008г., Т.2, С.445, в статье «Профилактика правонарушений и духовно-нравственное воспитание подростков».                     

«В каждой стране искусство формировать людей так тесно связано с формой правления, что какое-либо значительное изменение в общественном воспитании вряд ли возможно без изменений в самом государственном строе».


Данная проблема должна решаться на государственном уровне. Духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения должно стать одним из приоритетных направлений в деле обеспечения не только социального развития, но и национальной безопасности страны. 

Для повышения эффективности программы необходимо:

1. Обязательная ответственность высших государственных деятелей за политические решения, в противном случае неизбежна моральная деградация.

2. Повысить социальный статус учителей, достаток в сотрудников системы образования должен превышать достаток в банковской сфере.

«Нет никакого высшего искусства, как искусство воспитания. Живописец и ваятель творит только безжизненную фигуру, а мудрый воспитатель создаёт живой образ, смотря на который, радуется Бог и люди» Св. Златоуст

3. Сосредоточить внимание на воспитательной функции СМИ (законодательно подготовить пределы ответственности искажение нравственных норм в молодёжных передачах). 

4. Нужно поощрять молодые семьи, живущие с родителями (субсидии по квартплате) это будет началом объединения семей и воспитание терпимости.
5. В школах проводить родительские собрания в конце каждой недели, как подведение итогов не только показателей знаний, но и воспитательных моментов.
6. Осуществлять  работу с нерадивыми родителями через работодателя.
7. Возобновить в школах шефство старших классов над младшими (это мобилизует старших и заставит строже относится к себе, малыши будут чувствовать заботу о себе, что сплотит и дисциплинирует школьный коллектив в целом).

8. Необходимо в образовательных учреждениях больше времени уделять физическому труду (трудовое воспитание неотъемлемая составная духовно-нравственного развития человека, об этом говорил Ушинский, это мы видим в монастырях, когда послушник начинает послушание с тяжёлой работы).

9. Проводить работу по программе каждую неделю, без больших временных разрывов, соблюдать последовательность и не использовать лекции программы в качестве проведения досуга.
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ВЗАИМОСВЯЗЬ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРОЦЕССА
Наталья Александровна Исаева, преподаватель филиала ГОУ ВПО «Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности» в г. Серпухове

Центр любой экономики составляет производство, создание экономического продукта. Потребление – это необходимое условие жизни человека и его масштабы расширяются в связи с ростом темпов научно-технического и социального развития. Наряду с этим ассортимент и объем средств потребления ограничены. Невозможно существенно изменить экономическую, социальную и политическую жизнь страны, оставляя при этом неизменным общественный производственный процесс и его организацию.

Для эффективной работы современного производства, основанного на применении сложной техники и технологий, характеризуемого большим количеством внутрипроизводственных связей и информационных потоков в сфере управления, необходимы четкая организация производственного и трудового процесса, прогрессивные нормы и нормативы, эффективные системы материального стимулирования высокопроизводительного труда как основы не только организации труда на рабочих местах, но и планирования, организации производственных процессов и управления производством. Обеспечение всех вышеперечисленных факторов невозможно без компетентного подхода.

Развитие современного производственного процесса невозможно без инновационных процессов. Но мало заменить действующие машины, оборудование и технологический процесс в целом, надо постоянно повышать компетентность работников. Только в этом случае можно создать высотехнологичные и соответствующие современным мировым стандартам конкурентоспособные предприятия в любой отрасли экономики. 

Компетентность работника - это совокупность знаний, умений и навыков, которые необходимы для выполнения конкретной работы. Важную роль в повышении компетентности играет непрерывное образование, т.е. постоянная работа над повышением квалификации. При определении профессиональных компетенций на предприятии часто употребляется понятие «ключевых компетенций», то есть таких, которыми, во-первых, должен обладать каждый работник, занятый в производственном процессе и которые, во-вторых, можно было бы применять в самых разных производственных ситуациях. Таким образом, ключевыми компетенциями являются способности работника справляться с различными задачами в производственном процессе. 

Соблюдение принципов организации производственного процесса – одно из основополагающих условий эффективности деятельности предприятия, которые невозможно обеспечить без компетентности работников. 

Для нормальной организации производственного процесса нужно соблюдать следующие принципы:

· принцип специализации - это закрепление за каждым цехом, производственным участком, рабочим местом, технологически однородной группы работ или строго определенной номенклатуры изделий;

· принцип универсализации противоположен принципу специализации и предполагает, что рабочее место или производственное подразделение занято изготовлением изделий и деталей широкого ассортимента или выполнением различных производственных операций.

· принцип непрерывности процесса производства помогает обеспечить движение предмета труда с одного рабочего места на другое с минимальными задержками и остановками. Соблюдение этого принципа позволит сократить время перерывов и повысить производительность труда;

· принцип пропорциональности подразумевает согласованность в продолжительности и производительности всех взаимосвязанных подразделений производства;

· принцип параллельности предусматривает одновременное выполнение отдельных операций и процессов;

· принцип прямоточности означает, что предметы труда в процессе обработки должны иметь максимально короткие маршруты по всем стадиям и операциям производственного процесса;

· принцип ритмичности состоит в регулярности и устойчивости хода всего процесса, что обеспечивает производство одинаково и равномерно увеличивающегося количества продукции за равные промежутки времени;

· принцип гибкости требует быстрой адаптации производственного процесса к изменению организационно-технических условий, связанных с переходом на изготовление новой продукции. В условиях постоянно изменяющегося рынка (особенно при многономенклатурном  производстве) важнейшей задачей является повышение гибкости (многофункциональности) автоматизированного производства, чтобы максимально удовлетворить постоянно повышающиеся требования, нужды и запросы потребителей, быстрее, чем конкуренты, и с минимальными затратами освоить выпуск качественно новой продукции. Однако следует заметить, что любые изменения требуют значительных дополнительных затрат и невозможны без наличия на производстве компетентных работников. Если предприятие постоянно не будет работать над выполнением данного требования, то возможна потеря конкурентоспособности производимой продукции;

·  принцип  дифференциации - это разделение производственного процесса изготовления одноименных изделий между отдельными подразделениями предприятия. Например, создание производственных участков по технологическому или предметному признаку;

· принцип комбинирования обеспечивает объединение всех или части разнохарактерных процессов по изготовлению определенного вида изделия в пределах одного участка, цеха, производства;

· принцип концентрации подразумевает сосредоточение выполнения определенных производственных операций по изготовлению технологически однородной продукции или выполнению функционально однородных работ на отдельных участках, рабочих местах, в цехах и производствах предприятия;

· принцип стандартизации в организации производственного процесса означает разработку, установление и применение однообразных условий, обеспечивающих наилучшее протекание технологических и производственных операций;

· принцип автоматичности состоит в максимально возможном и экономически целесообразном освобождении рабочего места от затрат связанных с применение ручного труда на основе применения автоматического оборудования.

Экономическая эффективность рациональной организации производственного процесса выражается в сокращении длительности производственного цикла, в снижении издержек при производстве продукции, улучшении использования основных производственных фондов и увеличении  оборачиваемости оборотных средств.

Создание производства, основанного на мировых стандартах, напрямую связано с персоналом, работающим на конкретном предприятии. Правильные принципы организации  производства, оптимальные системы и процедуры играют, конечно же, важную роль, но реализация всех возможностей, заложенных в производственном процессе, зависит уже от конкретных людей, от их знаний, компетентности, квалификации, способности решать поставленные задачи и желания к продолжению обучения.

Многие виды производственной деятельности содержат значительный технический компонент. На предприятиях численность персонала, задействованного в техническом обеспечении производства, зависит от специфики хозяйственной деятельности, профиля, отрасли. Например, в связи с модернизацией производства и увеличения влияния научно-технического прогресса необходима компетентность в технических вопросах работнику, занимающемуся разработкой нового оборудования, так как создание новой прогрессивной техники требует соответствующих знаний знания, как работают старые машины. 

Формирование у работников нужной компетентности, к примеру, в техническом направлении, должно начинаться уже при приеме на работу в отделе кадров. Люди, которые приходят в организацию, должны стремиться овладеть техническими аспектами данного производственного процесса, постоянно и непрерывно повышать свою квалификацию. Конечно, часто это больше вопрос желания самих работников и не зависит от их предшествующего опыта работы и базового образования.

Таким образом, без компетентного подхода при совершенствовании организации производственного процесса нельзя обеспечить необходимое для решения поставленных целей и кооперирование между отдельными производственными подразделениями в едином производственном процессе по созданию новой продукции. Она оказывает существенное влияние на эффективность и конкурентоспособность предприятия. Состав, размеры производственных подразделений, степень их пропорциональности, рациональность размещения на территории предприятия, устойчивость производственных связей, компетентность работников разных служб предприятия влияют на ритмичность производства и равномерность выпуска продукции, определяют издержки производства и, следовательно, уровень чистой прибыли предприятия. 
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О КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Татьяна Викторовна Федорова, заместитель директора по учебной работе ГОУ СПО «Серпуховский машиностроительный техникум Московской области»

При переходе к реализации модульных программ, основанных на компетенциях, меняется роль преподавателя. Преподаватель должен представить студенту структуру и содержание, чтобы облегчить обучение. Для создания структуры и уточнения содержания обучения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования должен быть высококвалифицированным специалистом, обладающим высоким уровнем общей и коммуникативной культуры. В данной работе хочется высказать некоторые соображения по поводу коммуникативной культуры преподавателя учреждения среднего профессионального образования.

Коммуникативная культура как компонент профессиональной культуры личности специалиста представляет собой систему знаний, норм, ценностей и образов поведения, принятых в обществе, и умение органично, естественно и непринужденно реализовывать их в деловом и эмоциональном общении. 
Необходимость развития коммуникативной культуры педагога обуславливается тем, что преподаватель постоянно включен в процесс общения, предусматривающий разнообразные и многоплановые отношения со студентами, их родителями, коллегами. Педагог как специалист системы «человек-человек» должен обладать высокой коммуникативной культурой, что подразумевает наличие коммуникативных знаний, умений, способностей. Коммуникативная культура преподавателя выражается как в умении содержательно и методически правильно излагать учебный материал, так и  в умении установить гуманистические, личностно-ориентированные взаимоотношения с учащимися и коллегами.

В данной работе рассматриваются такие составляющие коммуникативной культуры преподавателя учреждения среднего профессионального образования как культура профессионального общения по преподаваемым дисциплинам, коммуникативная культура учебно-воспитательного общения педагога, профессиональная педагогическая коммуникативная культура.

Рассмотрим первую составляющую коммуникативной культуры преподавателя учреждения профессионального образования – профессиональную коммуникативную культуру по преподаваемым дисциплинам.

Проведенное в МГУ исследование показало, что студенты идеальным преподавателем считают, прежде всего, знатока преподаваемого предмета, честного, справедливого человека, хорошего психолога, умеющего понять другого человека. 
Преподаватель должен хорошо знать свою учебную дисциплину, перспективы ее развития, быть в курсе новейших достижений. Профессиональная коммуникация преподавателя со своими коллегами в области преподаваемой дисциплины происходит опосредованно, с помощью ознакомления и изучения с новой учебной литературой и чтения профессиональных журналов. Отметим, что многие дисциплины экономического цикла являются относительно новыми для российского профессионального образования. Это «Экономическая теория», «Антикризисное управление», «Маркетинговые исследования» и др. Зачастую учебники по таким дисциплинам не только написаны труднодоступным языком и плохо структурированы, но и предлагают разные трактовки одно и того же явления или процесса, и даже разный подход. Преподаватель должен уметь выбрать из различных трактовок того или иного явления или процесса наиболее правильную или наиболее уместную трактовку, подбирать примеры, иллюстрирующие изучаемый материал, исключающие двоякое толкование. 

Отдавая должное авторам учебников, переработавшим большое количество зарубежной учебной литературы, преподаватель должен понимать, что зарубежный опыт не всегда приемлем для российских условий и для российского менталитета. Так, например, в одном из учебников при расчете себестоимости продукции учитываются отчисления на зарплату рабочим в валюте. Вероятно, предполагается, что компания имеет производство за рубежом. Такой пример вызывает сомнения. В другом учебнике говорится о том, что «… человек задумывается о переходе на другую работу, если ему нужна более высокая зарплата, большая ответственность или возможность сделать карьеру». В этом фрагменте вызывает недоумение словосочетание «большая ответственность». В нашей стране человек меняет работу, если его не устраивает зарплата, не нравятся условия труда, не устраивает коллектив, отсутствует возможность сделать карьеру. Но желание нести большую ответственность за ту же зарплату – для наших людей это не свойственно. 

Бывает также, что, следуя западным образцам учебной литературы, структура учебника не соответствует традициям российской методики. В качестве примера можно привести готовящийся к изданию в издательстве «Академия» учебник английского языка для образовательных учреждений НПО и СПО «Gateway» под редакцией В.Г.Тимофеева. Каждый раздел учебника иностранного языка традиционно должен включать обзорный текст по теме и несколько иллюстративных текстов, тексты должны соответствовать требованиям к текстам для изучающего, просмотрового и ознакомительного чтения соответственно. В учебнике «Gateway» многие тексты заменены контекстными упражнениями на подстановку (артиклей/предлогов/форм глаголов). Целесообразно ли совмещать выполнение двух задач одновременно – полностью или частично извлекать информацию из иноязычного текста и заниматься подстановкой грамматических форм – пока в научно-методической литературе сообщений по этому поводу нет.

Конечно, описанные примеры являются единичными случаями, и следует вспомнить зарубежных авторов, на четкость изложения материала которыми следует равняться. Это автор учебника «Маркетинг» Ф. Котлер, автор учебника «Психология» Ж. Годфруа и др.
Нельзя также не отметить, что в учебниках имеются ошибки, опечатки и нерешаемые задачи. Особенно это касается изданных в спешке учебных пособий для подготовки к ЕГЭ.

Многие профессиональные термины и понятия вошли в русский язык как заимствования, немало и таких слов (например, названия компьютерных программ), которые пишутся на иностранном языке. Преподаватели должны владеть правильно, произносить такие названия на иностранном языке.

По нашему мнению, включенность преподавателя в профессиональный дисциплинарный курс, связанный с преподаваемыми дисциплинами, – основная составляющая коммуникативной культуры преподавателя. Преподаватель должен ясно мыслить на профессиональные темы, тогда его лекции будут понятны и доступны для усвоения студентами. Не менее важны речевая культура преподавателя, умение дозировать учебный материал, говорить четко, громко, выразительно и эмоционально.

Однако преподаватель должен уметь не только содержательно правильно излагать учебный материал, владеть профессиональной лексикой, но и уметь структурировать учебный текст, переформулировать текст учебника, уметь объяснить профессиональные понятия или термины своими словами без искажения смысла. 

Второй составляющей коммуникативной культуры преподавателя является умение методически правильно организовать изучение программного материала, включенность в учебно-воспитательный дисциплинарный курс. Это предполагает умение выбрать языковые средства для:

1. формулировки заданий и упражнений для закрепления и тренировки;

2. педагогической поддержки совместной деятельности и межличностного общения учащихся;

3. мотивирования учебную деятельность и оценки достижений. 

В сущности, культура учебного общения – это наиболее устойчивая составляющая коммуникативной культуры преподавателя. Традиционно учебный дисциплинарный курс базируется на побуждении и включает в себя предложения в повелительном наклонении. При формулировке заданий и упражнений для закрепления изученного материала и тренировки используются такие глаголы, как «найдите», «прочитайте», «решите», «определите», «рассчитайте». Задания рекомендуется «обыграть»: «Представьте себе, что Вы являетесь …», «Предположим, Вы стали участником ситуации …» и т.д. Преподавателю необходимо обращать внимание на четкость формулировки контрольных вопросов. Студенты должны ясно понимать, что от них требуется, какие конкретные требования предъявляет преподаватель к той или иной работе. При формулировке критериев оценки, например, в программах Итоговой государственной аттестации не допустима расплывчатость, например, указание на то, что будет оцениваться «глубина раскрытия темы».

Воспитательный дисциплинарный курс немыслим без педагогического такта, эмпатии, толерантности, языковой культуры, соблюдения правил речевого этикета.
Педагогический такт – это чувство разумной меры на основе соотнесения задач, условий и возможностей участников общения. Такт предполагает естественность, простоту, обращения без фамильярности, искренность без фальши, доверие без попустительства, просьба без упрашивания, рекомендации и советы без навязчивости, воздействия в форме предупреждения, внушения и требования без подавления самостоятельности, серьезность без натянутости, юмор без насмешки, требовательность без придирки, настойчивость без упрямства, деловой тон без сухости. 

В тесной связи с педагогическим тактом рассматривают педагогическую эмпатию. Эмпатия включает понимание другого человека, опирающееся на анализ его личности; эмоциональное сопереживание другому человеку, отклик на чувства другого человека и выражение своих чувств; стремление содействовать, помогать другому человеку.

Важнейший принцип коммуникативной культуры – толерантность (терпимость). Этот принцип связан с осознанной невозможностью преодолеть немедленно многие слабости и несовершенства человеческого рода. Это относится к случайным, порой неосознанным проявлениям высокомерия, к психологической несовместимости характеров, стрессам и т.п. Толерантность может быть отнесена и к форме поведения, как на производстве, так и в быту. Везде она, как правило, рождает взаимное доверие, понимание, откровенность, помогает преодолевать конфликтные ситуации, способствует проявлению доброжелательности и глубокой человечности, помогает психологической «притирке» характеров.

Речь преподавателя – это образец, сознательно или бессознательно усваиваемый и в той или иной степени воспроизводимый студентами. 

Важным компонентом языковой культуры является языковое мастерство. Это не только следование нормам литературного языка, но и умение выбирать из сосуществующих вариантов наиболее точный в смысловом отношении, стилистически уместный, выразительный».

Оценки речевого мастерства менее категоричны: лучше, хуже, вернее, яснее, точнее, уместнее.

Типичными же нарушениями речевого этикета в речи преподавателей являются: использование единиц со сниженной стилистической окраской; злоупотребление словами, имеющими отрицательную эмоционально-оценочную коннотацию; излишняя категоричность высказываний; навешивание ярлыков; ошибки в применении обращений.

Соблюдение требований речевого этикета важно потому, что процесс обучения и контроль знаний несут в себе элемент стресса для студентов, в особенности на начальных курсах, т.к. происходит процесс адаптации вчерашних учеников к системе профессионального образования. Задача преподавателя состоит в том, чтобы добрым вежливым словом и уважительным отношением помочь пройти этот путь адаптации, а также смягчить стрессовые ситуации во время контроля знаний. Взаимоуважение, установление контакта доверительного общения – это то, без чего невозможно полноценное общение вообще и педагогическое общение в частности, т.к. в связи с гуманитаризацией образования и переходом к гуманистической педагогике личность обучаемого является центральным понятием педагогической науки. 
Было бы неверно сделать вывод о том, что речевой этикет предполагает только похвалу и поощрение студента, дабы не обидеть его отрицательной оценкой. Но, учитывая правила речевого этикета, преподаватель поможет студенту менее болезненно воспринять негативную оценку его работы, поведения; даст ему возможность сделать из замечаний наставника важные выводы.

Резкая критика бесполезна и опасна, потому что заставляет человека обороняться, задевает его чувство собственной значимости и вызывает у человека обиду. 

Соблюдение правил речевого этикета со стороны преподавателей очень важно не только в студенческой аудитории. «Речевой день» педагога  включает в себя  общение профессионального характера с работниками администрации вуза, коллегами по работе и родителями студентов. 
Все преподаватели включены и в педагогический дисциплинарный курс. Им приходится составлять Рабочие программы по преподаваемым дисциплинам, формулировать образовательные, воспитательные и развивающие цели каждого занятия, проводить анализ и самоанализ занятий, обмениваться опытом, обсуждать результаты, формулировать перспективные цели. Преподаватели должны обладать культурой профессионального педагогического общения, владеть понятийным аппаратом педагогики. Нельзя не отметить, что понятийный аппарат педагогики весьма запутан, различные авторы предлагают различные трактовки педагогических понятий. С выявления несоответствий и разночтений начинаются практически все научно-педагогические статьи. Примером может быть само понятие «дисциплинарный курс», по вопросу определения которого в XX веке состоялась целая полемика, а также и ряд других понятий. В частности, приведем в качестве второго примера статью Хлопкова Ю.Г., в которой подробно разбирает понятие «методология» и подвергает критике мнение маститых ученых. Преподаватели должны не только владеть педагогической лексикой, но и быть в курсе современного состояния педагогической науки. Сложнее всего в этом смысле приходится преподавателям специальных дисциплин, которые, не имея педагогического образования, получают дополнительную специализацию «преподаватель» в процессе трудовой деятельности. Как фактор развития педагогической коммуникативной культуры преподавателя им можно порекомендовать активнее участвовать в проводимых органами образования семинарах и конференциях, причем не, только в качестве активных слушателей, но и выступать с собственными сообщениями, излагать собственные суждения и выводы. 
Большую помощь в становлении профессиональной педагогической культуры преподавателя оказывают курсы повышения квалификации по различной тематике, а также педагоги-наставники.

Одним из таких наставников, человеком высокой общей и профессиональной коммуникативной культуры в ГОУ СПО «Серпуховский машиностроительный техникум Московской области» является Почетный работник среднего специального образования Грабилина Людмила Михайловна. Более 50 лет она трудится в техникуме, подготовила и воспитала сотни специалистов. В настоящее время Людмила Михайловна преподает такие дисциплины как «Микроэкономика», «Финансы, денежное обращение и кредит». Строгий и требовательный педагог, именно ее с благодарностью вспоминают выпускники, отмечая, какие крепкие знания она смогла им передать, насколько справедливы были ее суждения и оценки. Людмила Михайловна подготовила и воспитала не только специалистов машиностроения, в течение 20 лет она возглавляла цикловую методическую комиссию по экономическим специальностям. Под ее руководством происходило профессиональное становление преподавателей, и многие из них уже достигли определенных профессиональных высот. Например, совсем недавно Мастерских Вера Сергеевна была молодым преподавателем, а сейчас уже сама возглавляет цикловую методическую комиссию. Дегтярева Ирина Юрьевна стала старшим методистом, преподавателем кафедры «Экономическая теория» в высшем учебном заведении. Под руководством Людмилы Михайловны прошла хорошую школу Нефедова Татьяна Михайловна, ныне кандидат экономических наук, доцент. Грабилина Людмила Михайловна до сих пор разрабатывает учебные пособия, методические указания, щедро делится с преподавателями своим опытом, проводит открытые уроки. Посещение и анализ открытых уроков Людмилы Михайловны вносят большой вклад в формирование коммуникативной культуры всех преподавателей техникума.
В заключение подчеркнем, что коммуникативная культура неразрывно связана с коммуникативной компетентностью преподавателя и включает в себя развитую литературную устную и письменную речь; владение иностранными языками, современными информационными технологиями, эффективными методами и приемами межличностного общения.
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В данной статье приводится модель использования компьютерных технологий в компетентностном подходе к образованию.
Компетентностный подход означает постепенную переориентацию системы образования с преимущественной трансляцией знаний, формированием умений и навыков на создание условий для овладения комплексом компетенций, означающих потенциал, способности выпускника к устойчивой жизнедеятельности в условиях современного многофакторного социально-политического, информационно и коммуникационно насыщенного пространства.

Концепция модернизации российского образования, определяющая цели общего образования на период до 2010 года, подчеркивает необходимость ориентации образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей.
Встает вопрос о необходимости создания новой компетентностной модели обучаемого (ученика, гимназиста, студента), что связано с реализацией компетентностного подхода, сущность которого заключается в формировании таких ключевых компетенций как:

1. Учебно-познавательная компетенция.

2. Социальная компетенция.

3. Трудовая компетенция и др.

Предлагаемая модель (см. рис.1) использования информационных систем и компьютерных технологий в компетентностном подходе в обучении требует:

· разработку модели школы (гимназии, ВУЗа) компетентностного образования;

· наличие модели ученика (гимназиста, студента) компетентностного обучения;

· разработку критериальной базы для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей обучаемых;
· разработку критериальной базы для оценки уровня сформированности знаний, умений, навыков обучаемых;
· создание инструментария для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей обучаемых;
· наличие системы мониторинга образовательного процесса.
Разработка программной системы мониторинга предполагает два этапа:

· этап I – разработка электронного журнала мониторинга успеваемости;
· этап II - разработка системы многомерного анализа данных для принятия решений по формированию критериальной базы уровня ключевых компетенций и компетенций знаний, умений, навыков (ЗУН).
Исходными данными для электронного журнала мониторинга являются:

· метаданные – критериальные данные для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей у гимназистов;
· критериальные данные для оценки уровня сформированности ЗУН;
данные комплексной системы мониторинга образовательного процесса.
Результатом работы системы является формирование БД модели ученика для:

· оценки уровня сформированности ключевых компетентностей у гимназистов;
· оценки уровня сформированности ЗУН.
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Рисунок 1 Использование ИС в компетентностном подходе в обучении
Компетентностный подход в образовании является принципиально важной темой, потому что она концентрирует в себе идеи зарождающейся новой образовательной парадигмы. В рамках данного направления особое внимание стоит уделить информационной технологической оценке качества сформированных компетентностей обучаемых.

В современных условиях обеспечение наибольшей эффективности оценки качества сформированных компетентностей обучаемых невозможно без использования технологических средств, создания единого информационно-образовательного пространства учебного заведения. Решением данной проблемы является использование электронных журналов, которые необходимо интегрировать в административную систему управления образовательными учреждениями.
Применение электронных журналов позволит не только осуществлять привычные журналам функции, такие как учет успеваемости и пропусков, обучаемых и др., но и так же выполнять роль анализатора компетентностей обучаемых, мониторинга образовательного процесса. Это свойство даст возможность сократить время на осуществление данной операции вручную, и обеспечит преподавательский состав более объективной информацией об успеваемости обучаемых, уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся.
Необходимо сказать, что важнейшим качеством электронных журналов является его надежность в использовании. Данное качество обеспечивается за счет контроля входа пользователей и присваивания им соответствующих прав на работу с документом. 

Стоит отметить, что использование таких журналов позволит более полно владеть информацией об успеваемости, как самих учащихся, так и лиц, ответственных за их обучение. Это свойство достигается благодаря возможности создания локальных копий журнала и работы с ним вне учебного заведения. Работа с ныне используемыми журналами не дает такой возможности, что в значительной мере, затрудняет многомерный анализ данных.
Следствием сказанного выше, является законченный проект «Электронный журнал мониторинга образовательного процесса». Данная программная система, снащена всеми свойствами, которые необходимы для учета успеваемости и пропусков обучаемых, а также снабжена функциями по формированию учебного плана, в том числе и расписания занятий учебных групп.

Программа написана на языке программирования высокого уровня – Borland Delphi 7.0, что позволило включить в программу современные средства навигации, интуитивно-понятный интерфейс, и обеспечить максимальную скорость при работе с базой данных MS Access.

К первоочередным обязанностям пользователя в работе с журналом относится создание информационной основы для его ведения:

· учет преподавательского состава учебного заведения;

· заполнение и своевременное изменение данных об учебных группах (их составах, персональных данных об учащихся и т.д.); 

· формирование учебного плана на учебный год (семестр);

· формирование расписаний занятий по каждой имеющийся дисциплине на

учебный год (семестр).

Данные по преподавательскому составу включают педагогов, которые ведут учебные дисциплины и имеют разрешение на работу с электронным журналом. Их права для работы определяются администратором, сопровождающим данный продукт либо же теми лицами, которые владеют этим правом. Это сделано для того, чтобы обеспечить журнал свойством защиты от посторонних пользователей. Для работы с журналом предусмотрено три категории различных прав. 
Первая категория – «Только чтение», ее владельцами, как правило, являются студенты. Они могут осуществлять просмотр всех сведений журнала, но не имеют, ни малейшей возможности на редактирование данных, добавления новой и удаления уже имеющейся информации. 
К владельцам второй категории – «Чтение и редактирование» относятся все преподаватели учебных дисциплин, которые и осуществляют учет компетентностей обучаемых. Их ограничения наложены лишь на работу с учебным планом, преподавательским и учебными составами, а также с ведением журналов по чужим дисциплинам. 
Владельцами третей категории – «Администрирование» являются лица, которые отвечают за ведение журналов учебных групп и функционирование учебного заведения в целом. 
Создав информационную основу, можно приступать к основной задаче программной системы – учету качественных показателей компетентностей обучаемых и ЗУН. Так как с журналом работают в первую очередь преподаватели, то для их удобства была создана форма «управления и доступа к журналу» (см. рис. 2), в которой преподаватель выбирает учебную группу, с которой он будет работать в конкретный момент.
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Рисунок 2 Окно управления и доступа к журналу
Для заполнения и редактирования данных текущей успеваемости обучаемых, в программе предусмотрено специальное окно, в котором в виде расчерченной таблицы расположен компонент, реализующий данные операции (см. рис. 3).
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Рисунок 3 Окно журнала
При необходимости, пользователь может сделать распечатку электронной версии журнала со всеми оценками на текущий момент или за указанный временной диапазон, темам или разделам дисциплины, что крайне удобно, как для учащихся, так и для преподавателей.
Можно отметить, что критериальные показатели, сформированные другими программными системами (которые подключены к программному комплексу) автоматически заносятся в БД и отражаются в электронном журнале мониторинга.

Приняв за основу оценки и пропуски обучаемых, программа позволяет производить анализ данных и как результат выполняет построение соответствующих отчетов по качеству сформированных компетентностей обучаемых (см. рис. 4).
На данном этапе разработки комплекса основным показателем качества компетентностей является «Средний бал», который наиболее объективно оценивает результат полученных обучаемыми знаний.
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Рисунок 4 Отчет о качестве сформированных компетентностей 
Подводя итог, хотелось бы сказать, что результатом первого этапа разработки аналитической системы является законченное приложение Windows - электронный журнал мониторинга, как пример эффективного применения информационных технологических средств не только для оценки качества сформированных компетентностей обучаемых, но и для работы всего учебного заведения в целом.
Второй этап предполагает использование данного журнала в многомерном анализе данных для принятия решений по внесению изменений в критериальную базу ключевых компетенций и ЗУН.
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КОМПЕТЕНТНОСТЬ И ПУТИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ

Виктор Сергеевич Типтюк, заведующий кафедрой социальной работы филиала РГСУ в г. Серпухове, кандидат исторических наук, доцент
В современных исследовательских работах описание компетентного специалиста включает:

· развитие профессионализма деятельности (совершенствование навыков, умений, компетентности, освоение новых способов принятия эффективных решений и средств деятельности);

· развитие профессионализма личности (развитие личностных деловых качеств, повышении потребности в самореализации и достижениях, расширение кругозора).

В профессиональной деятельности специалистов в сфере социальных проблем исследователи выделяют две составляющие:
· технологическую;

· феномелогическую (т.е. личностная, творческая);

Технологическая составляющая в социальной работе доминирует и является одной из базовой структур:

· формирование профессионализма;

· повышение эффективности социальной помощи.

Но любые технологии сами по себе мало применимы без управления, т.е. без человеческого участия. Это обстоятельство требует использования все больших усилий в совершенствовании организации социальных служб, учреждений, да и самих социальных работников в решении стоящих задач.

Феноменологическая составляющая – это сущностная составляющая социальной работы, суть которой сводится к видению и пониманию человека и среды его обитания.

Практика свидетельствует, что ее недооценка ведет к провалам в:

· противостоянии нежизненным схемам, надуманным формам работы;

· осмыслении и построении стратегии развития социальной работы;

· координации различных направлений социальной работы;

· понимании функции самопомощи, т.е. роли клиента социальной работы как творца своей жизни, своего существования, которое является результатом сознательной его деятельности, а отнюдь не технологического воздействия.

Профессия «социальный работник» тесно связана с такими областями науки и практики, как «психология», «педагогика», «юриспруденция», «социология», «медицина». Социальная работа предполагает использование знаний и технологий этих областей. 

Существуют три основных сферы деятельности специалиста - социального работника: аналитическая (исследовательская) работа; менеджмент; оказание социальной и психологической помощи. Управление и работа с населением по оказанию помощи предъявляют к специалисту особые требования коммуникативной компетентности.
Коммуникативная (или социально-психологическая) компетентность - это способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими людьми.
В ее состав входят:
· умение ориентироваться в социальных ситуациях;
· умение правильно определять личностные особенности и эмоциональные состояния других людей;
· умение выбирать и реализовывать адекватные способы взаимодействия.
Существуют многочисленные исследования психологических основ продуктивности профессиональной деятельности в социальной сфере (психологии, педагогике, психотерапии). В ряде работ представителей социальных профессий тестировали с помощью методики 16-PF Р. Кеттелла, и выделялись те характеристики (факторы), которые обуславливали высокую продуктивность деятельности: 

· фактор Н (социальная смелость, решительность в общении, ненасыщаемость 
контактов с людьми) оказался дифференцирующим для представителей социальных профессий; 

· фактор А (готовность к контакту, общительность); 
· фактор N (умение поддерживать контакты, проницательность) и фактор Н 
вместе составляли такую обобщенную характеристику личности, как «фасилитивность» (легкость в межличностном общении), которая была присуща успешным представителям профессий социальной сферы. Фасилитивность способствовала предупреждению «синдрома сгорания», который проявлялся в избегании или уходе от решения проблем клиента в процессе профессионального общения, в пресыщении общением, появлении непреходящей усталости, подав​ленности, немотивированной аг​рессивности, недовольстве собой и окружающими.
Н. В. Бачманова и Н. А. Стафурина выделяют характеристики личности профессионала, способного решать задачи на общение; 

· полное и правильное восприятие объекта (наблюдательность, быстрая 
ориентация в ситуации); 

· понимание внутренних свойств другого (интуиция);
·  сопереживание;
· рефлексия как способность к анализу своего поведения и самоконтроль
(умение управлять своим состоянием).
В работе Т. А. Андрющенко, В. П. Кислякова описаны базовые умения профессионального общения, которые составляют три группы: межличностная коммуникация; межличностное взаимодействие; восприятие и понимание других людей.
Исследования продуктивности профессиональной деятельности в социальной области показывают, что общий и социальный интеллект также является важным условием успешности специалиста, поскольку позволяет быстро распознавать проблемные ситуации и разрешать их. Тем не менее, в литературе почти не об​суждаются интеллектуальные предпосылки успешности. По-видимому, это связано с тем, что не существует прямо пропорциональной связи интеллекта и компетентности. Можно говорить лишь об интеллектуальном пороге, который должен преодолеть профессионал.

Профессиональные знания воплощают в себе методическое мастерство. Известно, что знания устаревают, а в настоящее время очень быстро. Поэтому ценятся не сами знания, а способность их приобретать, способность быстро добывать и обрабатывать информацию. Российские ученые и практики осознают значимость ценностно-смыслового потенциала специалистов для приобретения знаний. По их мнению, кратчайший путь к освоению знания лежит именно через анализ его ценностно-смысловых предпосылок - понимание того, ради чего, в конечном счете, все делается. Как отмечает В. И Жуков, «если человек хочет осмысленно заниматься каким-то делом, он должен начинать со своего собственного ценностного самоопределения, т. е. определения предельных целей и ценностей своей работы». Таким образом, в подготовке специалиста главным является не приобретение знаний и навыков, а формирование профессионального мышления и рефлексии.

Подготовка специалиста в области социальной работы непосредственно связана с требованиями государственного образовательного стандарта по специальности 350500 «Социальная работа». Выпускник в соответствии с квалификационными требованиями должен иметь определенные знания, иметь определенный опыт в области социальной работы, а также владеть методами проведения аналитической, прогнозно-экспертной и мониторинговой работы.
Специалист в области социальной работы должен знать «понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной работы, специфику познания, прогнозирования и проектирования социальной работы»; «сущность, содержание, инструментарий, методы и виды технологий социальной работы в различных сферах жизнедеятельности и с различными лицами и группами населения»; «профессионально-этические, организационно-управленческие и экономические основы и проблемы социальной работы»; основы психологии, виды и технологии психосоциальной работы»; «основы педагогической теории и деятельности, основные формы и методы социально-педагогической работы в социальных учреждениях и службах».
В России существует сложная система тарификации работников. В области социальной работы могут быть профессионалы с разным уровнем квалификации. В данной сфере существуют исполнители (социальные работники), осуществляющие социальное обслуживание населения, и специалисты (эксперты), выполняющие уп​равленческие функции. Требования к их профессиональному мышлению существенно отличаются.
Общее требование, объединяющее всех работающих в социальной сфере, - это способность к «принятию» клиента, уважение его прав и толерантность по отношению к клиенту.
Существуют и существенные отличия в требованиях к социальным работникам различного уровня. Специалистов необходимо ориентировать, прежде всего, на выполнение функций целеполагания, проектирования, моделирования, планирования и контроля. Низший (по тарифной сетке) уровень социальных работников должен осуществлять коммуникацию, поддержку, организацию и исполнение в непосредственном контакте с клиентом. Исполнитель больше подвержен синдрому эмоционального выгорания, поэтому его надо обучать выдерживать стресс. Таким образом, при подго​товке исполнителя необходимо делать акцент на формировании навыков.
Формирование мыслительной деятельности должно опираться на иерархическую модель организации продуктивного мышления И. Н. Семенова. Модель К Н. Семенова включает в себя четыре уровня:

· операциональный,
·  предметный, 
· рефлексивный
· личностный.
Исполнитель функционирует на операциональном уровне, выполняя заученные алгоритмы поведения, но как только ситуация меняется, его деятельность нарушается. Настоящий специалист понимает цель деятельности и способен менять способы осуществления деятельности в соответствии с изменяющимися условиями. Важнейшей характеристикой хорошего специалиста является его способность к рефлексии, умение соотнести полученный результат с целью деятельности и понять причины профессиональных затруднений. Так, специалист может прогнозировать формирование иждивенческих настроений в определенной группе населения, получающей помощь. Например, такое полезное дело, как помощь многодетным семьям, может привести к тому, что социально неблагополучные категории населения в расчете на социальную помощь будут стремиться к увеличению семьи, вместо того чтобы пытаться получить работу. С другой стороны, отсутствие помощи многодетным приведет к тому, что их дети не смогут получить полноценную поддержку в области медицины, образования. Этот пример показывает, какие сложные творческие задачи приходится решать специалистам в области социальной работы.
Личностный компонент профессионального мышления - это осмысленность и осознанность познавательной деятельности, что проявляется во включенности человека в ситуацию поиска решения и соблюдении инструкций; в возникновении внешней, мотива​ции и ее перерастание во внутреннюю; в оценивании собственных усилий и самочувствия; в стимуляции эмоционального тонуса и самоконтроля. Рефлексия - это осмысление субъектом собственного поискового движения через фиксацию «разрывов», оценивания их «размера» и создания средств для их конструктивного преодоления.
Движение мысли осуществляется по иерархически соподчиненным уровням, где вершину иерархии образуют личностный и рефлексивный, а основание - предметный и операциональный уровень. Предметный уровень отражает проблемную ситуацию задачи, а операциональный обеспечивает использование оперативных систем, позволяющих выполнять действия со знаками.
Профессиональное мышление предполагает способность свободно переходить от операционально-предметных компонентов де​ятельности к осознанию собственной мотивации, пониманию противоречий и способность в стимуляции эмоционального тонуса и самоконтроля.
Различные задачи подготовки работников в области социальной сферы ведут за собой использование различных методов подго​товки. Так, для подготовки социальных работников низшей квалификации используют объясняющие лекции, инструктажи, тренинги (тренинг общения, тренинг предотвращения эмоционального выгорания), различные виды практики под руководством супервайзеров, волонтерство. Для специалистов высокой квалификации требу​ются проблемные лекции, исследовательская работа (курсовые и дипломные работы; научно-исследовательская практика), деловые игры по обучению целеполаганию, планированию, моделированию
Одно из требований к специалисту, оказывающему помощь, - это способность к эмпатии. Эмпатия — это постижение эмоцио​нального состояния, проникновение, вчувствования во внутренний мир другого человека. По мнению Б. Д. Карвасарского, существует три вида эмпатии: эмоциональная эмпатия, основанная на механическом отождествлении и идентификации; когнитивная эмпатия, базирующаяся на интеллектуальных процессах (сравнения и аналогии), и предикативная эмпатия, проявляющаяся в способности к прогностическому представлению о другом человеке, основанном на интуиции. 

Выводы:

1. Практика показывает, что более успешным будет тот выпускник вуза у которого

будут сформированы не только знания и умения, но и компетентность.

2. В области социальной работы различают два уровня компетентности: 

· индивидуальный (определяется уровнем образования)

· институциональный (определяется социальной политикой)

Для питомца вуза очень важным является развитие индивидуальной компетентности, которая включает:

· четкую диагностику ситуации, с которой он работает.

· глубокое понимание особенностей проявления и функционирования

определенных социальных проблем в конкретной культурной среде.

Универсальная формула имиджа: достоинство-оптимизм-доброжелательность

ответственность-уравновешенность задает характеристики успешного профессионала в сфере человеческих взаимоотношений и обеспечения благополучия человека. Основным инструментом деятельности социального работника является его собственная личность, обладающая высокой компетентностью.
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Практика социально-педагогической деятельности показывает, что основу для успешного выполнения социальным педагогом своих обязанностей составляют те профессиональные знания, умения и навыки, которые предусмотрены квалификационной характеристикой и приобретаются в процессе обучения в вузе. Однако часто этого недостаточно, так как успех деятельности социального педагога определяется ещё и такими сущностными характеристиками как профессиональная компетентность, профессионализм.

В рамках темы статьи нас интересует профессиональная компетентность социального педагога. Проблема профессиональной компетентности является предметом изучения отечественных и зарубежных ученых различных областей наук: психологии, педагогики, социологии и др. Особенно остро эта проблема встала в связи с принятием правительством Российской Федерации «Концепции модернизации российского образования  на период до 2010 года», в которой ключевыми понятиями выступают компетенция и компетентность.

В процессе исследования понятия «профессиональная компетентность» социального педагога можно выделить несколько проблемных аспектов. Что такое компетентность вообще? Согласно Толковому словарю русского языка слово компетентность происходит от латинского – cjmpetens, что означает соответствующий, способный. Компетентность – это глубокое, доскональное знание существа выполняемой работы, способов и средств достижения намеченных целей, а также наличие соответствующих умений и навыков. Однако необходимо отметить, что в понятие компетентности, помимо общей совокупности знаний, включаются также знание возможных последствий, конкретного способа воздействий, уровень умения и опыт его практического использования. Иначе говоря, компетентность – это не только наличие тех или иных теоретических и практических знаний, но умение правильно ими распорядиться при использовании своих профессиональных функций.

Важным проблемным аспектом анализа профессиональной компетентности социального педагога является выявление специфики социально-педагогической деятельности социального педагога. Профессия «социальный педагог» в России впервые была включена в официальный справочник «должностей рабочих и служащих» в апреле 1991г. В том же году была утверждена первая квалификационная характеристика социального педагога.

Объектом профессиональной деятельности социального педагога являются дети и молодежь, нуждающиеся в содействии и помощи в процессе их социализации. К этой категории относятся дети с педагогическими, психологическими, социальными отклонениями от нормы, возникшими как следствие дефицита полноценного семейного и социального воспитания, а также довольно большое количество детей имеющих физические, психические или интеллектуальные нарушения развития (слепые, глухонемые, больные детским церебральным параличом (ДЦП), умственно отсталые и др.) Все эти категории детей требуют особой заботы общества и государства. Но в то же время в той или иной мере в социально-педагогической помощи нуждаются все дети и молодежь, находящиеся в стадии активной социализации, для предупреждения возможных социальных «сбоев» в этом сложном процессе.

Таким образом, целью профессиональной деятельности социального педагога является создание условий для психологического комфорта и безопасности ребенка., удовлетворение его потребностей с помощью социальных, правовых, психологических, медицинских, педагогических механизмов предупреждения и преодоления негативных явлений в семье, школе, ближайшем окружении и других социумах. Прежде, чем реализовать цель своей деятельности, социальный педагог должен хорошо представлять особенности развития ребенка и среду, в которой он развивается. Особо следует подчеркнуть то, что ребенок, как правило, не может сам осознавать свои проблемы и объяснить их социальному педагогу. Поэтому социальный педагог часто оказывается перед необходимостью самостоятельно выявлять факторы, негативно влияющие на ребенка, чтобы помочь ему.

Следует помнить и то, что хотя ребенок является объектом деятельности социального педагога, однако в процессе деятельности социальный педагог и ребенок вступает в субъект-субъектные отношения, при которых ребенок является активным участником процесса решения своих проблем, когда это возможно, с помощью социального педагога или других специалистов. Функции, которые социальный педагог выполняет в своей профессиональной деятельности, представляют собой относительно самостоятельные, различные по характеру, но в тоже время тесно взаимосвязанные виды деятельности, которые в совокупности обеспечивают достижения целей и качественных результатов профессиональной деятельности.

После выявления специфики деятельности социального педагога объективно возникает необходимость исследовать другой проблемный аспект, а именно, что такое профессиональная компетентность социального педагога? В общем плане профессиональная компетентность – это способность адекватно понимать социальную реальность, правильно оценивать ситуацию и уметь применять полученные знания. К её существенным показателям относятся персептивные способности, эмоциональная устойчивость, профессиональное мышление, духовно-нравственные качества. Профессиональная компетентность – интегральная характеристика деловых и личностных качеств специалиста, отражающая уровень знаний, умений, опыт, достаточные для достижения цели данного рода деятельности, а также его нравственную позицию.

На основе общего анализа профессиональной компетентности специалиста мы можем дать определение профессиональной компетенции социального педагога. Она представляет собой системаобразующий фактор профессиональной подготовки и будущей профессиональной деятельности, который обеспечивается совокупностью профессиональных знаний, умеющих принимать ответственность за результаты труда и проектировать дальнейший профессиональный рост. Из этого определения вытекает тот факт, что к существенным показателям профессиональной компетентности социального педагога относятся: способность к идентификации себя с другими, психологическое состояние, отражающее динамизм личности, богатство её внутренней энергии, воли, изобретательность, эмоциональную устойчивость- основу выдержки и самообладания; профессионально- педагогическое мышление, которое позволяет проникнуть  в причинно-следственные связи процесса, анализировать свою деятельность, отыскивать научно обоснованные объяснения успехов и неудач, предвидеть результаты работы.

Профессиональная компетентность социального педагога как целостное социальное явление структурно выражается как совокупность составляющих: психолого-педагогическая, коммуникативная, исследовательская и управленческая компетентности. Анализ составляющих позволяет выявить и обосновать направления развития профессиональной компетентности социального педагога и тем самым раскрыть четвёртый проблемный аспект нашего исследования. Например, психолого-педагогическая компетентность формируется в процессе освоения психологии и педагогики. Психолого-педагогическая компетентность социального педагога должна иметь достаточно высокий уровень, так как именно психологические знания позволят ему анализировать практические ситуации, самостоятельно давать оценку результативности своих действии, активизировать своих действий, активизировать своих клиентов, побуждать их к действию, информировать в доступной форме, включать в полезный вид деятельности.

Коммуникативная компетентность социального педагога представляет качество личности специалиста, обеспечивающее эффективное общение с клиентом, которое формируется в процессе освоения коммуникативных умений и навыков, определяет гуманистическую позицию социального педагога. Если брать профессиональную деятельность социально педагога, то она в своей основе представляет коммуникативный процесс. Коммутативные способности его будут проявляться в умении любое своё индивидуальное воздействие по отношению к воспитанникам, к родителям организовать как взаимодействие социальное, несущее в себе личностный интерес, педагогический смысл и значимость для всех субъектов этого процесса. Для этого необходима собственная ориентация социального педагога на формирование у себя и у подопечных коммуникативных качеств, умения адекватно оценивать межличностные отношения в аспекте их смысловой значимости и воспитательной эффективности.

Исследовательская компетентность предполагает сформированность исследовательских умений, которые включают в себя аналитические, диагностические и проектированные умения, что позволяет социальному педагогу проводить аналитическую работу с нормативными документами, разрабатывать программы, методики, технологии деятельности. Этот вид компетентности предполагает овладение социальным педагогом методами и формами научного мышления, развитие таких качеств личности, как вдумчивость, пытливость ума, самостоятельность, инициативность, которые позволяют ему в дальнейшем сознательно, творчески относиться к своему труду, постоянно стремиться к самосовершенствованию в своей профессии.

Управленческая компетентность включает: теоретические знания и практические умения (социальный опыт) социального педагога, необходимые как для работы с конкретным клиентом, так и для организации социальной помощи и поддержки, в которой он нуждается. Базу этого вида компетентности составляют знания социологии, а также научных основ функционирования соответствующих государственных структур. Сюда также относятся знания проектирования системы социального воспитания и социальной защиты детства, основ теории организации управления.

Таковы, как нам представляется, важнейшие проблемные аспекты исследования профессиональной компетентности социального педагога.

В статье исследуются основные проблемные аспекты профессиональной компетентности социального педагога и направления её развития. Базовые категории: компетентность, профессиональная компетентность специалиста, социально-педагогическая деятельность, профессиональная компетентность социального педагога.
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� Несмотря на увеличивающееся влияние неформального образования, связанного, в первую очередь, с ростом влияния телевидения, Интернета, других средств массовой информации, роль формального образования (триады «детсад, школа, вуз») трудно переоценить. Именно формальное образование призвано сформировать желаемый базис структуры личности, способный успешно и в меру противостоять негативным тенденциям «общества потребления», интересы которого сегодня представляет большая часть СМИ.


� Как пример – наука как система знаний. Представленная в своем начальном состоянии философией сегодня наука имеет многочисленная направления познания и преобразования действительности, периодическая междисциплинарная интеграция которых (на современном этапе развития науки это особенно актуально) позволяет науке пока  избегать участи «Вавилонской башни».


� Применительно к отечественному социуму это касается уровня его демократизации: этот уровень должен соответствовать уровню развития общества в целом при учете национальных особенностей и традиций.


� Хорощо ли это или плохо – отдельный вопрос.


� Одно из возможных негативных последствий - «патриотизм по прейскуранту».


� Так совершенно правильно трактует образование федеральный «Закон об образовании».


� Термин «компетенция» (в переводе с латинского — соответствие, соразмерность) обычно используют для обозначения как круга полномочий какого-либо учреждения или лица, так и вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями, опытом. Под компетентностью обычно понимают уровень образованности в рамках обсуждаемой темы, а также способность действовать в ситуации неопределённости.


� Каков базис, таково и пространство. Базис первичен, пространство – вторично. Это следует учитывать, рассуждая о тех или иных пространствах, в том числе: экономическом, социальном, образовательном.


Каждый этап развития человека вносит свой вклад в формирование базисных составляющих. Причем динамика современной жизни вызывает необходимость непрерывного смещения возрастных границ и содержательной составляющей каждого этапа развития (наряду с отсутствием до настоящего времени единого мнения по поводу такой периодизации. Особенно сложно обстоят дела с периодом детства).


� Большие и справедливые надежды возлагаются на увязывание компетентностного образования с профессиональными стандартами. Однако, во-первых, таких стандартов пока не так уж и много, а, во-вторых, их формирование не должно быть делом только «потенциальных работодателей».


� Которого вполне достаточно в массовом масштабе для оказания сервисных услуг и реализации технологий «отверточного производства», но совсем недостаточно для страны, нацеленной на инновационный путь развития и быстрый выход в мировые лидеры.


� По мере собственного развития изменяется и представление о том, что есть человек и зачем он живет.


� Частично похожая классификация предлагается И.А. Зимней, выделяющей «компетентности, относящиеся к самому себе как личности, как субъекту жизнедеятельности; компетентности, относящиеся к взаимодействию человека с другими людьми; а также компетентности, относящиеся к деятельности человека, проявляющиеся во всех ее типах и формах». Нельзя не принять во внимание ее замечание о том, что «все компетентности социальны (в широком смысле этого слова), ибо они вырабатываются, формируются в социуме, социальны по своему содержанию, появляются и функционируют в этом социуме»


� У человека-индивида есть социальные потребности – делать добро, заботиться о ближнем и др. - все то, что делает человека человеком.


� Одним из вариантов эффективного (обеспечивающего наибольший темп развития) соотношения может быть соотношение золотого сечения (0,62/0, 38).


� По мнению И.А. Зимней компетентностный подход «может сохранить культурно-исторические, этно-социальные ценности, если лежащие в его основе компетентности рассматривать как сложные личностные образования, включающие и интеллектуальные, и эмоциональные, и нравственные составляющие».


� Даже сам базисный подход, математически выражаемый обобщенным рядом Фурье, будучи единственно приемлемым для понимания, не позволяет, однако, свести сущность человека к просто сумме «био», «психо» и «социо». Человек, как любая система, всегда есть сверхсумма. Поэтому известные деления компетентностей на ключевые, профессиональные и учебные, социальные (в узком смысле), а также другие варианты классификаций (в частности, рассмотрение ключевых компетентностей как совокупности ценностно-смысловых, общекультурных, учебно-познавательных, информационных, коммуникативных, социально-трудовых, компетенций личностного самосовершенствования) могут иметь практический смысл лишь в случае раскрытия содержания компетентностей до минимальных, однозначно-понимаемых единиц. Однако при этом по-прежнему затруднено понимание превращения совокупности этих квантов в новые, иерархически более высокие интегральные качества.


� Противопоставлять традиционный и знаниевый подходы, утверждая, что в традиционном подходе речь идет о «знаниях», а в компетентностном – «о способах деятельности»,  «способностях решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний» - некорректно. Любое знание - не просто информация «как сведения и сообщения о чем-либо», а информация, обеспечивающая деятельность и полученная на основе деятельности, информация, пропущенная через конкретное сознание и отвечающая в том числе и на вопрос «Как?».


� после изучения личного дела возможно проведение предварительного собеседования, по результатам которого кандидат либо допускается к процедуре сертификации, либо ему рекомендуется самоподготовка в течение определенного времени, например одного месяца


� Трудовой  кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ гл. 52, ст. 331


� если при первой попытке пройти процедуру сертификации на этапе проведения квалификационного экзамена претенденту рекомендуется дополнительное обучение –   ему предоставляется время (не более двух недель) на самоподготовку  по тематике данного блока, при этом он начинает процедуру сертификации с того этапа, на котором была приостановлена процедура сертификации (допускается единовременная пересдача только одного этапа)


� Гельвеций К.А./Об уме/ перевод с фр. Э.Л. Радлова: Мир книги, Литература М., 2006г. – С.524 


� Назидательные мысли и добрые советы, выбранные из творений мужей мудрых и святых , издательство «Жизнь с Богом», – М.,1903, С.19
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Методический совет
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Авт. Л.М. Цветова

Семинары-

практикумы 

по теме 

эксперимента

Анализ урока

с точки 

зрения

компетентности

Контрольно-

измерительные

материалы

Методический совет

Предметные компетентности учителя.
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