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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации целевого обучения граждан 

Российской Федерации по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования в интересах АНО «Институт 
инженерной физики» (далее - Институт) определяет порядок организации работы 
по отбору, направлению на целевое обучение и сопровождения целевого 
обучения по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования (далее -  по образовательным программам) в 
образовательных организациях.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными правовыми актами:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 31.12.2014 года «О промышленной политике в 
Российской Федерации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 
2024 года № 555 «О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2025 
года № 447 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 года № 555»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2026 
года № 640 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 года № 555»;

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 18 апреля 2025 года №366 «Об утверждении Порядка приема на 
обучение по образовательным программам высшего образования -  программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»;

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 27 ноября 2024 года «Об утверждении Порядка приема на
обучение по образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 
сентября 2020 года №457 «Порядок приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования».

1.3. Целевое обучение -  получение гражданином Российской Федерации
профессионального образования в соответствии с договором,
предусматривающим трудоустройство гражданина по завершении им обучения 
и осуществлении им трудовой деятельности в соответствии с полученной 
квалификацией.

• 1.4. Целевое обучение по образовательным программам в интересах
Института осуществляется за счет средств федерального бюджета, так как 
Институт включен в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального 
закона «О промышленной политике в Российской федерации».



1.5. Гражданин может поступать на целевое обучение в пределах квоты 
по образовательным программам - в одну образовательную организацию, на 
одну образовательную программу.

1.6. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом 
обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по 
образовательной программе или обучающимся по образовательной программе, 
и Институтом (двухсторонний договор).

1.7. В случае если договор о целевом обучении предусматривает 
прохождение гражданином в период обучения практической подготовки 
(практики) в Институте, а также индивидуальное сопровождение гражданина 
наставником из числа сотрудников Института и требования Института к 
успеваемости гражданина, то, наряду с гражданином и Институтом стороной 
договора о целевом обучении является организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, в которую гражданин принят на обучение по 
образовательной программе (трехсторонний договор).

1.8. Организация целевого обучения включает следующие этапы:
- формирование информации для установления квоты приема на 

целевое обучение;
- формирование предложения по квоте о заключении договора;
- подача заявки на заключение договора о целевом обучении;
- заключение договора о целевом обучении.

2. Порядок действий Института по установлению квоты приема на 
целевое обучение

2.1. Институт не позднее 1 апреля года, предшествующего году приема, 
подает заявки посредством цифровой платформы «Работа в России» о 
кадровой потребности по специальностям и направлениям подготовки для 
установления квоты приема на целевое обучение в интересах Института, в 
которой указывает:

- образовательные организации, в которые необходимо осуществить 
прием на целевое обучение;

- наименование профессий, специальностей и направлений подготовки 
высшего образования;

- полное наименование Института, в котором планируется осуществление 
трудовой деятельности гражданина после завершения освоения им 
образовательной программы в соответствии с договором о целевом обучении.

2.2. Министерство промышленности и торговли Российской Федерации ( 
далее - Минпромторг России) с учетом информации, полученной в соответствии 
с пунктом 2.1. настоящего Положения, не позднее 20 июня года, 
предшествующего году приема, представляет в Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации информацию о количестве мест по 
специальностям (направлениям подготовки) для приема на целевое обучение с 
указанием образовательных организаций, в которые необходимо осуществить 
прием на целевое обучение в интересах Института.

2.3. Институт не позднее 25 февраля года приема на обучение



рассматривает проект квоты приема на целевое обучение и согласовывает 
проектное количество мест полностью или с уменьшением либо не 
согласовывает его.

В случае отсутствия согласования проекта квоты приема на целевое 
обучение соответствующее проектное количество мест исключается из проекта 
квоты приема на целевое обучение.

3. Формирование предложения по квоте о заключении договора о 
целевом обучении

3.1. В соответствии с выделенной детализированной квотой приема на 
целевое обучение, Институт формирует в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года №555 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования» (далее - Положение) по каждой специальности 
(направлению подготовки) предложение по квоте о заключении договора о 
целевом обучении по образовательным программам (далее - Предложение) на 
бумажном носителе, с регистрацией в соответствии с принятой в Институте 
системой документооборота, присвоением каждому Предложению 
идентификационного номера и указанием в Предложении даты его формирования 
(Приложение 1).

3.2. Предложение по квоте формируется Институтом для заключения 
одного договора о целевом обучении, либо для заключения нескольких 
договоров о целевом обучении, если Институт предлагает гражданам 
одинаковые условия для заключения договоров о целевом обучении.

3.3. Институт информирует граждан, поступающих на целевое обучение, о 
содержании Предложений, включая требования, которые предъявляются к 
гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении с учетом 
ограничений, связанных с особенностями труда в организации оборонно­
промышленного комплекса.

Предложения Института не размещаются на цифровой платформе 
«Работа в России» в связи с тем, что Институт входит в специальный перечень 
заказчиков целевого обучения, сформированный Минпромторгом России из 
числа организаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно­
промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 
Федерального закона «О промышленной политике в Российской Федерации».

3.4. Институт вправе определить перечень профориентационных 
мероприятий, участие в которых учитывается при приеме на целевое обучение 
в пределах квоты в качестве индивидуальных достижений с начислением 
дополнительных пяти баллов. В качестве профориентационных мероприятий 
рассматриваются конкурсы, олимпиады и иные мероприятия конкурсного 
(соревновательного) характера и (или) обучение в профильных классах, при 
условии, что профориентационные мероприятия были проведены в году приема 
на целевое обучение или в течение 4 лет, предшествующих году приема на 
обучение.

Институт информирует граждан о проведении профориентационных



мероприятий в сети «Интернет» (на своем официальном сайте) или иным 
способом. При этом ссылки на сведения о проведении профориентационных 
мероприятий указываются в Предложении.

3.5. Институт устанавливает требования в отношении допуска гражданина 
к осуществлению трудовой деятельности, в том числе в части:

- допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 
обучении (далее - допуск к государственной тайне);

отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к 
осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 
обучении.

При установлении требований, предъявляемых к гражданину, Институт 
указывает ссылки на положения законодательства Российской Федерации, в 
соответствии с которыми устанавливаются такие требования.

Требования, предъявляемые к гражданину, указываются в Предложении.
3.6. Институт формирует, утверждает список претендентов для заключения 

договора о целевом обучении на основании конкурсного отбора граждан, 
изъявивших желание заключить договор о целевом обучении с Институтом и 
направляет его в образовательную организацию.

3.7. Не позднее 10 июня года приема предложения по квоте 
представляются Институтом в принимающую организацию заказным почтовым 
отправлением или с курьером.

4. Подача заявки на заключение договора о целевом обучении
4.1. Гражданин заявляет о своем желании заключить договор о целевом 

обучении посредством подачи заявки на заключение договора о целевом 
обучении в соответствии с Предложением (далее - Заявка), включающей в себя 
сведения, подтверждающие соответствие гражданина установленным 
требованиям (Приложение 2).

4.2. Заявка подается гражданином в письменном виде на бумажном 
носителе в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 
которую он поступает на обучение, не позднее дня завершения приема 
документов от поступающих на обучение в образовательную организацию.

Образовательная организация направляет копию Заявки в адрес 
Института.

4.3. При подаче Заявки гражданин подтверждает, что он соответствует 
установленным требованиям.

4.4. В случае, если для осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с договором о целевом обучении необходимо наличие у 
гражданина допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, 
Заявка, подаваемая в письменном виде на бумажном носителе, содержит 
уведомление о необходимости наличия допуска к государственной тайне с 
указанием оснований для отказа в допуске к государственной тайне, 
установленных статьей 22 Закона Российской Федерации «О государственной 
тайне», и об ответственности за подачу Заявки, содержащей недостоверные



сведения, связанные с допуском. Гражданин, подающий Заявку, заверяет 
подписью факт его надлежащего уведомления и отсутствие у него на момент 
подачи Заявки оснований для отказа в допуске к государственной тайне.

4.5. Институт обеспечивает оформление гражданином, желающим 
заключить договор о целевом обучении, Заявки на целевое обучение (для 
предоставления в приемную комиссию образовательной организации) на 
бумажном носителе в соответствии с формой, утвержденной Положением, с 
указанием Регистрационного номера Предложения Института, ее подписанием 
Президентом, регистрацией с проставлением печати Института и обязательным 
указанием информации о включении Института в специальный перечень 
заказчиков целевого обучения, сформированный Минпромторгом России из 
числа организаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно­
промышленного комплекса.

4.6. В случае, если гражданин является несовершеннолетним, к Заявке 
прилагается письменное согласие законного представителя гражданина - 
родителя, усыновителя или попечителя на заключение договора о целевом 
обучении. Указанное согласие подается в письменном виде на бумажном 
носителе (Приложение 3).

4.7. Согласие законного представителя не требуется в случаях, если 
гражданин дееспособен в полном объеме в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

5. Содержание и порядок заключение договора о целевом обучении
5.1. В договоре о целевом обучении указываются следующие

характеристики, условия и требования:
а) характеристики обучения:
- уровень образования (среднее профессиональное или высшее 

образование);
- код и наименование профессии, специальности, направления

подготовки, шифр и наименование научной специальности, по которым
гражданин должен освоить образовательную программу;

наименование организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в которой гражданин должен освоить образовательную
программу, а также указание о том, что гражданин должен освоить
образовательную программу непосредственно в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, либо наименование филиала этой
организации, в котором гражданин должен освоить образовательную
программу;

форма обучения, по которой гражданин должен освоить
образовательную программу;

- направленность (профиль) образовательной программы, которую 
должен освоить гражданин, в рамках профессии, специальности, направления 
подготовки, научной специальности;

- образовательная программа среднего профессионального образования, 
реализуемая на базе основного общего или среднего общего образования;



необходимость наличия государственной аккредитации 
образовательной программы, которую должен освоить гражданин, за 
исключением программ аспирантуры.

б) сведения о месте осуществления трудовой деятельности:
- наименование Института, в котором будет осуществляться трудовая 

деятельность;
- территориальная характеристика места осуществления трудовой 

деятельности - фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 
деятельность, или наименование объекта (объектов) административно- 
территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации 
(муниципального образования), или наименование субъекта Российской 
Федерации;

организационно-правовая форма Института, в котором будет 
осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика);

в) срок трудовой деятельности;
г) срок трудоустройства;
д) сведения о мерах поддержки в период обучения (в случае приема 

гражданина на целевое обучение в пределах квоты по программам 
бакалавриата и программам специалитета меры материального 
стимулирования в период обучения устанавливаются в объеме не ниже 
размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, 
предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»);

е) условия:
- о прохождении гражданином практической подготовки (практики) в 

Институте;
- о сопровождении гражданина наставником из числа сотрудников 

Института;
ж) требования к успеваемости и возможность сокращения Институтом 

мер поддержки при невыполнении гражданином этих требований (минимальный 
размер, до которого Институт может сократить меры материальной поддержки, 
в случае, если гражданин не выполняет требования к успеваемости составляет 
не менее половины установленного Институтом размера мер материальной 
поддержки);

з) права и обязанности сторон договора о целевом обучении.
5.2. При поступлении на целевое обучение или во время целевого 

обучения по образовательной программе в интересах Института гражданин не 
имеет права заключить договор о целевом обучении с другим заказчиком.

5.3. Существенными условиями договора о целевом обучении являются:
а) обязательства Института:
- предоставление гражданину в период целевого обучения мер 

поддержки, включая меры материального стимулирования и (или) других мер 
(далее - меры поддержки). Стороны договора о целевом обучении 
самостоятельно определяют перечень мер поддержки с указанием порядка, 
сроков, а также размеров и (или) иных характеристик их предоставления (при



необходимости);
- трудоустроить гражданина в соответствии с полученной квалификацией 

(далее - трудоустройство) не позднее 30 (тридцати) календарных дней после 
дня отчисления гражданина из образовательной организации в связи с 
получением образования (завершением обучения);

б) обязательства гражданина:
- освоить образовательную программу, указанную в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) 
формы обучения по согласованию с Институтом);

- после завершения освоения образовательной программы заключить 
трудовой договор с Институтом на условиях, установленных в договоре о 
целевом обучении.

5.4. Срок осуществления трудовой деятельности в Институте составляет 
от трех до пяти лет.

5.5. Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой 
формой договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования, утвержденной Положением 
(Приложение 4).

5.6. Заключение договора о целевом обучении между Институтом, 
гражданином и образовательной организацией осуществляется в период со дня, 
следующего за днем издания распорядительного акта о приеме гражданина на 
обучение, до дня начала учебного года включительно.

5.7. Институт:
- осуществляет подготовку проекта договора о целевом обучении;
- обеспечивает ознакомление гражданина и иных лиц, участвующих в 

заключении договора о целевом обучении (при наличии), с проектом договора о 
целевом обучении;

- обеспечивает урегулирование разногласий по проекту договора о 
целевом обучении при их наличии;

- определяет время и место заключения договора о целевом обучении и 
обеспечивает наличие необходимого количества экземпляров договора о 
целевом обучении для подписания.

5.8. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом 
обучении с письменного согласия законного представителя, данного в 
письменном виде на бумажном носителе.

5.9. Согласие законного представителя несовершеннолетнего гражданина 
является неотъемлемой частью договора о целевом обучении. При отсутствии 
согласия законного представителя несовершеннолетнего гражданина договор о 
целевом обучении считается не заключенным в связи с отказом гражданина от 
заключения договора о целевом обучении.

5.10. Заключение договора о целевом обучении осуществляется в 
письменном виде на бумажном носителе в количестве экземпляров по числу 
сторон договора о целевом обучении.

5.11. Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом 
обучении, гражданин в письменной форме уведомляет образовательную



организацию, в которую он принят на обучение, о заключении договора о 
целевом обучении.

5.12. Ответственным за организацию заключения договоров о целевом 
обучении является начальник учебно-методического отдела Института.

6. Взаимодействие Института с образовательными организациями
6.1. Институт направляет в образовательные организации на бумажном 

носителе заказным почтовым отправлением или с курьером (в срок до 10 июня 
года приема):

- Предложения о заключении целевых договоров (с указанием требуемого 
размера целевой квоты);

- список претендентов на заключение договора о целевом обучении;
- списки участников профориентационных мероприятий,
а также осуществляет взаимодействие с образовательной организацией в 

отношении Заявок, в том числе по вопросу подтверждения соответствия поданной 
Заявки Предложению.

При необходимости списки могут быть дополнены в срок не позднее 
завершения приема документов для поступления.

6.2. Институт обеспечивает по обращению образовательной организации 
рассмотрение Заявок граждан, поданных напрямую в образовательную 
организацию, в том числе на предмет соответствия граждан требованиям, 
установленных в Предложениях о заключении договора о целевом обучении. В 
случае одобрения Заявки, Институт посредством электронной почты 
информирует образовательную организацию с последующим представлением 
документа о согласовании на бумажном носителе и обеспечивает в случае 
возникновения у образовательной организации необходимости получения 
дополнительной информации оперативное предоставление необходимой 
информации ответственными лицами Института.

6.3. Образовательная организация, в которую подана Заявка, направляет 
копию Заявки Институту не позднее следующего рабочего дня после дня 
поступления Заявки, а если Заявка подана гражданином, поступающим на 
обучение, в день завершения приема заявлений о приеме на обучение - в день 
поступления Заявки в указанную организацию. Не позднее 3 (трех) рабочих 
дней после поступления Заявки в письменном виде на бумажном носителе, 
образовательная организация направляет ее в Институт заказным почтовым 
отправлением.

7. Ответственность за неисполнение обязательств по договору о 
целевом обучении

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащее исполнение своих 
обязательств по договору о целевом обучении стороны договора о целевом 
обучении несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

7.2. Институт, не исполнивший обязательство по трудоустройству 
гражданина или расторгнувший договор о целевом обучении в одностороннем



порядке и не освобожденный от ответственности за неисполнения обязательств 
по договору о целевом обучении, выплачивает:

компенсацию гражданину за неисполнение обязательства по 
трудоустройству или расторжение договора о целевом обучении в одностороннем 
порядке в соответствии с разделом VII Положения;

- компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и штраф, в случаях 
указанных в подразделе 3 раздела VII Положения) в соответствии с разделом VII 
Положения.

7.3. Гражданин, который не исполнил обязательства по освоению основной 
образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в 
течении срока, установленного договором о целевом обучении, или расторгнул 
договор о целевом обучении в одностороннем порядке и не освобожден от 
ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении:

- возмещает Институту расходы, связанные с предоставлением мер 
поддержки, в соответствии с разделом VII Положения;

- выплачивает компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и 
штраф, в случаях указанных в подразделе 3 раздела VII Положения) в 
соответствии с разделом VII Положения.

7.4. Гражданин, который в период обучения расторгнул в одностороннем 
порядке договор о целевом обучении (за исключением досрочного расторжения 
договора о целевом обучении в случае непредоставления Гражданину мер 
поддержки) и не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств 
по договору о целевом обучении, несет ответственность в соответствии с пунктом
7.3. настоящего раздела, а также отчисляется из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, по инициативе указанной организации либо по 
его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной 
образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц 
(при наличии вакантных платных мест).

7.5. Если Гражданин, освоивший основную образовательную программу в 
соответствии с договором о целевом обучении, заключил новый договор и новый 
договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V 
Положения стороны договора несут ответственность за неисполнение нового 
договора, договора о целевом обучении и всех предшествующих договоров (при 
наличии).

7.6. Институт, гражданин и образовательная организация освобождаются от 
исполнения обязательств по договору о целевом обучении и от ответственности 
за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством 
Российской Федерации.

7.7. Споры между Институтом, гражданином и образовательной 
организацией, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению 
в судебном порядке по месту нахождения истца.

7.8. Гражданин в месячный срок после изменения почтового адреса обязан 
уведомить об изменении почтового адреса Институт и образовательную 
организацию.

ю



8. Заключение нового договора о целевом обучении с Институтом
8.1. Гражданин, завершивший освоение образовательной программы в 

соответствии с заключенным договором о целевом обучении (далее - 
предшествующий договор о целевом обучении), имеет право на приостановление 
исполнения обязательства по осуществлению трудовой деятельности в 
соответствии с этим договором в случае заключения нового договора о целевом 
обучении с Институтом по образовательной программе следующего уровня при 
условии, что:

а) предшествующим договором о целевом обучении (дополнительным
соглашением к этому договору) предусмотрено право гражданина на 
освобождение от ответственности за неисполнение обязательства по
осуществлению трудовой деятельности в соответствии с этим договором в случае 
заключения нового договора о целевом обучении;

б) срок исполнения гражданином обязательства по осуществлению
трудовой деятельности в соответствии с предшествующим договором о целевом 
обучении не истек;

в) предшествующим договором о целевом обучении и новым договором о 
целевом обучении предусмотрено освоение:

- предшествующим договором о целевом обучении - программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, новым договором о целевом обучении - 
программы подготовки специалистов среднего звена;

- предшествующим договором о целевом обучении - программы
бакалавриата, новым договором о целевом обучении - программы магистратуры;

- предшествующим договором о целевом обучении - программы
специалитета, или программы магистратуры, новым договором о целевом 
обучении - программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (за исключением случаев, если предшествующим договором о 
целевом обучении предусмотрено освоение образовательной программы 
высшего медицинского образования или высшего фармацевтического 
образования), или программы ординатуры, или программы ассистентуры- 
стажировки.

8.2. Гражданин может последовательно осваивать несколько 
образовательных программ следующего уровня, заключая по каждой из них новый 
договор о целевом обучении.

8.3. После заключения нового договора о целевом обучении исполнение 
обязательств по предшествующему договору о целевом обучении 
приостанавливается по инициативе гражданина на период до исполнения 
обязательства по осуществлению трудовой деятельности в соответствии с новым 
договором о целевом обучении.

8.4. В случае если гражданин исполнил обязательство по осуществлению 
трудовой деятельности в соответствии с новым договором о целевом обучении, 
гражданин и Институт освобождаются от ответственности за несисполнение 
обязательств по всем предшествующим договорам целевого обучения.

В случае если гражданин и(или) Институт не исполнили обязательства в 
соответствии с новым договором о целевом обучении, гражданин и(или) Институт



несут ответственность за неисполнение обязательств по новому договору о 
целевом обучении и всем предшествующим договорам о целевом обучении.

8.5. В случае если Институт считает целесообразным заключить новый 
договор о целевом обучении, он формирует отдельное Предложение для 
граждан, желающих заключить такой договор (далее - Предложение о заключении 
нового договора). В Предложении о заключении нового договора указываются 
требования к заключению нового договора.

8.6. В Заявке, поданной в соответствии с Предложением о заключении 
нового договора, гражданин указывает, что он завершил (завершит в текущем 
учебном году) освоение образовательной программы в соответствии с 
предшествующим договором о целевом обучении и предшествующим договором 
о целевом обучении (дополнительным соглашением к указанному договору) 
установлено право на освобождение от ответственности за неисполнение 
обязательства по осуществлению трудовой деятельности в случае заключения 
нового договора о целевом обучении.

9. Порядок выплаты компенсации за обучение и штрафа, определение 
их размеров и обеспечение их выплаты

9.1. Определение размера компенсации за обучение и размера штрафа 
осуществляется организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
в которой гражданин обучается (обучался) на момент установления наличия 
нарушения, влекущего выплату компенсации за обучение либо компенсации за 
обучение и штрафа (в которую гражданин был принят на обучение), либо 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой 
гражданин освоил образовательную программу.

9.2. В случае обучения гражданина в нескольких организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, по образовательной 
программе, реализуемой в сетевой форме, организацией, определяющей 
размеры компенсации за обучение либо компенсации за обучение и штрафа, 
является организация, осуществляющая образовательную деятельность, в 
которую обучающийся принят на обучение.

9.3. Размер компенсации за обучение определяется в размере расходов 
федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданина, которые 
рассчитываются в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ, 
определяемыми Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации (по образовательным программам высшего образования) или 
Министерством просвещения Российской Федерации (по образовательным 
программам среднего профессионального образования), с учетом применяемых 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой 
гражданин обучался в соответствии с договором о целевом обучении (в которую 
гражданин был принят на обучение), значений корректирующих коэффициентов к 
базовым нормативам затрат по образовательной программе, указанной в 
договоре о целевом обучении.

9.4. Организация, определяющая размеры компенсации за обучение либо



компенсации за обучение и штрафа, в течение 30 рабочих дней со дня получения 
письменной информации, полученной от Института (за подписью 
уполномоченного должностного лица) или от гражданина, о наличии нарушения, 
влекущего выплату компенсации за обучение либо компенсации за обучение и 
штрафа:

- определяет размер компенсации за обучение либо компенсации за 
обучение и размер штрафа;

- направляет в Институт или гражданину, обязанному выплатить 
компенсацию за обучение либо компенсацию за обучение и штраф, требование о 
выплате компенсации за обучение либо компенсации за обучение и штрафа с 
указанием их размеров и платежных реквизитов, в соответствии с которыми они 
должны быть выплачены;

- одновременно с направлением требования о выплате Институту или 
гражданину направляет в федеральный орган исполнительной власти, 
исполняющий функции администратора доходов федерального бюджета в 
отношении этой организации, копию требования о выплате.

9.5. Институт или гражданин, обязанный выплатить компенсацию за 
обучение либо компенсацию за обучение и штраф, не позднее 12-го месяца со 
дня направления ему требования о выплате выплачивает компенсацию за 
обучение либо компенсацию за обучение и штраф посредством перечисления 
денежных средств на счет, указанный в требовании о выплате.

9.6. В случае если гражданин или Институт в срок, установленный пунктом
9.5. настоящего Положения, не выплатил компенсацию за обучение либо 
компенсацию за обучение и (или) штраф или выплатил компенсацию за обучение 
либо компенсацию за обучение и (или) штраф не в полном объеме, 
администратор доходов федерального бюджета обеспечивает взыскание 
компенсации за обучение либо компенсации за обучение и (или) штрафа в 
судебном порядке.

9.7. В случае если гражданин или Институт, получивший требование о 
выплате, освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по 
договору о целевом обучении или за незаключение договора о целевом обучении, 
то соответственно гражданин или Институт в течение 10 рабочих дней направляет 
в адрес организации, определяющей размеры компенсации за обучение либо 
компенсации за обучение и штрафа, письменное уведомление о наличии 
основания для освобождения от ответственности за неисполнение обязательств 
по договору о целевом обучении или за незаключение договора о целевом 
обучении с приложением копии подтверждающего документа (документов).

Начальник учебно-методического отдела С.В. Лужецкий



Приложение 1

Автономная некоммерческая организация 
"Институт инженерной физики"

УТВЕРЖДАЮ 
Президент 

Заслуженный деятель науки РФ 
доктор технических наук, профессор

А.Н. Царьков

«___» __________________ 2027 г.

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е  № _____  о т __________  2027 года
о заключении договора о целевом обучении по образовательной программе

высшего образования

I. Общие сведения:
1. Номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по

образовательной программе высшего образования (далее соответственно - 
заказчик, основная образовательная программа) (для предложения, которое не 
размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России»):______

2. Дата формирования предложения, установленная заказчиком (для
предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в 
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»):__________2027 г.

3. Полное наименование заказчика: Автономная некоммерческая 
организация «Институт инженерной физики».

4. Основная образовательная программа:___________________________

(код и наименование специальности, направления подготовки)

5. Заказчик соответствует пункту 5 части 1 статьи 71.1 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации».

6. Срок действия предложения: д о __________ 20___ года.

7. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен
заключить в соответствии с настоящим предложением:_____

8. Перечень и порядок проведения профориентационных мероприятий 
размещен на официальном сайте заказчика в сети интернет по адресу: iifrf.ru,
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раздел «Об Институте», вкладка «Целевое обучение».

II. Предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое 
обучение по образовательным программам высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах установленной 
квоты.

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается 
договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми 
к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, 
установленными Положением о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 
апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования»):

1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим
государственную тайну, для осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с договором о целевом обучении:_________

(да/нет)

2. Требования к гражданину по осуществлению трудовой деятельности в
соответствии с договором о целевом обучении:_____________________________

(перечень медицинских противопоказаний и.(или) характеристика трудовой деятельности)

3. Наличие гражданства Российской Федерации: да

4. Иные требования, предусмотренные законодательством Российской
Федерации:______________________________________________________________

IV. Содержание договора о целевом обучении:
1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной 

программы:
а) специальность (направление подготовки), по которой гражданин должен

освоить основную образовательную программу:_____________________________

(код и наименование специальности, направления подготовки)

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в
которой гражданин должен освоить образовательную программу:______________

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

Гражданин должен освоить основную образовательную программу 
непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.



в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную
образовательную программу:_________________________

(очная, очно-заочная, заочная)

г) направленность (профиль) основной образовательной программы,
которую должен освоить гражданин, в рамках специальности (направления 
подготовки):_______________________________________

д) необходимость наличия государственной аккредитации 
образовательной программы, которую должен освоить гражданин: да.

2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной
программы: 20____ год.

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении:

а) наименование организации, в которой будет осуществляться трудовая
деятельность: Автономная некоммерческая организация «Институт
инженерной физики»;

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой 
деятельности:

наименование субъекта Российской Федерации, в котором будет 
осуществляться трудовая деятельность: город Москва, Московская область;

в) основной вид деятельности организации, в которой будет 
осуществляться трудовая деятельность: 72.19.9 - Научные исследования и 
разработки в области естественных и технических наук прочие, не 
включенные в другие группировки;

г) организационно-правовая форма организации, в которой будет
осуществляться трудовая деятельность: Автономная некоммерческая
организация;

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором 
о целевом обучении: три года с даты заключения трудового договора. 
Трудовой договор заключается заказчиком и гражданином в течении 30 
календарных дней от даты отчисления гражданина из образовательной 
организации в связи с получением высшего образования;

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: 
оклад в соответствии со штатным расписанием заказчика в размере, 
установленном на дату заключения трудового договора, а также доплаты и 
надбавки, предусмотренные локальными нормативными актами заказчика;

ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой
деятельности с учетом требований пункта 32, Положения о целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования»: изменение места осуществления трудовой деятельности не



предусматривается.

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период 
обучения по основной образовательной программе, о мерах социальной 
поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах:

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения:
- материальное стимулирование в форме ежемесячной выплаты в

размере________ (_________________) рублей____копеек, но в любом
(прописью)

случае не менее размера государственной академической стипендии, 
определяемой в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17.12.2016 №1390 с учетом уровня инфляции. 
Материальное стимулирование предоставляется Гражданину с начала 
обучения, а начиная со второго семестра при условии прохождения 
Гражданином промежуточной аттестации на «хорошо» и «отлично».

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у 
заказчика и о сопровождении гражданина наставником:

- практическая подготовка осуществляется на базе Автономной 
некоммерческой организации «Институт инженерной физики»;

- сопровождение гражданина наставником -  представителем 
Автономной некоммерческой организации «Институт инженерной физики» 
осуществляется в течении всего периода освоения образовательной 
программы.

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 
успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при 
невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по 
решению заказчика):

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том 
числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:

отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»;

- отсутствие академической задолженности;
б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к 

успеваемости:
- заказчик сокращает ежемесячную доплату к стипендии на 50%;
в) условия и порядок восстановления мер поддержки: ликвидация 

академической задолженности и отсутствие по итогам последующей 
промежуточной аттестации оценок «удовлетворительно».

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 
стороны договора о целевом обучении несут ответственность в соответствии со 
статьями 56, 71.1 и 71.2 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации».

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком, ответственными за 
организацию заключения договоров о целевом обучении:
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- начальник учебно-методического отдела Лужецкий Сергей Викторович 
телефон: 8-4967-35-31-93 доб. 346, 
e-mail: SVLuzhetskv@iifmail.ru или cdpo@iifmail.ru

Начальник учебно­
методического отдела

СОГЛАСОВАНО:

Главный бухгалтер — Советник 
Президента по финансам

(подпись)
С.В. Лужецкий

(дата)

А.А. Балакина
(подпись) (дата)

Начальник управления по 
договорной и правовой работе Н.А. Пронина

(подпись) (дата)

Начальник отдела кадров Е.В.Сафронова
(подпись) (дата)

С предложением заказчика о заключении договора о целевом 

обучении по образовательной программе высшего образования

(код и наименование специальности, направления подготовки)
ознакомлен.

«____» ___________ 20___  _______________ ____________________
( (подпись) (фамилия, имя, отчество)

mailto:SVLuzhetskv@iifmail.ru
mailto:cdpo@iifmail.ru


Приложение 2 

Председателю приемной комиссии

(наименование образовательной организации) 

от абитуриента

(фамилия, имя, отчество)

З А Я В К А

на заключение договора о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования:

(код и наименование специальности, направления подготовки)

1. Полное наименование заказчика целевого обучения по

образовательной программе высшего образования: Автономная

некоммерческая организация «Институт инженерной физики».

Автономная некоммерческая организация «Институт инженерной физики» 

входит в специальный перечень заказчиков целевого обучения, 

сформированный Минпромторгом России из числа организаций, включенных в 

сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса.

2. Идентификационный номер предложения Автономной

некоммерческой организации «Институт инженерной физики» о заключении 

договора о целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования _____________________________________________________________

(код и наименование специальности, направления подготовки)

№_____ о т_____________ 20____ г. (для предложения, которое не размещено на

Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 

в России» в закрытом сегменте).

3. Дата формирования предложения заказчиком:______________ 20___ г.

4. Я ,_______________________________________________________________



(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, паспортные данные: серия, номер,
когда и кем выдан, место регистрации, СНИЛС, телефон, адрес электронной почты)

заявляю о намерении заключить договор о целевом обучении по 

образовательной программе высшего образования с заказчиком на условиях, 

указанных в предложении.

5. Обязуюсь в случае поступления на целевое обучение по

образовательной программе высшего образования__________________________

(код и наименование специальности, направления подготовки) 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в пределах 

установленной квоты в соответствии с характеристиками освоения 

образовательной программы, указанными в предложении, заключить договор о 

целевом обучении по образовательной программе высшего образования в 

соответствии с предложением.

6. Подтверждаю соответствие требованиям, предъявляемым заказчиком к 

гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении:

я соответствую требованию в части допуска к сведениям, составляющим 

государственную тайну, для осуществления трудовой деятельности в

соответствии с предложением:__________
(да/нет)

я соответствую требованиям по осуществлению трудовой деятельности в 

соответствии с предложением:__________
(да/нет)

я имею гражданство Российской Федерации:________
(да/нет)

я соответствую иным требованиям, предъявляемым заказчиком к 

гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении:________
(да/нет)

7. Даю согласие на передачу моих персональных данных, включая 

контактные данные (телефон, почтовый адрес, адрес электронной почты), 

заказчику для осуществления взаимодействия до заключения договора о 

целевом обучении (указанное согласие дается совершеннолетним гражданином; 

в случае если гражданин является несовершеннолетним, согласие на передачу 

персональных данных гражданина дается его законным представителем



(родителем, усыновителем или попечителем).

Приложение:

1. Согласие гражданина на обработку персональных данных на 2 л. в 1 экз.

(подпись) (фамилия, имя,отчество)

«____»________________20___г.

Копия заявки представлена в Автономную некоммерческую организацию 

«Институт инженерной физики» «____»____________ 20___г.

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

Президент АНО «Институт инженерной физики» А.Н. Царьков



Приложение 3 
Приложение к Заявке на заключение 

договора о целевом обучении 
по образовательной программе высшего 

(среднего профессионального) образования

СОГЛАСИЕ
законного представителя несовершеннолетнего гражданина 

на заключение договора о целевом обучении 
(в пределах установленной квоты приема на целевое обучение)

Я ,______________________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество родителя) 

паспорт серия________ номер_________________ , выдан «___» ________ 20___ г.

(когда и кем выдан)
место регистрации:___________________ ____________________________________

являюсь законным представителем несовершеннолетнего гражданина

(фамилия, имя, отчество гражданина, поступающего на целевое обучение) 

паспорт серия_______ номер_________________ , выдан «___»__________ 20__ г.

(когда и кем выдан)
поступающего на обучение в _______________________________________________

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 
по образовательной программе высшего (среднего профессионального)

образования ____________________________________________________________

(код наименование специальности, направление подготовки) 
в пределах установленной квоты приема на целевое обучение, даю свое согласие

на заключение Договора о целевом обучении, предусмотренного постановлением

Правительства РФ от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по

образовательным программам среднего профессионального и высшего

образования», с Автономной некоммерческой организацией «Институт

инженерной физики».

Я ознакомлен с условиями Договора и подтверждаю, что, давая такое

согласие, я действую по собственной воле и в интересах несовершеннолетнего.

«____» _______________2 0 __ г. ______________  _______________________
(подпись) (инициалы, фамилия)
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Приложение 4

ДОГОВОР № _________
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования

г. Серпухов « _____ » _________2027 г.

Автономная некоммерческая организация «Институт инженерной 
физики» (АНО «Институт инженерной физики»), именуемая в дальнейшем 
Заказчиком, в лице Президента Царькова Алексея Николаевича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и

гражданин_________________________________, именуемый в дальнейшем
(фамилия, имя отчество гражданина)

Гражданином, с другой стороны,
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- *------- -------------- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------9

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
в которую гражданин принят на обучение)

именуемое в дальнейшем Образовательной организацией, в лице______________
(должность)

____________________________________ , действующего на основании_________
(фамилия, имя, отчество) (документ,

____________________________ , совместно именуемые Сторонами, заключили
подтверждающий полномочия)
настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем.

I. Предмет настоящего Договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего 

образования (далее - основная образовательная программа) в соответствии с 
характеристиками освоения Гражданином основной образовательной программы, 
определенными разделом II настоящего Договора (далее -  характеристики 
обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего 
Договора.

Заказчик обязуется в период освоения Гражданином основной 
образовательной программы предоставить Гражданину меры поддержки и 
обеспечить трудоустройство Гражданина на условиях настоящего Договора.

II. Характеристики обучения
1. Направление подготовки (специальность) по которому(ой) Гражданин

должен освоить основную образовательную программу:______________________
(код и наименование

направления подготовки, специальности)
2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в 

которой Гражданин должен освоить основную образовательную программу:

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)
Гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную
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деятельность.
3. Форма обучения, по которой Гражданин должен освоить основную

образовательную программу:________ _____________________________________
■ (очная, очно-заочная, заочная)

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, 
которую должен освоить Гражданин в рамках направления подготовки:

5. Необходимость наличия государственной аккредитации основной 
образовательной программы, которую должен освоить Гражданин: да.

III. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности после
завершения освоения основной образовательной программы в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 
основной образовательной программы, срок трудоустройства, срок 

осуществления трудовой деятельности
1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной 
программы, в АНО «Институт инженерной физики».

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой 
деятельности:
субъект Российской Федерации: город Москва / Московская область.

3. Основной вид деятельности организации, в которой будет 
осуществляться трудовая деятельность: 72.19.9 - Научные исследования и 
разработки в области естественных и технических наук прочие, не включенные в 
другие группировки.

4. Организационно-правовая форма организации, в которой будет
осуществляться трудовая деятельность: Автономная некоммерческая
организация.

5. Условия возможного изменения места осуществления трудовой
деятельности с учетом требований пунктов 32 Положения о целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования» (далее - 
Положение): изменение места осуществления трудовой деятельности не
предусматри вается.

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: 
оклад в соответствии со штатным расписанием Заказчика в размере, 
установленном на дату заключения трудового договора, а также доплаты и 
надбавки, предусмотренные локальными нормативными актами Заказчика.

6. Гражданин и Заказчик заключат трудовой договор на условиях, 
установленных настоящим разделом, не позднее 30 (тридцати) календарных дней 
после дня отчисления Гражданина из Образовательной организации, в связи с 
получением образования (завершением обучения) (далее -  срок 
трудоустройства).

7. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности (далее -



установленный срок трудовой деятельности) составляет три года. Установленный 
срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 
трудоустройства.

В случае если трудовой договор в соответствии с полученной 
квалификацией, указанный в пункте 6 настоящего раздела, заключен ранее 
последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой 
деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора.

8. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях 
полного рабочего дня.

9. Иные условия осуществления Гражданином трудовой деятельности: при 
необходимости, в зависимости от выполняемых трудовых функций (должностных 
обязанностей) и (или) характера выполняемых работ, и в соответствии с 
номенклатурой должностей работников Заказчика Гражданину оформляется 
соответствующая форма допуска к сведениям, составляющим государственную 
тайну.

IV. Меры поддержки, предоставляемые Гражданину в период обучения 
по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, 

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые Гражданину в период 
осуществления трудовой деятельности

1. В период обучения по основной образовательной программе Гражданину 
предоставляются следующие меры поддержки:

- материальное стимулирование в форме ежемесячной выплаты в размере 
2 500 (две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек, но в любом случае не менее 
размера государственной академической стипендии, определяемой в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
17.12.2016 №1390 с учетом уровня инфляции. Материальное стимулирование 
предоставляется Гражданину с начала обучения, а начиная со второго семестра 
при условии прохождения Гражданином промежуточной аттестации на «хорошо» 
и «отлично».

2. В период осуществления трудовой деятельности Гражданину 
предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 
установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами. . субъектов Российской Федерации, 
муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, а также 
локальными нормативными актами Заказчика, действующими в период 
осуществления трудовой деятельности Гражданином.

V. Требования к успеваемости Гражданина
1. Требования к успеваемости Гражданина (далее - требования к 

успеваемости) с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении 
отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:

отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки
«удовлетворительно»;

- отсутствие академической задолженности.
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2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований 
к успеваемости: Заказчик сокращает меры материального стимулирования на 50% 
при наличии по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно» 
и/или академической задолженности на основании предоставленных 
образовательной организацией сведений о результатах освоения Гражданином 
основной образовательной программы.

3. Условия и порядок восстановления мер поддержки:
- ликвидация академической задолженности и отсутствие по итогам 

последующей промежуточной аттестации оценок «удовлетворительно» на 
основании предоставленных Образовательной организацией сведений о 
результатах освоения Гражданином основной образовательной программы.

VI. Прохождение Гражданином практической подготовки
1. Гражданин будет проходить практическую подготовку в организации 

Заказчика в соответствии с осваиваемой образовательной программой.
2. В период прохождения практической подготовки Гражданину будет 

предоставлено индивидуальное сопровождение представителем Заказчика 
(наставником) (далее - сопровождение наставником).

VII. Права и обязанности Заказчика
1. Заказчик обязан:
а) осуществить предоставление Гражданину в период освоения основной 

образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV 
настоящего Договора;

б) осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных 
разделом III настоящего Договора;

в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, 
установленных разделом III настоящего Договора, с даты начала трудовой 
деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с 
учетом приостановления исполнения обязательств Сторон в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации);

г) информировать Гражданина о сокращении мер поддержки при 
невыполнении им требований к успеваемости и о восстановлении мер поддержки;

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего 
Договора восстановление мер поддержки, предоставление которых было 
сокращено в связи с неисполнением Гражданином требований к успеваемости;
е) заключить договор о практической подготовке Гражданина с Образовательной 
организацией в соответствии с настоящим Договором;

ж) обеспечить создание Гражданину условий для прохождения 
практической подготовки в месте, определенном пунктом 1 раздела VI настоящего 
Договора, в том числе предоставление Гражданину сопровождения наставником;

з) уведомить в письменном виде на бумажном носителе Гражданина об 
изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или 
иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего Договора, в 
течение 10 (десяти) рабочих дней после соответствующих изменений.



2. Заказчик вправе:
а) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) в случае неисполнения Гражданином требований к успеваемости, 

установленных пунктом 1 раздела V настоящего Договора, сократить 
предоставление Гражданину мер поддержки до выполнения условий в 
соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего Договора;

в) запрашивать у Образовательной организации сведения о результатах 
освоения Гражданином основной образовательной программы, результатах 
прохождения им промежуточной и государственной итоговой аттестации.

VIII. Права и обязанности Гражданина
1. Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с 

характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего Договора;
б) пройти практическую подготовку в месте, определенном в пункте 1 

раздела VI настоящего Договора;
в) заключить трудовой договор после завершения освоения основной 

образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, 
установленных разделом III настоящего Договора;

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе Заказчика об 
изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, 
банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, 
имеющих значение для исполнения настоящего Договора, в течение 10 (десяти) 
рабочих дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с Заказчиком осуществить перевод в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой 
Гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением 
характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего Договора, при 
условии внесения соответствующих изменений в настоящий Договор (заключение 
дополнительного соглашения к настоящему Договору);

б) направлять Заказчику сведения, выданные Образовательной 
организацией, о результатах освоения основной образовательной программы, 
результатах прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.
3. В случае если Гражданин после завершения освоения основной 
образовательной программы в соответствии с настоящим Договором заключит с 
Заказчиком новый договор о целевом обучении, предусматривающий освоение 
программы подготовки специалистов среднего звена / программы магистратуры / 
программы ординатуры или программы ассистентуры-стажировки / программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее -  
новый договор), Гражданин имеет право на освобождение от исполнения 
обязательств по настоящему Договору в порядке, установленном разделом V(1) 
Положения.



IX. Права и обязанности Образовательной организации
1. Образовательная организация обязана:
а) заключить договор о практической подготовке Гражданина в 

соответствии с настоящим Договором и организовать проведение практической 
подготовки Гражданина в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего 
Договора;

б) предоставлять Заказчику по его заявлению сведения о результатах
освоения Гражданином основной образовательной программы, результатах
прохождения им промежуточной и государственной итоговой аттестации;

в) обеспечивать условия для освоения Гражданином основной 
образовательной программы;

г) по завершении учебы в случае успешного прохождения итоговой
государственной аттестации выдать Гражданину диплом об окончании 
Образовательной организации с присвоением соответствующей квалификации.

2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с Заказчиком, вопросы организации прохождения 

Гражданином практической подготовки;
б) обращаться к Заказчику с требованием создания Гражданину условий

для прохождения практической подготовки в месте, определенном в пункте 1 
раздела VI настоящего Договора, в том числе предоставления Гражданину
сопровождения наставником.

3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) 
Заказчиком темы выпускной квалификационной работы Гражданина.

X. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему Договору Стороны, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2. Заказчик, который не исполнил обязательство по трудоустройству 
Гражданина или расторгнул настоящий Договор в одностороннем порядке и не 
освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему 
Договору, выплачивает:
компенсацию Гражданину за неисполнение обязательства по трудоустройству или 
расторжение Договора о целевом обучении в одностороннем порядке в 
соответствии с разделом VII Положения;
компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и штраф, в случаях 
указанных в подразделе 3 раздела VII Положения) в соответствии с разделом VII 
Положения.

3. Гражданин, который не Исполнил обязательства по освоению основной 
образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в 
течении срока, установленного настоящим Договором, или расторгнул настоящий 
Договор в одностороннем порядке и не освобожден от ответственности за 
неисполнение обязательств по настоящему Договору:
возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, в 
соответствии с разделом VII Положения;



выплачивает компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и штраф, в 
случаях указанных в подразделе 3 раздела VII Положения) в соответствии с 
разделом VII Положения.

4. Гражданин, который в период обучения расторгнул в одностороннем 
порядке настоящий Договор (за исключением досрочного расторжения 
настоящего Договора в случае непредоставления Гражданину мер поддержки) и 
не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему 
Договору, несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, 
а также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, по инициативе указанной организации либо по его заявлению 
переводится на обучение по соответствующей основной образовательной 
программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии 
вакантных платных мест).

5. Если Гражданин, освоивший основную образовательную программу в 
соответствии с настоящим Договором, заключил новый договор и новый договор 
расторгнут (считается расторгнутым) в Соответствии с разделом V Положения 
Стороны несут ответственность за неисполнение нового договора, настоящего 
Договора и всех предшествующих договоров (при наличии).

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему 
Договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, 
установленных законодательством Российской Федерации.

7. Споры между Сторонами, не урегулированные по соглашению Сторон, 
подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

8. Почтовый адрес Гражданина для направления уведомления о 
необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением мер 
поддержки, и требования о выплате компенсации за обучение (компенсации за 
обучение и штрафа) (далее -  почтовый адрес):

(почтовый адрес Гражданина для направления уведомления о необходимости возмещения 
расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, и требования о выплате компенсации за

обучение)
Гражданин в месячный срок после изменения почтового адреса обязан 

уведомить об изменении почтового адреса Заказчика и Образовательную 
организацию.

XI. Досрочное расторжение настоящего Договора
1. Настоящий Договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению 

Сторон.
XII. Заключительные положения

1. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую 
силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

2. Настоящий Договор вступает в силу с 1 сентября 20___г. и действует до
истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом 
приостановления исполнения обязательства Гражданина по осуществлению 
трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации).



3. Внесение изменений в . настоящий Договор оформляется 
дополнительными соглашениями к нему.

XIII. Адреса и платежные реквизиты сторон

Заказчик:
АНО «Институт инженерной физики»

Адрес: 142210, Московская область,
г.о. Серпухов, г. Серпухов, Большой
Ударный пер., д. 1 А, стр.1
тел. 8-4967-35-31-93, 8-4967-35-22-20
e-mail: info@iifmail.ru
ИНН 5043075306; КПП 504301001
ОГРН 1225000027108
р/с 40703 810340400100172
в ПАО Сбербанк г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225

Президент

_____________________ А.Н. Царьков
М.П.

Г ражданин:

Дата рождения:
Адрес регистрации:

Паспорт: _, выдан

ИНН:_____________________
СНИЛС:__________________
Тел.______________________
Реквизиты счета Гражданина:
Р /с_______________________
Банк:_____________________
БИК:_____________________
К/с:

/инициалы, фамилия/

Образовательная организация:

Адрес:

ИНН_______________ / КПП
Наименование банка:

БИК ТОФК:_____________
Казначейский счет:______
Единый казначейский счет:

ОКВЭД__________ ОКПО______________
ОКТМО____________

Первый проректор

__________________ /инициалы, фамилия/
М.П.
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